
Encuesta del Encuentro de Patronos: 

Han respondido a la encuesta 

1. La nota media de valoración del I Encuentro de Patronos es de 

2. La valoración sobre 5 de los siguientes ámbitos del encuentro ha sido: 

 

 

 

 

 

 

 

3. Los resultados de la pregunta sobre los 

abordasen en un nuevo encuentro

 

Evaluación del patronato

Relación del patronato con la dirección ejecutiva

Composición y selección de candidatos al patronato

Evaluación y compensación del director ejecutivo

Revisión de la misión y formulación de la estrategia

Progrma de formación de nuevos patronos (onboarding)

Gestión de los conflictos de intereses

Medición de impacto

Cuadro de mandos de gobierno

Funcionamiento de los comités

Rol de la presidencia

Contenido

Duración

Instalaciones

Organización

Encuesta del Encuentro de Patronos:  

a la encuesta el 52% de los asistentes.  

1. La nota media de valoración del I Encuentro de Patronos es de 9,15

de los siguientes ámbitos del encuentro ha sido: 

Los resultados de la pregunta sobre los tres temas que más interesaría
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de los siguientes ámbitos del encuentro ha sido:  
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Como se desprende los tres temas más votados por los asistentes son:   

1. Medición de impacto 

2. Programa de formación de nuevos patronos (onboarding) 

3. Relación del patronato con la dirección ejecutiva 

 

Algunos patronos sugieren abordar otros temas, como pueden ser:  

- Nuevas iniciativas de las fundaciones para servir mejor a la sociedad 

- Elaboración, revisión y actualización de los estatutos 

- Funcionamiento de los comités 

- Gestión del Patrimonio financiero e inmobiliario. Planes de viabilidad y 

política de inversiones. 

 

4. Sobre la actividad a la que los patronos le dedicarían más tiempo, un 50% se 

decanta por las mesas de trabajo y el otro 50% por la sesión formativa.  

 

5. Todos los patronos resaltan el gran interés de este tipo de encuentros y agradecen 

mucho la organización, la selección de temas y el programa elegido. Una sugerencia 

que se apunta para enriquecer el evento es favorecer más el intercambio entre las 

fundaciones que posibilite futuras sinergias. 

Resaltamos algunos de los comentarios que los patronos han dejado:  

“El encuentro resultó de mucho interés, de una parte, por conocer la actividad de otras 

Fundaciones y como la llevan a cabo. Así como interactuar con los Patronos de otras 

Fundaciones”. 

“Fue una oportunidad de poder compartir experiencias y oportunidades de desarrollo y 

mejora en algunas áreas”. 

“El formato ha sido ágil y el contenido práctico. Muy útil la heterogeneidad entre los 

distintos tipos de fundaciones. Excelente iniciativa”. 

“Muy correcto y de gran interés el hecho de poder compartir experiencias con otros 

Patronos de diferentes propósitos”. 

“Muy positivo. Debe tener continuidad sin duda alguna”. 

“Enhorabuena por el encuentro. Creo que es muy importante la formación de los 

patronos con encuentros de este tipo”. 

“Mi reconocimiento por todo lo relacionado con la pasada reunión de patronas-os 

como “fueron su organización, contenido, dirección, conclusiones y 

documentaciónprevia y posterior.¡Muchas gracias por todo ello!” 


