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1) ASPECTOS GENERALES. Nivel de satisfaccion (1 muy alto - 5 muy bajo)
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Espacio 1,73

Privacidad 2,27

Ventilacién 2,00

lluminacién 1,73

Temperatura 2,33

Soportes y equipos informaticos 2,20

Programas - herramientas tecnoldgicas 2,73

Relaciones entre companeros/as independientemente del area o centro 1,87

Colaboracion y comparnerismo 1,73

Comunicacién interna 2,07

Aspectos Generales
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2) FACTORES DE SATISFACCION. Nivel de satisfaccion (1 muy insatisfecho - 4 muy
satisfecho)

Considero que mi horario de trabajo se adecua a las necesidades del trabajo 347
realizado ’

En mi area la carga de trabajo esta distribuida de manera equitativa 3,07

Existe suficiente contacto entre responsables de cada Area y personas 3.40
empleadas de la misma ’

Las decisiones tomadas por la direccion general y Responsables de Dpto y 353
las acciones llevadas a cabo son generalmente acertadas ’

Considero que mi Area esta correctamente organizada y tiene la estructura 390
adecuada ’

Me siento orgulloso de estar trabajando en la Fundacion 3,87

Encuentro colaboracién en las y los compafieros de mi propio Area siempre 3.80
que lo necesito ’

Encuentro colaboracion en las y los compafieros de otras Areas siempre que 367
lo necesito ’

La coordinacion de los trabajos entre mi Area y otras Areas de la Fundacion 320
es agil y no produce graves ralentizaciones en los procesos de trabajo ’

Informo a mi responsable directo/a sobre mejoras y sugerencias relativas a 360
mi puesto y a la organizacion ’

Mi Responsable directo/a transmite de una manera clara los objetivos o 353
pautas de trabajo necesarias para desempenar mi puesto ’

Considero que existe un buen trabajo en equipo y cooperacion entre las 333
diferentes areas de la Fundacion ’

Mi responsable directo/a reconoce mis aciertos, tiene en cuenta mis 360
opiniones y me refuerza por los logros que consigo ’

Mi responsable directo/a conoce las dificultades de mi puesto de trabajo 3,53

Mi responsable directo/a potencia que se trabaje en equipo y que exista una 3.33
polivalencia adecuada en mi Area ’

Tengo la autonomia necesaria para organizar mi propio trabajo 3,53

Generalmente tengo resultados visibles en mi trabajo y mi trabajo impacta de 390
forma positiva en la ciudadania ’

Tengo la autonomia necesaria para tomar decisiones en mi puesto de trabajo 3,33

Considero que la formacioén que recibo es Util, practica y suficiente 3,60

Considero que la transformacién digital se estéa abordando convenientemente 3,40

Considero que la Direccidon General de la empresa comunica de forma clara 373
los objetivos anuales y las lineas estratégica a seguir ’

Desde la Direccion General se manifiesta interés por el bienestar de todas las 353
personas que desarrollan su trabajo ’

Comparto y me siento alineado/a con el nuevo Plan Estratégico de la 353
Fundacién, su mision y vision ’
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3) VALORACION DE LAS AREAS y la DIRECCION. (1 al 10)

Soporte a la Gestion 6,8

Desarrollo de personas y Asesoria Legal 8,7

Cultura y educacién 8,5

Patrimonio 8,2

Social, Innovacion y Tendencias 8,7

Comunicacién 8,2

Direccién general 8,8
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4) CONCLUSIONES

El cuestionario ha sido remitido a todas las personas que componen el Comité de
Coordinacién y se han recibido 15 respuestas.

En general, la valoracion de los tres aspectos por los que se cuestionaba es positiva.

Entre los aspectos a mejorar y sobre los que se trabajard durante el afno 2024 se
encuentran los siguientes:

e Andlisis sobre las posibles mejoras a implementar en cuestiones de privacidad
y temperatura en los espacios de trabajo.

e Sistemas de comunicacién interna y herramientas colaborativas.
e Soportes y herramientas informaticas / tecnoldgicas.
e Organizacién y colaboracion entre areas.

Muchas gracias por vuestra participacion.

Diciembre 2023
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