Sesion de constitucion - 4 de julio 2022
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Orden del dia

Saludo presidente y presentaciones

Constitucion Patronato

Nombramiento cargos, en su caso

Aprobacion Acta

Presentacion Fundacion

Foto de grupo



Intervencion del presidente saliente: D. Javier Miranda

& BIENVENIDA
& Elpor qué de este acto.
& Mandato 2017-2021 con proérroga de una afio hasta 2022.

& Modificacion del marco normativo y estatutario.

& HITOS (MANDATO 2017-2021/22)
& Plan Estratégico 2017-2022.

& Creacion de la Comision Asesora-Consejo Asesor.
& Premios y reconocimientos.

& No renovacion del Pacto de accionistas y consecuencias (nueva Obra Social en colaboracion).

& FUNCIONAMIENTO Y DEDICACION
& Niveles de implicacion y sesiones.
& Formacion externa del patronato.

& Presencia institucional y publica.

&J CUESTIONES PENDIENTES RELEVANTES
& Eje 4: Diversificacion de patrimonio.
& Remodelacion centro sociocultural.
& Marcasy logos.

& OFRECIMIENTO DE APOYO
& Disposicion para consultas y apoyo.

& Deseo de un mandato fructifero.




. Aceptacion de los nombramientos

Pilar Aramburo Gonzalez
Designados/as por el:

José Angel Andrés Gutiérrez
Mercedes Ferro Montid

IVERERCEEEREINEINERE
PARLAMENTO DE NAVARRA

Javier Onieva Larrea NAFARROAKO PARLAMENTUA

Estrella Lamadrid Mordén Designados/as por el:

Isabel Moreno Ordufia Gobierno Nafarroako
Luis Ordoki Urdazi de Navarra % Gobernua

Designado por el:

— José Luis Martin Nogales Ayuntamiento de | |ruReko
kh, LS Pamplond | uvdaia




Cargos vacantes

Presidencia

@ La Presidencia del Patronato sera elegida de entre sus miembros por
mayoria absoluta y mediante votacion secreta (articulo 19.1 estatutos).

En el caso de quedar vacante, ejercera la presidencia en funciones la o
el miembro del Patronato de mayor antiguedad en el cargo vy, en el
caso de igual antigliedad, el de mayor edad (articulo 20.2 estatutos).

Vicepresidencia

@EI Patronato podra designar de entre sus miembros una
vicepresidencia (articulo 21.1 estatutos).
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Fundacion CajaNavarra

Qué somos

Qué hacemos

Como lo hacemos

Con qué medios contamos

Hechos relevantes

Varios






ASPECTOS GENERALES:

X &

{ &

R&

Una fundacién privada, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se halla afecto, de forma
duradera, a la realizacion de los fines institucionales de interés general.

¢Cuales son esos fines? Contribuir al progreso social, economico y cultural de Navarra a través
de proyectos encaminados a responder a los nuevos retos sociales, mejorando la calidad de
vida de las personas y apoyando especialmente a los colectivos mas vulnerables.

Domiciliada en Pamplona, Avenida Pio XIl N°2 (Edificio CIVICAN)

Se encuentra bajo la supervision del Protectorado de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, que lo ejerce a través del Departamento competente en materia de economia y
hacienda

Representante del Protectorado en la Fundacion: Secretario General Técnico
Dpto EH : José Maria Cebrian Jiménez

Desarrolla sus actividades, principalmente, en el territorio de la Comunidad Foral de Navarra.

El Gobierno de Navarra y el Ayuntamiento de Pamplona tienen la consideracion de entidades
fundadoras.




ORIGEN Y EVOLUCION

"Fundacion Caja Navarra representa la continuacion historica de /a obra social de
la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra”

(Exposicién de Motivos — Estatutos Fundacién Caja Navarra 2022)
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L REGIMEN JURIDICO:
@ Estatutos

@ Codigo de Buen Gobierno Corporativo

@ Ley Foral 13/2021, de 30 de junio, de Fundaciones de Navarra

& Reciente aprobacién (2021)
& Regulacion integral de las fundaciones inscritas en Navarra

@ Ley Foral 2/2014, de 17 de febrero, por la que se regulan los érganos rectores de determinadas
fundaciones (modificada en 2022)
& Ley de caso Unico (solo aplica a las.fundaciones que provengan de la transformacién de cajas de
ahorro en Navarra)
& Regula la composicion y designacién del Patronato
& Rendicién de cuentas al Parlamento de Navarra
& Obligaciones reforzadas en materia de transparencia

@ Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Funcion Publica y Buen Gobierno
& Obligaciones de publicidad activa, transparencia y acceso a la informacién de la Fundacién como
una entidad publica mas.

: @ Ley Foral 10/1996, de 2 de julio, reguladora del régimen tributario de las Fundaciones

& Acogimiento al régimen tributario especial de las Fundaciones en Navarra




Fundacion CajaNavarra

Qué hacemos




Discapacidad Intelectual - CEE ISTERRIA

A
-

@ Centro de Educacion Especial que atiende a 116 personas con discapacidad

intelectual
Colegio concertado con el Departamento de Educacion, con 21 aulas

Q)

Residencia con 7 viviendas en calendario escolar, cuyo objetivo es facilitar la

escolarizacion del alumnado.
Centro de formacion prelaboral, que permite la continuidad de la formacion antes

de acceder al mercado laboral.

Q)

El objeto del Centro es la formacidon integral de personas con discapacidad
intelectual con importantes necesidades de apoyo y que requieren de un recurso

especifico para su formacion.
Es el Unico centro escolar de Navarra que cuenta con Servicio de Residencia, por o

que atiende a alumnado de toda la Comunidad Foral.




Discapacidad Intelectual - CEE ISTERRIA

@ Algunos Datos

Personas atendidas: 116
100 en el colegio
16 en el centro de formacién pre laboral

Personas en residencia: 43
Profesionales: 76

Horas de formacion: 5.100
Proyectos de innovacion abiertos: 2
Satisfaccion de alumnado: 9,2
Satisfaccion de familias: 9,5
Satisfaccion de profesionales: 8,6
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Discapacidad Intelectual - CEE ISTERRIA

Proceso de mejora continua

Proyecto educativo actualizado, que recoge los principios pedagogicos asi como las metodologias
de vanguardia utilizadas, desde el Modelo de atencidn integral a la persona.

Equipo profesional, formado y en proceso de formacion continua para responder a las
necesidades actuales de las personas con discapacidad

Atencidn a familias, a través de grupos de trabajo, talleres en familias, formacion, asesoramiento
y acompafiamiento en domicilio

Modelo de atencion residencial con el fin de responder a las capacidades y necesidades de las
personas con gran necesidad de apoyo, asi como estructurar las actividades de ocio vy
extraescolares

Modelo de Centro de Formacion Prelaboral, con el fin de desarrollar un programa para las
personas que tienen mas necesidad de apoyo con posibilidad de acceso al ambito laboral

Aula Enclave, es la primera aula de educacion especial puesta en marcha en un Centro ordinario
en la Comunidad de Navarra de la mano del Colegio Fec Vedruna y con el respaldo del
Departamento de Educacion




Discapacidad Intelectual - CEE ISTERRIA

@ Apertura al exterior

Compartiendo modelo: participacion en jornadas, formaciones y exposiciones

compartiendo nuestro modelo (Universidades, Consejo escolar de Navarra, Congresos
de educacion especial, Jornadas cientificas internacionales sobre personas con
Discapacidad..)

Creacion de una RED de Centros de Educacion especial ESPECIALIZADQOS, en la que
compartimos metodologias y buenas practicas que acercamos a profesionales vy
IEIIES

Relacion con Departamento de Educacion, con la creacion del Aula Enclave y el
desarrollo de nuevos curriculos.

Desarrollo de proyectos de innovacion educativa: Proyecto de Desensibilizacion
Sanitaria, proyecto del Bosque como herramienta educativa y pedagdgica




Discapacidad Intelectual - RIO IRATI

Centro ubicado en la Calle Rio Irati, en el barrio de la Milagrosa, de apoyo a personas con
discapacidad intelectual en edad adulta.

Se pone en marcha en el ano 2017, para dar respuesta a personas con discapacidad
intelectual con gran necesidad de apoyo, con un modelo innovador de autonomia personal y
participacion en la Comunidad.

Es el primer Centro puesto en marcha en Navarra apostando por las capacidades de
las personas y con una prestacion de apoyos que les permitan aprender y vivir en la
Comunidad

El Centro cuenta con el certificado en accesibilidad universal con la norma UNE 1700071

@ Datos

Personas atendidas: 19

Profesionales: 5

Satisfaccion familias: 9,53

Satisfaccion personas usuarias el 87,5 % ha elegido "bien" que es la maxima puntuacion (mal,
regular, bien)

Satisfaccion profesionales: 8,83




Discapacidad Intelectual - RiO IRATI

@ Proceso de mejora continua

Participacion externa. Compartimos el modelo e investigacion con las
Universidades, escuelas politécnicas, Congresos, etc...

Participacion de usuarios: las personas usuarias deciden sus objetivos
personales y las actividades del centro, apoyadas por el equipo profesional. Asi
mismo, participan en Foros para compartir experiencias de vida

Negociacion de Concierto social de plazas, con la Agencia Navarra Para la
Autonomia y Desarrollo de las Personas
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PERSONAS MAYORES

@ Centros de atencion a personas mayores: 9

Son centros en Pamplona , comarca y Sanguesa, convenidos con distintas Asociaciones de
Jubilados de los distintos barrios.

El objeto de los Centros es dar una respuesta a las necesidades de las personas mayores
teniendo como ejes la participacion, el acompafiamiento socioeducativo y la deteccion de
situaciones de soledad no deseada y dependencia.

Los Centros de Oskya (San Juan) y Leyre (Ensanche) cuentan con un servicio de comedor social
convenido con el Gobierno de Navarra en el que se atiende a personas mayores O con
dificultades sociales.

@ Datos 2021

Actividades programadas: 2.000

Usos de los Centros: 115.343

Participantes nuevos desde el cambio de modelo: 250
N° de comidas: 21.783

Grupos abiertos de participacion: 9
Satisfaccion: 4,8/5
Porcentaje de mujeres: 81%




PERSONAS MAYORES

@ Proceso de mejora continua

Cambio de modelo de los Centros: MODELO CONVIVE, centrado en favorecer el uso de
nuestros Centros, la participacion efectiva de las personas mayores en la actividad de los
MismMos

Convenios con otros Ayuntamientos: Se han cedido los Centros de Ansoain y Berriozar
porgue dichos Ayuntamientos tienen establecido un plan integral de atencion a las
personas mayores y han incluido estos espacios para dar respuesta a sus necesidades.

Trabajo con el Ayuntamiento de Pamplona: Trabajo de estudio con el Ayuntamiento para
buscar la eficiencia de nuestros recursos, tanto econémicos como de impacto en mayores




PROGRAMA DE CRISIS HUMANITARIAS OLVIDADAS

Son aquellas crisis humanitarias severas que estan recibiendo respuesta nula o insuficiente por
parte de la Comunidad Internacional, no habiendo compromiso politico para solucionarla, ni
cobertura mediatica que lo apoye. Esta situacion alargada en el tiempo deriva en un efecto de mal
cronico sobre las personas damnificadas, y puede conducir al colapso humanitario.

2019

Aportacion: 150.000€
EACNUR

Mejora de infraestructuras
sanitarias Republica
Centroafricana

Médicos del Mundo
Mejora de la salud
oftalmologica y optica.
Poblacion saharaui
refugiada Tindouf, Argelia.

2020

Aportacion: 180.000€

Alboan

Soluciones duraderas para la
juventud centroafricana
refugiada. Este de Camerun.
Accion contra el Hambre
Mejora de las condiciones de vida
de las poblaciones vulnerables
afectadas por el conflicto del
norte de Mali.Tahou en Niger.

2021
Aportacion: 160.000 €
Cruz Roja Espanola

Apoyo a la reduccion del impacto de la

pandemia de COVID-19 y al fomento
del sistema publico de salud y
desarrollo socioecondmico. BARMM
(Filipinas).

OXFAM Intermon

Caravana de migrantes en Guatemala:
asistencia humanitaria a mujeresy
nifos/as migrantes (*)

(*) Compromiso es destinar a este proyecto el 1,4 % de nuestro presupuesto

En marcha una campafa de sensibilizacion con la facultad de comunicacion de la Universidad de Navarra




Pensamiento - CIVICAN

@ Es el centro cultural de Fundacion Caja Navarra, un espacio vivo, de encuentro

intergeneracional y multidisciplinar con vocacion de impulsar y activar la cultura y la
educacion, promover la solidaridad y la accion social, la literatura y el pensamiento
contemporaneo, la conciencia de sostenibilidad, estimulando la participacion activa
del publico de Navarra

Se realiza a través de la promocion de cursos, experiencias y laboratorios plurales e
inclusivos, con el fin de crear comunidades en torno a inquietudes, generando un
impacto economico positivo en el entorno, asi como un impacto cultural, educativo y
social.

En el centro también se trabaja la mediaciéon cultural como estrategia de
transformacion social y construccion de ciudadania. La mediacion es la estrategia
para activar procesos de encuentro, de socializacion y generacion de comunidades
de publicos interesados en tematicas culturales, artisticas o sociales




& Pensamiento - CIVICAN

@ Ambitos de actuacién @ Datos 2021 @ Espacios (en reforma actualmente)
Cultura y pensamiento Actividades: 1.492 Auditorio: capacidad 153 personas
SNellleElaleEle Participantes: 50.815 Biblioteca con dos salas de lectura:
Educacion Prestamos biblioteca: infantil y de adultos
Jovenes 24.059 Espacio destinado a exposiciones
Familias Satisfaccion participantes en el vestibulo
Biblioteca actividades 923 Cuatro salas de uso polivalente

Cocina

Aula de baile
Piscina climatizada
Cafeteria

@ Proceso de mejora continua

Nueva metodologia, la programacion expandida. Se trata de un cambio de modelo de
trabajo en programacion en el que escogemos ejes tematicos temporales y retos gue se
—— enmarcan dentro de la Agenda 2030.
Se ha comenzado la remodelacion y actualizacion del vestibulo y cafeteria en CIVICAN,
ademas del mobiliario. Esto mejorara las posibilidades, la polivalencia del espacio para
programar diversas actividades acordes al nuevo modelo de centro




Educacion - HONDARRIBIA

Edificio y Entorno

@ El edificio de las Colonias Blanca de Navarra se inauguro en 1935. Es una obra del arquitecto
navarro Victor Eusa y esta catalogado en el Patrimonio protegido de Navarra

@ El Edificio principal cuenta con cuatro dormitorios con capacidad de 40 nifios/as cada uno
de ellos (160 en total), dos salas de actividades de uso polivalente, comedor, cocina,
enfermeria, tres patios de actividades, sala de profesores

@ La Zona Bitacora, es un entorno accesible ubicado dentro del edificio principal pero con

acceso independiente. Cuenta con 5 habitaciones triples y 1 doble (17 camas en total), cocina,
comedor, salony amplia terraza.

@ La Zona Eolo, dentro del recinto exterior, cuenta con 6 bungalows de madera dobles de

capacidad para 6 nifios/as (72 en total), 1 dormitorio multiple con capacidad para 14 nifios/as y
una casita para el alojamiento del monitorado.




& Educacién - HONDARRIBIA

™, @Es el espacio educativo, de experiencias, participacion y convivencia de Fundacion Caja Navarra,
para ninos/as y jovenes de Navarra y que esta ubicado en Guipuzcoa.
Es un proyecto de caracter educativo, social, cultural y de promocion de la salud, que se
ha convertido en un referente por su calidad y educacion en valores

@l\/letodologias de aprendizaje inmersivas, basadas en el descubrimiento, la experiencia practica y
el juego como recurso de aprendizaje
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son el marco de trabajo para las tematicas elegidas
cada afio.
Aprendizajes clave: la conciencia y responsabilidad ciudadana, el compromiso social, Ia
convivencia y la cohesién social
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son la base con la gue trabajar las tematicas sociales,
ambientales y de compromiso con la sociedad y el planeta durante el afio 2022. Incorporamos
dichos objetivos a los Campus 2022 y aungue trabajaremos unos con mayor dedicacion de
tiempo y esfuerzo, siempre se tendran en cuenta de forma transversal los 17 ODS desde un
enfoque de educacion en el tiempo libre a traves del cual incorporar los valores universales

e () Datos 2022

Campus Neptuno: 33 centros escolares y 2.075 participantes
Campus de Verano: 2.300 participantes




| Educacién - BECAS PREDOCTORALES

J Fundacion Caja Navarra colabora con la Universidad de Navarra y la Universidad Publica de
Navarra, apoyando un total de cinco becas predoctorales. Tres estudiantes de la UPNA y dos de la
Universidad de Navarra, realizan sus trabajos de investigacion predoctoral durante cuatro cursos

@ Las lineas de investigacion de estas becas predoctorales estan alineadas con el Plan Estratégico de
Fundacion Caja Navarra : apoyo a la investigaciony la cultura, la promocion de la solidaridad y la
convivencia y el apoyo a las personas mas vulnerables

Los cinco proyectos de investigacion que estan desarrollando:
®Discurso, narrativas e identidad en contextos de violencia de género
®Impacto de la cultura en la sociedad y nuevos publicos culturales
®Disefio de un programa basado en evidencia para la prevencion y reduccion de soledad en
jovenes y adultos mayores en Navarra
®Experiencias adversas en la infancia y gravedad de lestrastornoes-adictivos en la edad adulta
®Platos de base proteica con textura segura para personas con paralisis cerebral

Q)

BEIOS
Aportacion economica : 375.000 €
Duraciéon beca: 4 afios

QS




. Educacioén - Catedra Aprender IKASI

Catedra Aprender-lkasi Fundacion Caja Navarra busca promover en Navarra un modelo avanzado
de educacion para la participacion de todos los sectores en un proceso inclusivo de mejora de
la educacién que se centre en el desarrollo de las competencias de los estudiantes

@ Busca generar vinculos de cooperacion y colaboracion entre la universidad y los centros
educativos a través de la investigacion y la innovacion educativa
centro de recogida y analisis de datos que permite conocer la realidad educativa navarra y facilita
la reflexion para la toma de decisiones contextualizadas y coherentes con las necesidades
educativas percibidas desde los centros educativos
atender tanto a la formacion permanente, como a las necesidades de trabajo colaborativo (redes
de trabajo entre centros y universidad) y de investigacion para la innovacion educativa (desde los
centros hacia la universidad y viceversa)

@ Datos

Grupos de investigacion: 30
Centros educativos de Navarra representados: 400
Asociaciones de centros educativos participantes: 7 (el 100%)




PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTRATEGICO 2018-22

@ Avanzando-Aurrera

Programa impulsado junto con las entidades Abiatze, Accion Contra la Trata, Ehuleak, Itxaropen
Gune, Médicos del Mundo v Villa Teresita para fomentar la autonomia de mujeres que se
encuentran en riesgo y situacion de vulnerabilidad social en Navarra (prostitucion y
trata), a través de la formacion y el empleo. Se abordan los ambitos psicosocial, formativo y de
incorporacion laboral. Su objetivo es facilitar el acceso al empleo de las mujeres participantes a
traves de una atencion personalizada e integral.

@Datos

3 ANOS /300.000 euros / Méas de 100 mujeres atendidas / 10 mujeres han accedido a un empleo

@Programa para la prevencion de juegos de azar en jovenes

Programa impulsado junto con las entidades Fundacion Proyecto Hombre Navarra, Asociacion
Antox y Asociacion de Ludopatas de Navarra Aralar para estudiar la realidad social del
problema de las ludopatias en personas jovenes y disefiar e implementar un programa de
prevencion.

@ Datos

3 ANOS /300.000 euros / 1 estudio de la realidad social en Navarra / 1 Plan de prevencién / 1
campafia de concienciacion en colaboracion con el INDJ.




PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTRATEGICO 2018-22

@ Retorno del talento

Convenio con el Departamento de relaciones ciudadanas e institucionales del Gobierno de
Navarra para el apoyo y retorno del talento

Actuaciones encaminadas a fortalecer el sentido de pertenencia de las personas que viven fuera
de Navarra y facilitar su retorno en los casos que asi lo demanden

@ Datos

Personas inscritas en la base de datos: 503
Dotacion; 15.000€ anuales
Duraciéon: 2019-2022




@ POLITICA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE FUNDACION CAJA NAVARRA

Principios de actuacion

Cumplir los criterios DALCO en el entorno construido y otras medidas de buenas practicas
aplicables a la mejora de la accesibilidad universal

Implantar los procesos necesarios para obtener la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Accesibilidad, y de esta forma mejorar el entorno y las instalaciones que ofrece Fundacion Caja
Navarra

Promover un comportamiento responsable desde la accesibilidad universal y hacer participes a
los grupos de interés (como plantilla, Administraciones Publicas, etc)

Datos

Entorno + procedimientos de gestion: Certificados en 2021 UNE 170001-2
CIVICAN para la prestacion de los servicios de asistencia de los usuarios

Centro RIO IRATI para la prestacion de los servicios de asistencia de los usuarios
Hitos 2022

Certificacion de Colegio de Educacion Especial Isterria




OBRA SOCIAL CONJUNTA CON FUNDACION LA CAIXA

Origen: Afio 2012: Consecuencia de la integracion de Banca Civica en Caixabank - al menos
el 50% de la obra social de Fundacion la Caixa en Navarra se hara en colaboracion con
Fundacion Caja Navarra mientras dure el Pacto de Accionistas entre la Fundacion y CaixaBank.

@ Vigencia del Pacto de Accionistas: \Venci¢ en agosto de 2020

Actualidad: Convenio de colaboracion que anualmente se fija la cantidad a aportar en
una proporcion de 50-50, con aportaciones no dinerarias por nuestra parte

La ayuda a terceros se canaliza a través de publica concurrencia

@ Datos

Mas de 60 millones de € entre |os afios 2013-2021
Mas de 300 proyectos apoyados:
Presupuesto afio 2022: 3.370.000 €




OBRA CONJUNTA CON FUNDACION LA CAIXA

@ PROGRAMA INNOVA (Social — Cultural — Local — Red Innova)

2022 > Dotacion de 2.925.000 €
Gestionado por Fundacion Mashumano, la parte social y Transit la parte cultural y local

Propdsito: fomento de proyectos innovadores, que aporten cambio, un valor a la sociedad,
desde el conocimiento y en alianza

Ofrece una dotacion econdmica, formacion, talleres, encuentros con entidades y empresas y red
innova con 220 entidades

Actualidad

Cuenta con una persona “facilitadora” dedicada a la intermediacion de los proyectos y busca su
sostenibilidad y la generacion de alianzas entre pares y con empresas.

MAYORES

Dotacion de 270.000 €
Proyecto innovador Santesteban en Txantrea de participacion y convivencia

Proyecto contra la soledad en San Juan (Centro Oskia)

Actualidad @

Programacion de actividades para los centros de mayores
Jornadas de buenas practicas

@ PROYECTOS A DESARROLLAR CONJUNTAMENTE

Bolsa de 150.000 € para atender nuevas necesidades sociales




Fundacion CajaNavarra

Como lo hacemos




@ MISION
Responder a los nuevos retos sociales apoyando a las personas para que puedan
cubrir sus necesidades basicas y carencias esenciales

& VISION

Hacer de la Fundacion una entidad de impacto y referencia en materia de
solidaridad y progreso social, gue se distinga por su actitud proactiva, innovadora,
eficiente y solvente

eAccesibilidad elnnovacion

ENFOQUE METODOLOGICO
) Q Equidad *Trabajo en Red

«Compromiso con las personas

S VALORES <|ndependencia

*Transparencia




| PLAN ESTRATEGICO 2013-2017. Lineas estratégicas:

@ PATRIMONIO

@ RENTABILIDAD

B @ POSICIONAMIENTO @ 13 objetivos estratégicos

@ ACTUACIONES @ 32 acciones

@ ESTRUCTURA

< GESTION
g

PERSONAS




Il PLAN ESTRATEGICO 2018-2022. Lineas estratégicas

« Apoyo a las personas mas vulnerables

« Promocion de la solidaridad, participacion y convivencia
« Apoyo a la investigacion, educacion, culturay patrimonio artisitico
 Garantia de la solvencia institucional, economica y técnica

En proceso
12,1%

No cumplidas
5,2%

Descartadas por la pandemia
5,2%

18 medidas
58 acciones

Cumplidas
77,6%




MEDIDAS PENDIENTES DE APLICAR Il Plan Estratégico 2018-2022

@ DIVERSIFICACION PATRIMONIO FINANCIERO

Realizada parcialmente con las carteras de inversion y promocion de viviendas con Nasuvinsa

@ APLICACION DEL NUEVO LOGO

Inauguracion del "nuevo" Civican

y y

FUNDACION NAFARROAKO KUTXA

. NAFARROAKO KUTXA
FUNDACION ‘ CAJA NAVARRA FUNDAZIOA

CAJA NAVARRA FUNDAZIOA

@ CAMBIO DE NOMBRE A CIVICAN
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Fundacion CajaNavarra

Con qué medios contamos




Patrimonio - 31/05/2022

Patrimonio No Financiero 24.060.487,92€ | | 9,56%

Inmobiliario 23.277.331,68€ 96,75%

No Inmobiliario 783.156,24€ 3,25%

vz — e oo
Patrimonio Financiero 227.727.283,64€| | 90,44%

Inversiones Directas en Empresas 292.161,74€ 0,13%
Fondos de Capital Riesgo 935.810,03€ 0,41 %
Renta Fija 6.700.867,73€ 2,94%
Renta variable 212.932.858,2€ 93,50%

Liquidez 6.865.585,94€ 3,01%

Total Patrimonio

251.787.771,56€




212.932.858,20€

6.865.585,94€

Inversiones directas en empresas 292.161,74€ Renta Variable

Plan de Inversiones Navarra 292.161,74€ Acc.s CaixaBank 180.632.000,00€

Ojer pharma 292.161,74€ Cartera dividendo 12.388.709,65€

Tempolios 0 Cartera Gestionada Bankinter || 9-694.544,27€
Ability Pharma (Formune) 0 Cartera Gestionada CaixaBank|| 10.217.604,28€

= p— ——— e
Fondos de Capital Riesgo 935.810,03€ Liquidez

GED VI Espafia 576.500,00€ Cuenta Corriente 4.000.000,00€

Everwood Solar 219.310,03€ Cartera Gestionada CaixaBank 1.955.511,22€

Bsocial Impact Fund 140.000,00€ Cartera Gestionada Bankinter 910.074,72€

S —
Renta Fija 6.700.867,73€
Bonos y Obligaciones

Nominal Valoracion
Deuda del Estado 4,65% 30-07-25 2.500.000€ 2.858.490,41€
Deuda de navarra 2,03% 28-11-23 3.000.000€ 3.030.745,64€

Ob. CELLNEX 2,875% 24-04-24 700.000€ 711.272,97€

Ob. CELLNEX 2,375% 16-01-25 100.000€ 100.358,70€




0,54%

Posicion Actual
Renta variable
93,90%
Renta fija j \
2,96% Activos Liquidez
financieros 2,60%

Diversificacion

Posible Objetivo (a definir)

Liquidez 1%

Activos
financieros
10%

Renta fija
40%

Renta variable
49%



Obtencion de recursos

Presupuestos 2022

Re:ndlm.lentos 2 054.000€
financieros
Procedentes de

la actividad

3.909.000€

Total

10.986.000€

Procedentes de la actividad

De personas

beneficiarias y usuarias 15500008
Isterria 267.000€
Civican 339.000€

Actividades personas 90.000€
mayores
Colonias Hondarribia 863.000€
Dia Verde 3.000€
Centro Rio Irati 88.000€
De Terc!ares (Sector 2.250.000€
Publico)
Isterria 2.117.000€
Centro Rio Irati 142.000€




EMPLEO DE RECURSOS - 10.938.000 €

CULTURA Y EDUCACION DISCAPACIDAD Y MAYORES 4.664.500
CENTRO CIVICAN 1.557.000 CENTROS DE MAYORES 1.557.000
COLONIAS HONDARRIBIA 1.192.500 CENTRO ISTERRIA 1.192.500
DiA VERDE 27.000 CENTRO RiO IRATI 27.000
PROMOCION CULTURAL PROMOCION
Y EDUCATIVA TESD08 DISCAPACIDAD Y MAYORES g0

PROGRAMAS Y CONVOCATORIAS

SOPORTE A LA GESTION

1.291.000

OBS COLABORACION CAIXA 1.460.000 PERSONAL 702.000
PROGRAMAS PROMOCION 561.000 ADMINISTRACION 359.000

SOCIAL
PROMOCION SOLVENCIA 27.000

INSTITUCIONAL Y TECNICA
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@ ORGANIGRAMA:

Plantilla Fundacion Caja Navarra
Oficinas centrales: 11

Rio Irati: 5

Isterria: 76

Gestion indirecta a través de Servicios:
Sedena S.L.

Pauma S.L

lrotz / Telizsa S.L

Fundacion MasHumano

Transit S.L
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Javier Fernandez José Andrés Burguete Estibaliz Lacalle Alvaro Eguiluz
Direccion General Direccidn Centro ISTERRIA Soporte a la Gestion y Agenda 2030 Desarrollo de Personas y Asesoria Legal
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Julian Aldaz Gemma Botin Irantzu Vazquez
Patrimonio Social, Innovacién y Tendencias Cultura y Comunicacion




Participacion de la Fundacion en otras entidades

L)
@Junta Directiva de la Asociacion Navarra de Fundaciones ‘.%:;.'

@ Comision Ejecutiva de Obra Social y Fundaciones de la
Confederacion Espaiola de Cajas de Ahorro (CECA)

Miembros asociados de la Asociacion Espaiiola de
Fundaciones (AEF)

Vicepresidencia de la Federacidon Vasco Navarra de

Cajas de Ahorro




@ FIRMA CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON FUNDACION LA CAIXA

@ REFORMA PLANTA BAJA

- @ INAUGURACION CON NUEVA IMAGEN

O ACTUACIONES CON REFUGIADOS, ESPECIALMENTE DE UCRANIA

@ PORTAL DEL PATRONATO Y TARJETAS

O OFRECIMIENTO DE PROFUNDIZAR EN MATERIAS CONCRETAS
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