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e Actuaciones:

Dia Verde 35
Proyecto de educacion ambiental dirigido a centros e Participantes:
escolares de Educacion Primaria, Educacion Secundaria, 960
Ciclos de Formacion profesional, Universidades y Centros
de Educacion Especial. Ubicados en Pamplona y e Satisfaccion:
Comarca de Pamplona. 97 %

Se imparte en castellano y euskera, en |os meses de
enero a mayo Y la duracion estimada es de 6 horas.

Es un proyecto participativo y voluntario en el que se
trabajan aspectos como la sensibilizacion ambiental,
conservacion, mantenimiento de entornos
protegidos y recuperacion de espacios degradados.

OBJETIVZ:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE &

Objetivo 2022 (Gobierno de Navarra):
Recuperacion de la cafiada, sensibilizacion y
concienciacion del cuidado del medioambiente.

Actividades:

e Propio Centro Escolar

e Inmediaciones del Centro Escolar

e (Granja Naturalia

e Desliende en verde de |la cafiada Beriain-Subiza
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1 Introduccion

En el Area de Cultura y Educacién de
Fundacion Caja Navarra.

Integrado dentro del Plan Estratégico

AREA DE CULTURA
Y EDUCACION

APOYO

MAS VULNERABLES

y

FUNDACION ‘ NAFARROAKO KUTXA
CAJA NAVARRA FUNDAZIOA
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| F ACCESIBILIDAD COM LAS PERSONAS
P R OY E C O F EQUIDAD 4 INDEPENDEMCIA
4 TRANSPARENCIA
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HONDARRIBIA

1933 Inicio
- "Visitar el mar, mejorar la salud
1970 alimenticia e higienica"
Transicion
1970 } . : :
Espacio tiempo libre sin
199 metodologias y con pocos
5 conocimientos en gestion”
2020 Espacio Reflexion
1995 Comienzo Campus - Innovacion @
.. : . Publico objetivo
- "Gestion del tiempo libre y 2021
2013 caracter muy deportivo”

Uso de Metodologias

2014 " Valores educativos definidos en 2022
toda la programacion. La

2019 animacion socio-educativa, todoloai y y
, metodologias educativas
transversal y como vehiculo 2026 9 y
Incremento

: " teconologicas. Mayor uso de los
de la demanda educativo en todos los programas A
Tematicas eSpaCIOS.

Nuevas Metodologias
"Los ODS como marco de

- actuacion. Uso de nuevas



OBIJETIVZsS
DE DESARROLLO

#  SOSTENIBLE

f’"a
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TODOS LOS PROGRAMAS

/ Principios educativos

Objetivos prioritarios

Nuevas Metodologias
educativas

Innovacion tecnoldgica

ODS de agenda 2030

COMUNIDAD Hondarribia

SN NN NN

COMUNIDAD Educativa



La educacion es el arma
mas poderosa que

puedes usar para
cambiar el MUNDO.

Educando a jovenes
como agentes de cambio
de nuestra sociedad.

Vision: Educar en
valores para conseguir
una transformacion
social y conseguir una
sociedad Navarra mas
solidaria.
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2 Hondarribia

Es un proyecto educativo y estratégico
que Fundacion Caja Navarra ofrece a
todos los ninos/as y jovenes de Navarra
de /7 a15 anos.

HONDARRIBIA, es un espacio
educativo, de experiencias,
participacion y convivencia.

H O N DA R R I B IA Tiene un caracter educativo, social,

cultural, medioambiental y de
promocion de la salud, que se ha

PrOye CtO convertido en un referente nacional por

su calidad, contenidos y educacion en

EducatiVO valores.




3 | Lineas programéticas

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA

| ' ’ EDUCACION * CULTURAL
% MEDIOAMBIENTAL SOCIAL
HISTORIA

PROMOCION DE LA SALUD

(\\
L\ ) CIENCIA
S

4




3 Metodologias

Metodologias: 4 Pilares basicos para todos los programas:

e Aprendizaje experiencial y en equipo

e Colaboracion e Comunicacion

e Activa y participativa Las 4 C

de la educacion

e Motivacional e pensamiento

e Creatividad Critico

e El juego como recurso de aprendizaje



3 Temética
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16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

SALUD
Y BIENESTAR

Inclusion social (2016)

EDUCAGION

Interculturalidad (2017) DE CALDAD

|

Igualdad de género (2018)

13 355'91" CLIMA 5 DE GENERD

e Solidaridad (2019)

ODS (2022)

TRABAJD DECENTE
10 REDUCCION DE LAS Y CRECIMIENTO
DESIGUALDADES ECOROMICO

medicusmundi




DIMENSION SOCIAL

Educar a Jévenes como agentes de cambio de nuestra sociedad.
Tomar conciencia con tematicas sociales concretas, familiarizarnos con

4 | Obijetivos

una forma critica de pensar, adquirir compromisos concretos...
- Misidn: Es la esencia de un bloque central que aporta sentido a la experiencia. t% @
Conseguir personas: Plenas, e
Feu.ces., Responsables y CRECIMIENTO PERSONAL Ry
SOllda ras. Conjunto de objetivos que invitan a plantearnos y trabajar distintas :O: ))
— dimensiones de desarrollo personal, tanto a nivel interpersonal como —
intrapersonal. -
—_— T PENSAMIENTO COMPROMISO
— Y CRITICO SOCLAL

- Objetivos Generales:

Promover, a través de la educacion en @ @

tiempo libre, la transmisiéon de unos - == EXPERIENCIA ENTIEMPO LIBRE cowonenre s
valores personale S COle CtiVO S Y, Una bateria de objetivos orientada a conectar con la diversion; asi como - o
. ’ ’ ' a entender nuestro ocio como un tiempo sano, divertido y de aprendizaje —
soclales que ayuden a desarrollar /// = M
personas (ciudadanos/as) = K
CONTEMIDD RETOS
CURRICULAR EDUCATIVOS
- Objetivos Especificos: Elementos presentes en e
ACTITUDINAL contexto de ensefianza-
e Dimension social Un bloque mas funcional que busca trabajar actitudes y habitos aprendizaje.
e Crecimiento personal desarrollo (—/ importantes como la responsabilidad y la convivencia en grupo.
personal

e Experiencia en el tiempo libre
e Actitudinal, responsabilidad
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5 Programas Educativos 24(;)

Interno

PROGRAMA PUBLICO OBJETIVO TEMPORALIDAD
—— ':' Neptuno Centros Escolares de 8 a 15 anos Abril-Mayo-Junio
- | , | de Navarra
_ 'fé Castellano, Euskera, Ingles
r - verano Niflos/as de 7 a 15 afios con Junio-Julio-Agosto
:‘ é preferencia de Navarra
El Reto de tu Vida @ Adolescentes de 12 a 16 afios Septiembre - Octubre

Colectivos en riesgo de

Buena Honda y Escuelas Abril-Junio

— Rurales exclusion y en’Fornos ruNrales de
Navarra, a partir de 6 anos
P Fabrica de Magia Centios yentidaaes ae sducacion Abril-Junio
£ 3 & Especial, a partir de 6 afios
g_%.;'};. hﬂ'
ABRIL i MAYO i JUNIO i JuLIlO i AGOSTO i SEPTIEMBRE i OCTUBRE
campusnertuno | N I L I
CAMPUS HONDARRIBIA i i L ] . i
EL RETO DE TU VIDA i i i i i i i I |
FABRICA DE MAGIA i i ! i i i i i




Programas Educativos

CAMPUS

TAREAS

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ENERO

24 H

Interno

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO SEPTIEMBRE

CAMPUS
NEPTUNO

Captacion centros educativos

Formulario pre-inscripcion

Confirmacidn fechas

Captacion nuvevos Centros educativos

Vistas Centros educativos

Realizacion dossier

Fichas médicas

Desarrollo del Campus Neptuno

Cobro facturas a los Centros

Blog para los Centro educativo

Seguimiento incidencias

Andlisis encuestas satisfaccion

Elaboracién memorias

CAMPUS
VERANO

Aplicacion informatica inscripc.

Adaptacion Blog info familias

Triptico

Proceso pre-inscripcion

Formulario pre-inscripcion

Formulario formalizacién, bajas...

Sorteo ante notario

Elaboracién listado adjudicados

Cobro individual por participante

Elaboracién rutas de autobuses

Formacion monitorado Civican

Formacién monitorado Hondarribia

Desarrollo Campus Alevin

Desarrollo Campus Infantil

Desarrollo Campus Eolo

Seguimiento incidencias

Elaboracién Diario para familias

Analisis encuestas satisfaccion

Elaboracién memorias

EL RETO
DE TU VIDA
Revision LOPD
Plan Comunicacién
Programacion y tematica
TAREAS n
COMUNES Reunién empleados/as "
Gestidn equipo
Reunién proveedores

Reunién actividades subcontratadas




CAMPUS NEPTUNO

Aula Educacién & Yincana Cultural ﬁ Paseo en Barco —
Ambiental {U‘&" | (Hondarribia) (Hondarribia) >

Eureka Zientzia Museoa @ Mina de Arditurri
(Donostia) (Pefias de Aia)






PROYECTO INCLUSIVO

Buena Honda Escuelas Rurales

Es un programa especifico mas flexible e
inclusivo, que responde a las caracteristicas
de estos centros con un mayor abanico de
edades entre sus participantes.

Cada programa esta personalizado para la
edad, curso o nivel de los participantes.

Es un programa colaborativo con algunos
Servicios Sociales de Base de municipios de
Navarra con ninos/as de riesgo de exclusion
social, familias desestructuradas,
inmigrantes... dandoles la oportunidad de
disfrutar de este programa.

\ |y

N
Accesibilioad

“‘Espacios-gestion-
programacion

7~

/ B

Fabrica de Magia

Es un programa para centros de educacioén especial,
acorde a las necesidades especiales de cada centro
escolar y cada persona.

El arte del CIRCO contribuye al desarrollo de las personas a
partir del fortalecimiento de sus habilidades psicomotrices
y sus capacidades sociales.

El aprendizaje de estas técnicas fomenta la socializacién, la
superacion, y facillita una autopercepcion positiva.



EL Reto de tu Vida w

'El reto de tu vida" pretende ofrecer una

experiencia
personal de autoconocimiento y il
PROSPERIDAD
B transformadora a e quetos
0 . iR/ =y = 4 i+ '
ol | 2~ adol.e.scentes, a traves de un itinerario pLaneT | A,
nuevo proyecto m——— gam|f|cado por los : . DESARROLLO

educativo

SOSTENIBLE

ODS, fomentando su compromiso e
implicacidon social.

OBJETIVOS:
Cada 48 horas, en el mundo
e Nacen mas de 600.00 bebes Empoderar a los y las adolescentes para afrontar
e Se producen 16 millones de relampagos el proceso de construccion de su proyecto de
e Se venden 1.200.000 ordenadores vida y profesional. fgz
e Se publican mas de 1.300.000 bits Potenciar procesos de REFLEXION conjunta por
e Se deforestan 25.722 hectareas parte de los adolescentes, a partir de temas Eiplasactin Espsihints
presentes en su dia a dia y a través de lenguajes y DMi“ktfH”:": p?dqt”:“."
. Crees que dos dias pueden cambiar tu | referentes proximos. o
vida? Facilitar el descubrimiento y exploracion, de ﬁ
Explora, descubre, comparte, implicate. forma preriencial, de los ijgtivos de desarr,ollo o
;Aceptas el reto? sosten.lkl)le, en tanto que a.mb|tos.de reﬂexmn y Hahm::;:"u‘:::r';E_m
actuacion de una ciudadania activa vy SEEE———

comprometida.



Indicadores
© | Cuantitativosy
Cualitativos

Campus Neptuno:

e Centros escolares Navarra:
33

* Participantes:

2022 2019 2018 2017 2016

Campus Verano:
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* Preinscripciones:

3.300

e Participantes:
2.222

‘ e Localidades:

122
e Satisfaccion:

99 %

 Participantes
totales:

4222

. Monitorado:

364 e Monitorado
. Rango practicas:
Monitorado: 14
1X10
C Personal: Familias :
30 Numerosas:
690
. Becas e Caritas y Cruz Roja:
Escolares:

33 30



Entorno, contacto con la
v naturaleza

e Pargue ecologico Marismas de Txingudi
e Monte Jaizkibel

e Playa Hondarribia

e E| Mar Cantabrico

e (Casco historico y las murallas

e £|Barrioy pesquero

e Puerto deportivo y pesquero

e Tradiciones

4 Experiencia inmersiva: %

// Autobuses

0 o 0 = 0 JlI dU |
(Eficiencia, aprovechar recursos)
. . I OIT1O SOIT10 O ClLC Ddld gue LOS PIroglrallla cl1Qd4d
v/ Acudir con amigo/a, familiar : 90 % A F A A
DI C diple gque el ed DO UC U OI d 0 OIC
/ Comida elaborada diariamente G oo dlle
en la instalacion POr €S0 damos con especia erés la formacion de
Producto local. Menu saludable equipo educativo que trabaja en oS proyectos ae
Alergias, intolerancias, cultura... ojplercigyielic estas rormaciones se retuerzan Lo
OO cl1LO cCESAlIOS Padlad el.obuell desartoltoO ae Lo
OD1roglralrfia
O adCIlONE C Ucsadllollall € a elalorsififliolrs
Olele a CO A O O dlO € QU UadClO
v/ Sorteo: Ante Notario Presupuestc
Transparencia y equidad
a dPOlMaClOlN A€ UacClO d|c aVvVdlla A€
e Merchandaising: asi 500.000 endo % de gasto e
0 2 330.000 € este afio, siendo

% - . A
) 1sterria U JadslO [OLo
‘9 ﬁ‘j’
%&Eﬂﬁiﬂﬁ?ﬁiﬁﬂdﬂ?“

v/ Comunicaciéon Familias

Accedieron al blog el 96 % de las familias )/
FUNDACION ‘ NAFARROAKO KUTXA

/ Normas CAJA NAVARRA FUNDAZIOA



Patrimonio

e . : Historia,
El edificio de 1933, es obra del arquitecto :
: e . i impacto y
navarro Victor Eusa, cuyos edificios estan .
) , reconocimeinto del
catalogados dentro del Patrimonio
e . ) proyecto
Navarro. Edificio protegido.
en Navarra

El edificio se va actualizando con el tiempo,
manteniendo el encanto de la fachada y de
su interior.

Mural Navarra Medieval:

2017-2019 derribar barreras arquitecténicas: =~ Conocimiento y arraigo en Navarra

e Consecucion de un edificio accesible

e Consecucion de un entorno seguro :K
(evacuacion)

e Consecucion de un edificio eficiente
energéticamente

e Adaptacion y modernizacion de
instalaciones

e Consolidacion del edificio

e Cumplimiento de la Normativa

Iglesia
Santo Domingo

2020-2021 tejados y fachadas




Proyecto Educativo
Inclusivo

- Enfermeria:

Servicio 24 horas.
Incidencias; 636

..\.\.
i)

- Monitorado especializado
segun las necesidades

- Reunioén con las familias

e Valores educativos
e Compromiso

e Experiencia

Todos y todas
ninos y nifias
integrados

Centrado
en la persona

Bitacora: Espacio accesible, adaptado,

independiente, inclusivo.
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Retos de Futuro

Reto Monitorado - Educacion

Civican vinculacion (formaciones...)

Reto Comunidad Educativa

Centros educativos, profesorado

Reto Comunidad Hondarribia
Reto nuevas tecnologias

Reto fortalecer relaciones Entidades locales

Institucional, Centros Educativos, entidades..

Reto Plan estratégico

Hoja de encargo empresas especializadas
PRE-POST

Reto Bitacora

v
v
v
v
v
v
v
v

Reto generacional

Reto territorialidad y presencialidad
de la Fundacion en Navarra

Reto educacion y mejora continua

Reto problema demografico

Reto zona Eolo

Reto cambio climatico

Reto climatologia

Salas, maletas, cambios tandas....

Reto del parking
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