)

FUNDACION ‘ NAFARROAKO KUTXA

CAJA NAVARRA FUNDAZIOA

Area social, innovacion y
tendencias




FUNDACION CAJA NAVARRA

PERSONA

NAFARROAKO KUTXA
FUNDAZIOA

¢

’,

FUNDACION
CAJA NAVARRA




MAYORES




PUNTO DE
PARTIDA

Necesidad de
un cambio de
funcionamiento
y de modelo!!!

12 CENTROS (CLUBS DE JUBILADOS)
DEPENDIENTES DE ASOCIACIONES

RUTAS CULTURALES, COMIDAS DE
HERMANDAD, BAILES...

PRESUPUESTO DE 1,8 MILLONES

MODELO OBSOLETO, CENTROS
INFRAUTILIZADOS



Cambios
Dejamos de apoyar actividades ligadas a la
actividad comercial de Caja Navarra:

CONVENIO A 4 ANOS

e Rutas culturales
Bailes Edad de oro
e Comidas y fiestas de hermandad

Hacemos un analisis de la actividad de los
Centros y decidimos 2 actuaciones:

Cambiar el modelo de los Centros
Negociar con Ayuntamientos la cesion
de Centros para el desarrollo de su
propio plan de mayores




;Como son los
nhuevos centros
CONVIVE?

Participacion
como eje
transversal !!!

Centros abiertos a la comunidad, en el
gue todas las personas mayores puedan
participar

Planificacion de actividades
significativas consensuadas con los
mayores y en el que ellos mismos tienen
una gran participacion

Acompanamiento socioeducativo, que
permite apoyar las necesidades de las
personas en su proyecto vital (soledad y
depende



: c.Como hemos planificado el cambio?

Definicion del marco trabajo entre Fundaciéon Caja Navarra y Fundaciéon Matia

Definicion marco para el piloto CONVIVE en Txantrea (gestionado con Fundacion la Caixa)
Seleccion de Entidad gestora. PAUMA

Sesiones de trabajo de la comision de seguimiento y grupos motores

Replicar en resto de Centros con SEDENA

Evaluacion
GUIA




PROCESO PARTICIPATIVO PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UN
NUEVO MODELO DE CENTRO DE MAYORES DE FUNDACION CAJA NAVARRA

DESPLIEGUE AL
PROYECTO RESTO DE

PILOTO
CENIIReS GRUPO PROMOTOR

Constitucion del GP y Reglas del juego
El centro que queremos
Diagnéstico: de donde partimos
Diagnostico Proposicion
Proposicion

Trabajo en la hoja de Ruta

Trabajo en la hoja de Ruta

Trabajo en la hoja de Ruta

Trabajo en la hoja de Ruta
Acompanamiento implementacién
Acompanamiento implementacion

jConstruyamos el Centro que queremos!

COMISION DE SEGUIMIENTO

Acciones iniciales para la puesta en marcha del proceso
Cotejo marcha arranque del proceso

Cotejo marchay aportaciones al diagnéstico

Cotejo marchay aportaciones a la hoja de ruta

Cotejo marcha aportaciones y validacién de la hoja de
ruta

Cierre pilotaje 1




DATOS

2020

2021

Participaciones

11.429

17051

Participacion 3206 (2107 m/1098 h) 3272 (2840 M/432h
actividades
N° actividades 51/31 28/22
propuestas/
realizadas
Actividades con 13 12
terceros
Agentes 14 59
colaboradores
Grupos de apoyo 12 14
continuo
Personas 9 14
voluntarias que
imparten
actividades
Satisfaccion 4.5/5 4,88/5




ESTRATEGIA PLA N'F’CACIC)N

MPANAN\\ENTO
Claves del ACo

cambio LA PARTICIPACION DE

LAS PERSONAS
MAYORES

COMUNICACION

ELABORACI(')N DE Guja

REPLICABILIDAD




INNOVACION Y TENDENCIAS




OBJETIVOS DEL AREA

INTERNAMENTE

INCORPORAR LA CULTURADE LA
INNOVACION EN TODOS LOS PROYECTOS
Y PROCESOS DE LA FUNDACION

EXTERNAMENTE

ESTABLECER UNA SISTEMATICA PARA
CONOCER Y ATRAER LA INNOVACION A LA
FUNDACION

ESTRUCTURAR UN PROCESO DE
CAPTACION DE TENDENCIAS

POSICIONAMIENTO EXTERNO DE LA
FUNDACION



