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MISIÓN

Proporcionar una formación integral a nuestro alumnado y
ser un importante apoyo para las familias, a través de un

ENTIDAD TITULAR: Fundación Caja Navarra
COLEGIO: CONCIERTO EDUCATIVO
RESIDENCIA Y CENTRO DE FORMACIÓN LABORAL: SERVICIOS PRIVADOS
PRESUPUESTO TOTAL: 3.500.000€ . APORTACIÓN DE FUNDACIÓN: 1.100.000€

MISIÓN ser un importante apoyo para las familias, a través de un
equipo de profesionales competentes y comprometidos con
la filosofía del Centro.

VISIÓN Ser un centro educativo de prestigio e innovador, reconocido
por el proyecto educativo.

VALORES
Trato personalizado y el respeto dentro de la comunidad
educativa.
La mejora continua como eje de las actuaciones.
El compromiso, dedicación y la profesionalidad.



APRENDIZAJES FUNDAMENTALES:
CONOCERSE

ACEPTARSE COMO SON
VALORARSE COMO PERSONAS

OBJETIVOS ISTERRIA
DESCUBRIR SUS 

HABILIDADES
POTENCIARLAS

PROMOVER LA COMUNICACIÓN
MEJORAR LA CONVIVENCIA

TRABAJO CONJUNTO DOCENTES, ALUMNADO Y FAMILIAS

APOYO SUFICIENTE
PARA QUE 

APRENDAN A VALERSE
POR SI MISMOS



SERVICIOS

1. ETAPA EDUCATIVA
6-21 años

2. PROGRAMA FORMACIÓN 
PRELABORAL  21-25 años

Etapa Básica Obligatoria.  Hasta 17 años

CFPE-PTVA. Postobligatoria
17-21 años

PTVA CFPE

Centro  Formación Prelaboral

3. RESIDENCIA
9-25 años

7 unidades



COLEGIO
• 101 alumnos/as

• Aulas concertadas: 21

13 Educación Básica Obligatoria (Aula Enclave).

4 Ciclos de Formación Profesional Especial-CFPE

4 Programa de Tránsito a la Vida Adulta-PTVA

• Profesionales: 33 profesores/as y 13 educadoras.

• Equipo técnico: 3 logopedas, 2 orientadoras, 1 trabajadora 
social, 1 enfermera.

• Profesionales de refuerzo: 7 becas PIE (Programa de Iniciación 
en la Empresa) Universidad de Navarra.

• Servicios subcontratados: piscina, psiquiatría.



CENTRO DE FORMACIÓN 
PRELABORAL

• 14 PERSONAS
• TRES PROFESIONALES DE REFERENCIA:

– TERAPEUTA OCUPACIONAL, EDUCADORA SOCIAL(FORMADORA LABORAL), JEFE 
TALLER

• PROFESIONALES DE APOYO:
– ENFERMERA, PSICÓLOGA, LOGOPEDA, TRABAJADORA SOCIAL, ALUMNADO DE 

PRÁCTICAS … 
• ACTIVIDADES:• ACTIVIDADES:

– PROGRAMA DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL: entrenamiento cognitivo, HH 
instrumentales, HH Sociales, hábitos saludables, estimulación sensorial

– CAPACITACIÓN PRELABORAL (competencias digitales, riesgos laborales, CV, perfiles 
laborales, normas, resolución de conflictos)

– TALLERES:  carpintería, encuadernación, tornillería, reparto de comida, recogida de 
residuos, creatividad

– EMPRESA SIMULADA
– PCP: Metodología para abordar intereses en el futuro
– PISCINA, ACTIVIDADES DEPORTIVAS

•NUEVO PROYECTO



RESIDENCIA
• 40 PERSONAS
• 7 VIVIENDAS
• 17 EDUCADORAS DE REFERENCIA
• CONCIERTO PLAZAS- EN TRÁMITE

• SERVICIOS DE APOYO:
– ENFERMERÍA, ORIENTACIÓN, LOGOPEDIA, TRABAJO SOCIAL, ALUMNADO EN 

PRÁCTICAS … 

• PROGRAMAS:
– RESIDENCIA EDUCATIVA: PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE
– ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA: PLAN DE DESARROLLO PERSONAL
– HABILIDADES DE LA VIDA DIARIA Y AUTONOMÍA PERSONAL.
– ACTIVIDADES DE OCIO y EXTRAESCOLARES
– HHSS

• ATENCIÓN RESIDENCIAL TEMPORAL:

– PARA ALUMNADO EXTERNO



PROYECTO EDUCATIVO

HERRAMIENTAS
- PROYECTO CURRICULAR BASADO EN EL PLAN 

DE DESARROLLO INDIVIDUAL (PDP)

- METODOLOGÍA TEACH

- SISTEMAS DE COMUNICACIÓN 

- MODELO DE APOYO INTEGRAL AL ALUMNO 
(MAIA)

- AULA MULTISENSORIAL

PROYECTOS PEDAGÓGICOS
• EDUCACIÓN PARA LA SALUD

• EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL

• ESCUELAS SOLIDARIAS

• EDUCACIÓN MEDIOAMBIENTAL

• EDUCACIÓN MUSICAL

• PROYECTO DEPORTIVO

• ABP

• CORO DE LAS EMOCIONES

• PLANIFICACIÓN CENTRADA EN LA PERSONA
- AULA MULTISENSORIAL

- INNOVACIÓN: DESENSIBILIZACIÓN, WEB 
BIMODAL, MAIA. ABP…

• PLANIFICACIÓN CENTRADA EN LA PERSONA

• HABILIDADES SOCIALES

PROYECCIÓN EXTERIOR
RELACIÓN CON UNIVERSIDADES

• PROYECTOS DE INNOVACIÓN

• ALUMNADO EN PRÁCTICAS

• PRESENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS

FORMACIÓN: FORO ISTERRIA

RELACIÓN OTROS COLEGIOS 

RELACIÓN CON CREENA, DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN ( RELACIÓN MUY ESTRECHA, 
AULA ENCLAVE…), ANADP



PARTICIPACIÓN DE LAS  FAMILIAS

• CONSEJO ESCOLAR
• CONSEJO PARTICIPACIÓN RESIDENCIA
• CONSEJO PARTICIPACIÓN CENTRO DE FORMACIÓN 

PRELABORAL
• REUNIONES DE ETAPA
• TUTORÍAS• TUTORÍAS
• TALLERES EN FAMILIA
• PARTICIPACIÓN EN FIESTAS 
• ESCUELA DE MADRES Y PADRES (MAYOR 

IMPLICACIÓN Y PARTICIPACIÓN, FORMACIÓN…)



ORGANIGRAMA

EQUIPO HUMANO
90 profesionales, Trabajo multidisciplinar, Formación 




