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ENTIDAD TITULAR: Fundacién Caja Navarra

COLEGIO: CONCIERTO EDUCATIVO

RESIDENCIA Y CENTRO DE FORMACION LABORAL: SERVICIOS PRIVADOS
PRESUPUESTO TOTAL: 3.500.000€ . APORTACION DE FUNDACION: 1.100.000€

Proporcionar una formacion integral a nuestro alumnado y

|V||S|()N ST UN importante apoyo para las familias, a través de un
equipo de profesionales competentes y comprometidos con
la filosofia del Centro.

VISI()N ===) Ser un centro educativo de prestigio e innovador, reconocido
por el proyecto educativo.

Trato personalizado y el respeto dentro de la comunidad

VALORES ===) educativa.

La mejora continua como eje de las actuaciones.
El compromiso, dedicacion y la profesionalidad.
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APRENDIZAJES FUNDAMENTALES:
CONOCERSE
ACEPTARSE COMO SON
VALORARSE COMO PERSONAS

DESCUBRIR SUS APOYO SUFICIENTE
HABILIDADES PARA QUE
POTENCIARLAS OBIJETIVOS ISTERRI PRENDAN A VALERSE
POR SI MISMOS

N

PROMOVER LA COMUNICACION
MEJORAR LA CONVIVENCIA
TRABAJO CONJUNTO DOCENTES, ALUMNADO Y FAMILIAS



® . .
@) ISterra foe.

=0

SERVICIOS

1. ETAPA EDUCATIVA 2. PROGRAMA FORMACION
6-21 anos PRELABORAL 21-25 anos
Etapa Basica Obligatoria. Hasta 17 afios Centro Formacioén Prelaboral

CFPE-PTVA. Postobligatoria

17-21 afjos 3. RESIDENCIA
9-25 anos
v v l
PTVA CFPE

7 unidades
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101 alumnos/as

Aulas concertadas: 21
13 Educacion Basica Obligatoria (Aula Enclave).
4 Ciclos de Formacion Profesional Especial-CFPE
4 Programa de Transito a la Vida Adulta-PTVA

Profesionales: 33 profesores/as y 13 educadoras.

Equipo técnico: 3 logopedas, 2 orientadoras, 1 trabajadora
social, 1 enfermera.

Profesionales de refuerzo: 7 becas PIE (Programa de Iniciacion
en la Empresa) Universidad de Navarra.

Servicios subcontratados: piscina, psiquiatria.
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CENTRO DE FORMACION
PRELABORAL

14 PERSONAS
TRES PROFESIONALES DE REFERENCIA:

TERAPEUTA OCUPACIONAL, EDUCADORA SOCIAL(FORMADORA LABORAL), JEFE
TALLER

PROFESIONALES DE APOYO:

ENFERMERA, PSICOLOGA, LOGOPEDA, TRABAJADORA SOCIAL, ALUMNADO DE
PRACTICAS ...

ACTIVIDADES:

PROGRAMA DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL: entrenamiento cognitivo, HH
instrumentales, HH Sociales, habitos saludables, estimulaciéon sensorial

CAPACITACION PRELABORAL (competencias digitales, riesgos laborales, CV, perfiles
laborales, normas, resoluciéon de conflictos)

TALLERES: carpinteria, encuadernacion, tornilleria, reparto de comida, recogida de
residuos, creatividad

EMPRESA SIMULADA
PCP: Metodologia para abordar intereses en el futuro
PISCINA, ACTIVIDADES DEPORTIVAS

*NUEVO PROYECTO
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RESIDENCIA

40 PERSONAS

7 VIVIENDAS

17 EDUCADORAS DE REFERENCIA
CONCIERTO PLAZAS- EN TRAMITE

SERVICIOS DE APOYO:

— ENEERMER[A, ORIENTACION, LOGOPEDIA, TRABAJO SOCIAL, ALUMNADO EN
PRACTICAS ...

PROGRAMAS:
— RESIDENCIA EDUCATIVA: PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
— ATENCION INDIVIDUALIZADA: PLAN DE DESARROLLO PERSONAL
— HABILIDADES DE LA VIDA DIARIA Y AUTONOMIA PERSONAL.

— ACTIVIDADES DE OCIO y EXTRAESCOLARES
— HHSS

ATENCION RESIDENCIAL TEMPORAL:
— PARA ALUMNADO EXTERNO



PROYECTO EDUCATIVO
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PROYECTOS PEDAGOGICOS

HERRAMIENTAS

PROYECTO CURRICULAR BASADO EN EL PLAN

DE DESARROLLO INDIVIDUAL (PDP) .
METODOLOGIA TEACH .
SISTEMAS DE COMUNICACION .
MODELO DE APOYO INTEGRAL AL ALUMNO .
(MAIA)

AULA MULTISENSORIAL

INNOVACION: DESENSIBILIZACION, WEB
BIMODAL, MAIA. ABP... .

EDUCACION PARA LA SALUD

EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

ESCUELAS SOLIDARIAS

EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
EDUCACION MUSICAL

PROYECTO DEPORTIVO

ABP

CORO DE LAS EMOCIONES

PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA
HABILIDADES SOCIALES

PROYECCION EXTERIOR

RELACION CON UNIVERSIDADES

. PROYECTOS DE INNOVACION

. ALUMNADO EN PRACTICAS

. PRESENTACION DE BUENAS PRACTICAS
FORMACION: FORO ISTERRIA

RELACION OTROS COLEGIOS

RELACION CON CREENA, DEPARTAMENTO DE EDUCACION ( RELACION MUY ESTRECHA,

AULA ENCLAVE...), ANADP
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PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

CONSEJO ESCOLAR

CONSEJO PARTICIPACION RESIDENCIA

CONSEJO PARTICIPACION CENTRO DE FORMACION
PRELABORAL

REUNIONES DE ETAPA

TUTORIAS

TALLERES EN FAMILIA

PARTICIPACION EN FIESTAS

ESCUELA DE MADRES Y PADRES (MAYOR
IMPLICACION Y PARTICIPACION, FORMACION...)




FUNDACION CAJANAVARRA
Gemma Botin

DIRECCION DE CENTRO
José Andrés Burguete

COMITE DE DIRECCION

Gemma Bofin, José Andrés Burguete, Lidia Caballero y Nerea Alvarez

I |
" RESP.ADMON | £ % A I RESPONSABLE |
“iw e
Nerea Alvarez L ORINALORES EQUIPO EOORNINANCHEG RESPONSABLE Lidia Caballero
Silvia Fenandez, TECNICO EDUCADORAS Lidia Caballers COORDINADORA
Marcelo Aldaz, losune QORIEMTACION Natalia Be mogui i%
L " Alicia Azcoma
| Elbusto, Haite LOGOPEDIA I
E—— Casadamon EMFERMERIA I
ERkty TRABAJO EDLCADORAS
i TNE AL | SOCIAL | JEFE TALLER RESIDENCIA,
TERAPEUTA
MANTENIMIENT O PROFESORADD EDUCADORAS OCUPACTONAL
CLALSTRO COLEGIO EDUCADORA
S0CIAL

90 profesionales, Trabajo multidisciplinar, Formacion







