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Introduccion

* De centro sociocultural a Espacio
de Pensamiento y cultura
compartida

* Estudio de necesidades/carencias
/oportunidades en el ambito
cultural de Navarra

* Decision de realizar una evolucion
sin exclusion

* Nuevo Posicionamiento: Espacio
de Pensamiento y cultura
compartida.

¢ Con una clara finalidad:
Construir una sociedad mas
comprometida y reflexiva.
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CIVICAN es un centro de

Pensamiento y Cultura compartida.

Espacio vivo y de encuentro.

Contemporaneo, intergeneracional

y multidisciplinar.

De aprendizaje, debate, reflexiony

s

participacion, para compartir

visiones, cuestionar la realidad, y
fomentar una sociedad mas
comprometida y reflexiva.

Las personas en el centro. Las

personas no son espectadores

pasivos, sino agentes activos de la

vida del espacio cultural.
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03 Objetivo general

El objetivo general es crear un
Espacio Cultural de referencia para
toda Navarra,

en el que, a partir de la
programacion expandida,
la participacién,

la creacion

y la diversidad de publicos,

se fomente el Pensamiento y la
Cultura Compartida para ayudar a
crear una sociedad mas

comprometida, empoderada y
reflexiva.
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04 Como

-Fomentamos el acceso de la
ciudadania a contenidosy
propuestas de valor y de calidad.

-Fomentamos una cultura inclusiva.
Todo esta pensado desde la
diversidad y la pluralidad.

-Impulsamos la participacion de la
ciudadania en la creacidn de
contenidos y desarrollo de
practicas culturales compartidas,
con programas y formatos
adecuados. Ejemplo: laboratorios
de pensamiento, laboratorios de
creacion, tertulias, encuentros,
conversatorios....
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CAJA NAVARRA s en CIVICAN

personas usuarias

y talleres con 6.151 personas participantes.
an adelante cuando se cubren costes.

asistentes 9,23 de 10

..
ibliotecarios del fondo y 1.302

izadas.
res del fondo de publicaciones.

estiones Linea Fundacion Caja Navarray 5.732
email
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DE ACTUACION

CULTURA Y PENSAMIENTO
SOLIDARIDAD
EDUCACION
ENES Y FAMILIAS

BIBLIOTECA

SALUD Y BIENESTAR
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DADES Y PARTICIPACIO

Primera infancia (0-3)
Infantil (+4)
I (adultos con nifios y nifias +4)

Jolescente (12-16)
Jovenes (16-30)
Adultos (31-55)
layores-jovenes (56-69)
Mayores (+70)
lectivos (grupos que participan juntos)
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resados en pensamiento y filosofia

3sados en la cultura digital
eresados en la musica de vanguardia

- Interesados en el cambio social
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05 Plan operativo

Una vez definido el
posicionamiento se elabora un
Plan Operativo anual: que
establece las condiciones para
transformar CIVICAN en un

espacio de Pensamiento y
Cultura Compartida.
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Plan Operativo CIVICAN2022

DO CON FCN
NDIDO |
ON DE LOS ESPACIOS

CREATIVO
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Articulado con
01 FCN

La finalidad es conseguir una
conexion directa entre el

espacio y la Fundacién Caja oy _ : LA
Navarra. ' TN T A
Es la linea mas transversal

del plan. El espacio cultural

es el motor principal de la

cultura en la entidad, la

marca cultural de Fundacién

Caja Navarra.
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02 Expandido

Convertir al espacio cultural
en un centro de pensamiento

y cultura compartida a través wThg _ e 4e 3

: . . TR
de una programacion 7 S

expandida y basada en
tematicas contemporaneas y
de especial interés.
Programacion expandida a
partir de ejes tematicos
contemporaneos que
complementen la actividad
regular del espacio.
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Redefinicion de
los espacios

Redefinir y acometer los
cambios necesarios en los
principales espacios del
centro, que son clave en este
nuevo modelo.
Reformulacion de la planta O,
espacios polivalentesy
flexibles para cubrir multiples
necesidades.

Redefinicion del proyecto de
biblioteca.
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04 Participativo

Dejar de ser espectadores y
pasar a ser agentes, parte

activa de este espacio. oy : M ST | e

Debe existir un didlogo
continuo y diferentes
intensidades del mismo, de
manera que exista un
equilibrio en la relacion
habitantes-espacio, siendo
una parte muy importante de
la nueva personalidad del
centro.
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Conectado y
05 comunicado

Esta linea supone una nueva
relacion con el territorio a

través del espacio cultural, Y _ e 4e 3

. 4, o ol “:"-
que impulsa a un | SR &g

posicionamiento en el que la
Cultura da un paso adelante
en Fundacion Caja Navarra.
A través de la transformacion
digital, la comunicacion, la
web y las redes sociales, se
crea mas valor desde nuestra
entidad.
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06 Creacion artistica
y cultural

Potenciar la creacion artistica
en el espacio estableciendo
en CIVICAN una comunidad
activa de formacion, relacion
y colaboracidn entre agentes
culturales y sociales

Se trata de hacer crecer y
fortalecer la comunidad
innova a través de creadores
y entidades que apoyamos a
través de estos programas.
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Plan Operativo CIVICAN2022
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Plan Operativo CIVICAN2022




CIVICAN. Espacio de Pensamiento y Cultura Compartida

‘ \‘\\\ il
N M‘mﬁM | : :

\ *“g AL
|l e
i

! FUNDACION
AJANAVARRA

FUNDACION
CAJANAVARR/

{DACION L Y
"AN‘.\H_{*RI?A'




L. FUNDACION
CAJANAVARRA

PLAN OPERATIVO CIVICAN 2022

07 Conceptos clave
a desplegar

PLAN ESTRATEGICO FCN:

IMPLICACION DE CIVICAN EN LAS
LINEAS ESTRATEGICAS DE FCN:

-Personas vulnerables
-Promocidn de la solidaridad, la
participacién y la convivencia
-Apoyo a la investigacion, la
educacion, la culturay el
patrimonio artistico

APLICACION DEL ENFOQUE
METODOLOGICO DEL PLAN
ESTRATEGICO:

Trabajoenred // Innovacion //
Accesibilidad // Equidad
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PLAN OPERATIVO CIVICAN 2022

08 Conceptos clave
a desplegar

CONTENIDOS:
PROGRAMACION EXPANDIDA

1 Un cambio de modelo de trabajo en
programacién que evoluciona, incluyendo
ejes tematicos trimestrales y semestrales.
2 Con una metodologia de trabajo
propia, que tiene presente el enfoque
metodoldégico del PE
3 Con el posicionamiento de la
programacion en los siguientes ejes y
pesos:
Contenido contemporaneo 80%
Contenido no contemporaneo 20%
Exhibiciéon 50%
Creacion 50%
Tradicional 66%
Vanguardia 33%
Pamplona 80%
Navarra 20%
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PLAN OPERATIVO CIVICAN 2022

09 Conceptos clave
a desplegar

ODs:

En coherencia con Fundacion Caja
Navarra, CIVICAN tendrd presentes
los 17 objetivos de desarrollo
sostenible, como lineas de trabajo
transversales, con el fin de que los
valores que sustentan nuestro
espacio tengan presentes los ODS
como marco de actuacioén, para
contribuir a un mundo mas
sostenible y justo.
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CAJANAVARRA
PLAN OPERATIVO CIVICAN 2022
MEDIACION.

entienden la mediacién como “una nueva
funcion para conectar a gente con ideas,
propuestas y proyectos para llevarlos a
cabo. Juntar en un mismo espacio a
personas con distintos proyectos y

comunidades entre lo cultural, artistico,
propuestas”

de transformacion social y construccion
social y la vida cotidiana.

La mediacidn cultural como estrategia
de ciudadania.

activar nuevos procesos de encuentro,

Los principales espacios culturales

La mediaci
socializaci
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PLAN OPERATIVO CIVICAN 2022

1 1 Conceptos clave
a desplegar

PUBLICOS: INCLUSIVOS Y ACCESIBLES:

La estrategia de gestion de publicos por
intereses, aborda los siguientes colectivos:
-Colectivos de personas interesadas en la
literatura, la historia, el cine o la musica
-Colectivos de personas interesadas en el
pensamiento vy la filosofia

-Colectivos en situacion de vulnerabilidad
(personas con discapacidad, personas en
situacion de riesgo de exclusion social)
-Colectivos de personas interesadas en la
cultura digital

-Colectivos interesados en la musica de
vanguardia

-Colectivos de personas interesadas en
reflexionar, participando activamente, con
el fin de encontrar soluciones a problemas
gue vivimos en nuestra sociedad actual.




