
 

 

 

 

Propuesta de estructura orgánica derivada del Plan Estratégico 2023-2028 

 

 

ORIGEN: 

El Plan Estratégico 2023-2028 de la Fundación dispone como una de sus Líneas de actuación “Adecuar la Fundación a las necesidades derivadas del Plan” y 
una de las medidas previstas consiste en “Promover el modelo de gestión interna adecuado”. (Medida 3.3.2) 

 

OBJETIVO:  

 Definir una estructura interna de la organización coherente con el nuevo plan. 

 

 MISIÓN:  

Aportar soluciones ante nuevos retos sociales y culturales, generando ecosistemas de trabajo y cooperación dirigidos a atender las necesidades de las 
personas. 

Parece lógico que el organigrama que se desarrolle ponga su foco en la gestión de prestaciones y servicios sociales, educativos y culturales centrado en la 
persona. 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

La estructura y organización de gestión debe ser capaz de ejecutar de manera solvente las actuaciones previstas en el plan  

 

 ÁREAS ESTRATÉGICAS: Direcciones 

 ÁREA DE INNOVACIÓN Y RETOS SOCIALES: Dirección Gemma Botín 

 ÁREA DE CULTURA Y SOCIEDAD: Dirección Irantzu Vázquez 

 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y PERSONAS: Dirección  Álvaro Eguiluz 

 

  DEPARTAMENTOS DE APOYO: Responsables 

 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO: Responsable  Julián Aldaz  

 DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y CONTROL DE LA GESTIÓN: Responsable  Nerea Álvarez 

 

  COMUNICACIÓN: Responsable  Fernando Urra 

 

 

 



 

 

 


