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Parte 1. LA FUNDACION

1. ;Te gusta trabajar en la Fundacion?

Nivel 5 N 13

5.00 Nivel 4

Clasificacion Nivel 3

promedio
0000 Nivel 2
Nivel 1

2. iTe sientes orgulloso de pertenecer a la Fundacion?

Nivel 5 N 2

4.92 Nivel 4 gl 1

Clasificacion Nivel 3

promedio
000060 Nivel 2
Nivel 1

3. ;Estas satisfecho/a con tu trayectoria en la Fundacion?

Nivel 5 N ©

4 62 Nivel 4 I 5
.
Clasificacion Nivel 3
promedio
‘ . . . ‘) Nivel 2
Nivel 1

4. ;Te sientes valorado/a en la Fundacion?

Nivel 5 N

4 62 Nivel4 I 3
.
Clasificacion Nivel 3 D 1
promedio
0000 Nivel 2
Nivel 1
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5. ¢Qué es lo que mas valoras de trabajar en la Fundacién? (ordena de mas a menos)

1) El trabajo que realizo

2) El ambiente de trabajo

3) Las condiciones laborales: flexibilidad, conciliacién, horarios...

4) Lamisiony el papel que ocupa la Fundacion en la sociedad

5) Las condiciones salariales
6) La estabilidad de la Fundacion
7) Laindependencia de la Fundacion

8) Otras

6. ;Sientes que los valores y la mision de la Fundacion estan alineados con tus propios valores?

4.77

Clasificacion
promedio

0000

7. ;Conoces el plan estratégico?

4.54

Clasificacion
promedio

00 0¢

8. ;Te sientes alineado/a con la estrategia de la Fundacion?

4.62

Clasificacion
promedio

0000

Nivel 5 I 10
Nivel 4 NN 3

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Nivel 5 QN O
Nivel 4 N 2

Nivel 3 N 2

Nivel 2

Nivel 1

Nivel 5 N O
Nivel 4 N 3

Nivel 3 (N 1

Nivel 2

Nivel 1

9. ;Conoces y te sientes bien informado acerca de lo que ocurre en la fundacién?

4.38

Clasificacion
promedio

0 00¢6

Nivel 5 N 7
Nivel 4 N 4

Nivel 3 S 2

Nivel 2

Nivel 1
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10. Valora los canales a través de los cuales la fundacion informa sobre lo que ocurre

® Nada @ Algo @ Bastante  ® Mucho

Reunién de coordinaciéon 1 ]
Responsables 1 |
Open HR I B
Pagina web I N .
Medios de comunicacion 1 |
Otros canales informales N

100% 0% 100%

11. De haber sabido como iban a ser las cosas ;hubieras entrado en la Fundacion?

Nivel 5 N ©

4 46 Nivel 4 I 3
.
Clasificacion Nivel 3 G 2
promedio
0 006 Nivel 2
Nivel 1
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Parte 2. CONDICIONES AMBIENTALES

12. ;Te resulta cbmodo tu puesto de trabajo?

4.15

Clasificacion
promedio

000 -

13. ¢Tienes suficiente luz?

4.46

Clasificacion
promedio

0006

14. jLa temperatura es adecuada?

4.00

Clasificacion
promedio

00 00-

15. ¢El ruido ambiental te distrae a la hora de concentrarte?

3.62

Clasificacion
promedio

000 ¢

Nivel 5 I 6
Nivel 4 I

Nivel 3 N 2

Nivel 2 [ 1

Nivel 1

Nivel 5 N 7
Nivel 4 N 5

Nivel 3 N 1

Nivel 2

Nivel 1

Nivel 5 N 5
Nivel 4 .

Nivel3 | 3

Nivel 2 . 1

Nivel 1

Nivel 5 I
Nivel 4 QN
Nivel 3 S 2
Nivel 2 N 2

Nivel 1 [ 1
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16. ;Encuentras tu puesto de trabajo lo suficientemente limpio?

Nivel 5 I 2

3.15 Nivel 4 QR
.
Clasificacion Nivel3 S
promedio
o ® 6 Nivel 2 N 5
Nivel 1

17. Los medios técnicos que tengo a mi disposicion son suficientes para realizar mi trabajo

Nivel 5 I 2

4 54 Nivel4 I 4
.
Clasificacion Nivel 3 R 1
promedio
0 00¢ Nivel 2
Nivel 1
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Parte 3. MEDIOS TECNICOS Y DIGITALES

18. Los medios técnicos que tengo a mi disposicion funcionan correctamente

Nivel 5 N O

4 69 Nivel 4 I 4
.
Clasificacion Nivel 3
promedio
. . . ‘ ‘) Nivel 2
Nivel 1

19. Me gustaria disponer de mas medios técnicos

Nivel 5 N 1
2 46 Nivel 4 I 3
.
Clasificacion Nivel 3
promedio P
. . © ONO) Nivel 2 I 6

Nivel 1 I :

20. La Fundacion hace un uso adecuado de la tecnologia y medios digitales

Nivel S I 4

4 23 Nivel 4 I, 3
.
Clasificacion Nivel 3 D 1
promedio
0 000 Nivel 2
Nivel 1

21. Considero que la transformacion digital se est4 abordando convenientemente

Nivel 5 .

4 5 4 Nivel 4 I 6
.
Clasificacion Nivel 3
promedio
0 006¢ Nivel 2
Nivel 1
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Parte 4. COMPANEROS/AS Y CLIMA LABORAL

22. ;Te llevas bien con tus comparieros/as de trabajo?

4.92

Clasificacion
promedio

Nivel 5 N 12
Nivel4 B 1

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

23. Percibes un clima de ayuda y colaboracion cuando no la pides expresamente?

4.69

Clasificacion
promedio

0000

Nivel 5 N O
Nivel4 R 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

24. ;Encuentras ayuda y colaboracion siempre que la necesitas?

4.85

Clasificacion
promedio

25. En la Fundacién se trabaja en equipo

4.08

Clasificacion
promedio

000 C

Nivel 5 N 1
Nivel 4 N 2

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Nivel 5 D 2

Nivel 4 N 10
Nivel 3 (R 1

Nivel 2

Nivel 1
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26. Mis comparieros/as respetan mi trabajo

Nivel 5 N &

4 62 Nivel 4 I 5
.
Clasificacion Nivel 3
promedio
. . . . ‘) Nivel 2
Nivel 1

27. Puedo exponer mi opinién cuando no comparto alguna decisién o comportamiento

Nivel 5 .

4 46 Nivel4 I 5
.
Clasificacion Nivel 3 (N 1
promedio
0 006¢ Nivel 2
Nivel 1
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Parte 5. PUESTO DE TRABAJO Y DESEMPENO

28. Me encuentro satisfecho con mi actual puesto de trabajo

Nivel 5 N &

4 62 Nivel 4 I 5
.
Clasificacion Nivel 3
promedio
00000 Nivel 2
Nivel 1

29. Me gustaria desempefiar otro tipo de funciones dentro de la organizacién

Nivel 5 N 2

2 85 Nivel 4 I 3
.

Clasificacion Nivel 3 I 3
promedio

[ N N NONO) Nivel 2 N 1

Nivel 1 I

30. La carga de trabajo que debo soportar me parece razonable

Nivel 5 N 5

4 15 Nivel 4 I 6
.
Clasificacion Nivel 3 ([ 1
promedio
00 0-C Nivel2 QS 1
Nivel 1

31. En mi area la carga de trabajo esta distribuida de manera equitativa

Nivel 5 N 4

4 23 Nivel 4 I &
.
Clasificacion Nivel 3 N 1
promedio
. . . . @ Nivel 2
Nivel 1
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32. Tengo la autonomia suficiente para tomar decisiones en mi puesto de trabajo

4.31

Clasificacion
promedio

00006

Nivel 5 . 5

Nivel 4 .
Nivel 3 [ 1

Nivel 2

Nivel 1

33. Se me posibilita la iniciativa en mi puesto de trabajo y mis ideas son escuchadas

4.77

Clasificacion
promedio

0000

34. Conozco cudles son mis objetivos de desempefio anuales

4.62

Clasificacion
promedio

0000

Nivel S I 10
Nivel 4 S 3

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Nivel 5 . ©
Nivel 4 I 3

Nivel 3 [N 1

Nivel 2

Nivel 1

35. Tengo presentes mis objetivos anuales y realizo un seguimiento periédico con mi responsable

4.31

Clasificacion
promedio

000 ¢

36. Me parece adecuada la politica de evaluaciéon por desempefio

4.00

Clasificacion
promedio

0000

> 4

Nivel 5 I 7
Nivel 4 SR 3

Nivel 3 U 3

Nivel 2

Nivel 1

Nivel 5 GG 3

Nivel 4 N 7
Nivel 3 IS 3

Nivel 2

Nivel 1
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37. Conozco cuales son las competencias laborales asociadas a mi puesto de trabajo

Nivel 5 N 7

4 46 Nivel 4 I 5
.
Clasificacion Nivel 3 D 1
promedio
00 0¢ Nivel 2
Nivel 1
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Parte 6. FORMACION Y DESARROLLO

38. Considero que la Fundacién se preocupa por mi formacion y desarrollo profesional

Nivel 5 I 7

4 46 Nivel 4 I 5
.
Clasificacién Nivel 3 D 1
promedio
00 0¢ Nivel 2
Nivel 1

39. Considero que la formacion que recibo es til, practica y suficiente

Nivel 5 N G

4 38 Nivel 4 . ¢
.
Clasificacion Nivel 3 N 1
promedio
‘ . . . @ Nivel 2
Nivel 1

40. Considero que en la Fundacion me voy desarrollando y soy mejor profesional con el paso del tiempo

Nivel 5 I &

4 54 Nivel 4 I 4
.
Clasificacion Nivel 3 N 1
promedio
00 0¢ Nivel 2
Nivel 1

41. Conozco las posibilidades de desarrollo y formacion que tengo a mi alcance

Nivel 5 G 3

4 08 Nivel 4 I S
.
Clasificacion Nivel 3 N 2
promedio P
0 00 - Nivel 2
Nivel 1
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Parte 7. RESPONSABLES, DIRECCION Y PATRONATO

42. Mi responsable directo me trata adecuadamente, con respeto y amabilidad

Nivel 5 N 13

5.00 Nivel 4

Clasificacion Nivel 3

promedio
0000 Nivel 2
Nivel 1

43. Informo a mi responsable sobre mejoras relativas a mis funciones y tareas

Nivel 5 N 11

4'85 Nivel 4 N 2

Clasificacion Nivel 3

promedio
000080 Nivel 2
Nivel 1

44. Informo a mi responsable sobre mejoras relativas a la organizacion

Nivel 5 [ 12

4.92 Nivel 4 [ 1

Clasificacion Nivel 3

promedio
000060 Nivel 2
Nivel 1
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45. Mi responsable me transmite de una manera clara los objetivos o pautas de trabajo necesarias para desempefiar correctamente mi

trabajo

4.85

Clasificacion
promedio

Nivel 5 N 11
Nivel 4 N 2

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

46. Mi responsable reconoce mis aciertos, tiene en cuenta mis opiniones y me refuerza por los logros que consigo

5.00

Clasificacion
promedio

47. Mi responsable conoce las dificultades de mi puesto de trabajo

4.85

Clasificacion
promedio

Nivel 5 N 13

Nivel 4
Nivel 3
Nivel 2

Nivel 1

Nivel 5 [ 11
Nivel 4 N 2

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

48. Mi responsable realiza un adecuado seguimiento de mis objetivos y desempefio anual

4.77

Clasificacion
promedio

0000

Nivel 5 N 10
Nivel 4 GGG 3

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

49. Ml responsable realiza un adecuado seguimiento de mi formacion y desarrollo

4.62

Clasificacion
promedio

000 ¢

Nivel 5 .
Nivel 4 [ 3

Nivel3 SN 1

Nivel 2

Nivel 1
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50. Considero adecuado el nivel de exigencia de mi responsable

4.92

Clasificacion
promedio

51. Mi responsable es justo/a con mi trabajo

5.00

Clasificacion
promedio

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

N 12

-

N 13

52. Las decisiones adoptadas por la direccion general y/o el comité de direccién son generalmente acertadas

4.69

Clasificacion
promedio

0000

Nivel 5 N O

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

I 4

53. La direccion general comunica de forma clara los objetivos anuales y las lineas estratégicas a seguir

4.92

Clasificacion
promedio

54. El Patronato ejerce una buena labor de gobierno de la Fundacion

4.23

Clasificacion
promedio

000 ¢

Nivel 5 N 2

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

-

Nivel 5 N 5

Nivel 4 N 6

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

I 2
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55. Estoy conforme con las decisiones que adopta el Patronato

Nivel 5 N

4 3 8 Nivel 4 I 4
.
Clasificacion Nivel 3 G 2
promedio
0006 Nivel 2
Nivel 1

56. El Patronato se preocupa por la plantilla y el bienestar de las personas trabajadoras de la Fundacion

Nivel 5 I 0

4.62 Nivel 4 [ 2

Clasificacion Nivel 3
promedio
00000 Nivel2 gm 1
Nivel 1
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Parte 8. VALORACION AREAS Y DEPARTAMENTOS

57. Direccion General

9.08

Clasificacion
promedio

0000000000

58. Area de Innovacion y Retos Sociales

9.00

Clasificacion

promedio
000000000V

59. Area de Cultura y Educacion

8.38

Clasificacion
promedio

000000000 ®

Nivel 10
Nivel 9
Nivel 8
Nivel 7
Nivel 6
Nivel 5
Nivel 4
Nivel 3
Nivel 2

Nivel 1

Nivel 10
Nivel 9
Nivel 8
Nivel 7
Nivel 6
Nivel 5
Nivel 4
Nivel 3
Nivel 2

Nivel 1

Nivel 10
Nivel 9
Nivel 8
Nivel 7
Nivel 6
Nivel 5
Nivel 4
Nivel 3
Nivel 2

Nivel 1

S 3
S S
2

E———— 3
——

———— 3

S 3
S 3
A 3
A 4
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60. Area de Administracion y Personas

9.08

Clasificacion
promedio

0000000000

61. Finanzas y control de la gestion

9.31

Clasificacion

promedio
000000000

62. Comunicacién

7.85

Clasificacion

'XXXX Kk KX XKD

Nivel 10 me— 3

Nivel 9 e 3

Nivel § EEEE— 2
Nivel 7
Nivel 6
Nivel 5
Nivel 4
Nivel 3
Nivel 2

Nivel 1

Nivel 10 EEE 5

Nivel 9 EE— 7
Nivel 8 m—m 1

Nivel 7

Nivel 6

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

Nivel 10 m— 1

Nivel 9 S 3

Nivel 8 I 4

Nivel 7 o 3
Nivel 6 I 2

Nivel 5

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1
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El cuestionario ha sido remitido a todas las personas que componen el centro de trabajo de
oficinas centrales y se han recibido 13 respuestas.

En general, la valoracion de todos los apartados es muy positiva, con lo que el principal objetivo
es mantener este alto nivel de percepcion sobre el clima y las condiciones de trabajo existentes.

Entre los aspectos peor valorados, sobre los que se estudiaran y trabajaran posibles mejoras
durante el afio 2025, se encuentran los siguientes:

e Condiciones ambientales: excesivo ruido en la oficina, dificultades para la
concentracién y limpieza.

¢ Disposicion de mas medios técnicos

e Posibilidad de desempenfar otras funciones dentro de la organizacion

¢ Modelo de evaluacién del desempefio.

Muchas gracias por vuestra participacion.

Febrero 2025

19119



