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FUNDACION ‘NAFARROAKO KUTXA
CAJA NAVARRA FUNDAZIOA

PROCESO DE ACOGIDA PARA NUEVOS PATRONOS/AS

1. Bienvenida con el presidente del patronato y presidenta de la comision de buen

gobierno, con la asistencia de la direccién general y secretario

a.
b.

Aceptacion del cargo
Recogida de datos personales y compromisos de confidencialidad y proteccion
de datos.
Claves de acceso al drea privada del Patronato
Presentacion institucional de la fundacién por parte del presidente:

i. Gobernanza: composicién y funciones del patronato

ii. Misidn, visién y valores

iii. Plan estratégico
Presentacién de las comisiones por parte de la presidenta de la comision de
buen gobierno: composicién y funciones
Comunicacion institucional, a medios (nota de prensa) y plantilla
Foto e incorporacién en la web de resena cv

La presentacién ante el resto del Patronato se realizara en la siguiente sesion
del érgano.

2. Presentacion de la direccién general:

a.
b.
C.
d.
e.

Organigrama

Actividad propia

Obra en colaboracién con fundacién “la Caixa”
Presupuesto

Patrimonio

3. Presentacion de las direcciones de area

a.
b.
c.

Innovacidn y retos sociales
Cultura y sociedad
Administracidn y personas

4, Visita alos centros

a.
b.

Isterria y Rio Irati
Civican y un centro de mayores

5. Encuesta de valoracidon del proceso



