ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION
CAJA NAVARRA CELEBRADA EL DiA 13 DE OCTUBRE DE 2022

En el domicilio social de la Fundacién Caja Navarra (en lo sucesivo la Fundacién),
sito en la Avenida Pio XII, n° 2, de Pamplona, siendo las 16:30 h. del dia 13 de octubre
de 2022, previa convocatoria personal al efecto, realizada el 5 de octubre de 2022 por

correo electrénico y con el siguiente

ORDEN DEL DA
1. Aprobacién del acta de la sesién anterior
2. Intervenciones
2.1. Presidente
2.2, Director general

3. Constitucién de los érganos delegados de la Fundacién. Debate y aprobacién, en su

caso
4. Aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo del afio 2021

5. Convenio con el Departamento de Cultura para cesién del uso y el depésito de la

coleccion artistica de la Fundacién

6. Nuevo Plan Estratégico de la Fundacién. Informe y adopcién de los acuerdos que

procedan.

7. Ruegos y preguntas.

Se retine en sesion ordinaria el Patronato de la Fundacién con la asistencia presencial
de:

Presidente:

Don José Angel Andrés Gutiérrez

Vicepresidenia:

Dofa Juana Garcia Santamaria

Patronas y patronos vocales:

Dofia Mercedes Ferro Montit



Dofia Estrella Lamadrid Morén
Don José Luis Martin Nogales
Dofia Isabel Moreno Ordufa
Don Luis Ordoki Urdazi

Secretario no patrono:

Don Alvaro Eguiluz Martiarena

No asiste, justificando debidamente su ausencia, el patrono Don Javier Onieva Larrea.

No asiste al inicio de la sesidn, pero se incorporara durante la misma, la patrona Dofia

Pilar Aramburo Gonzélez.

Se encuentra presente también de manera presencial el director general de la

Fundaci6n, Don Javier Fernandez Valdivielso.

Tras la comprobacién del quérum estatutario, el presidente declara validamente
constituida la sesién y la misma comienza, entrando en el examen de los asuntos

contenidos en el orden del dia.

1. Aprobacion del acta de la sesién anterior.

Se somete a aprobacién el acta de la Gltima sesién ordinaria del Patronato, celebrada el
1 de septiembre de 2022, cuyo borrador ha sido remitido a las y los miembros del

Patronato con la debida antelaci6n.

El acta se aprueba, al considerar que reproduce fielmente lo acaecido en la citada

sesion.
2. Intervenciones
2.1. Presidente

El presidente da la bienvenida a las y los presentes y repasa los asuntos a tratar en el

orden del dia de la sesion, antes de ceder la palabra al director general.
2.2.Director general

En este punto el director general da cuenta de los asuntos més relevantes que atafien a

la gestion ordinaria de la entidad.



Primeramente, en cuanto al seguimiento presupuestario, informa sobre las

desviaciones mas significativas, que son negativas en un 1,8% por encima de lo
b N

presupuestado especialmente motivadas por los incrementos de los costes

energéticos.

Esté previsto que durante el mes de noviembre se formalice el concierto social
para la reserva y ocupacién de 20 plazas del centro de dia para personas con
discapacidad intelectual Rio Irati, con el Departamento de Derechos Sociales del

Gobierno de Navarra.

Tanto Rio Irati como Isterria han superado satisfactoriamente y sin incidencias
sendas inspecciones de los Departamentos de Derechos Sociales y Educacion,

respectivamente.

El Ayuntamiento de Pamplona se encuentra interesado en estudiar la cesién de
alguno o algunos de los centros de mayores de la Fundacién, para lo cual ha

solicitado informacién econémica sobre los costes de mantenimiento.

Aunque prosigan las conversaciones, puntualiza el director general, cualquier
avance o decisién a este respecto deberd ser objeto de estudio, debate y

acuerdos por parte del Patronato.

A proposito de este asunto se sucede un breve intercambio de opiniones entre
las y los miembros del Patronato sobre la idoneidad, desde el punto de vista

estratégico, de ceder algunos centros de mayores al Ayuntamiento de Pamplona.

El Programa “Siempre Acompafiados” de la Fundacion "la Caixa”, que en
Navarra se realiza en colaboracién con la Fundacién Caja Navarra, aborda la
soledad a partir de la prevencién, a través de una metodologia de intervenciéon
innovadora, con la colaboracién del entorno comunitario e iniciativas de
informacién y sensibilizacién para romper el silencio de la soledad. Actualmente
se desarrolla en el barrio de San Juan de Pamplona, y se informa de que esta

previsto que se extienda a los barrios de la Txantrea e Iturrama.

El Observatorio de la Realidad Social de Navarra ha propuesto a la Fundacién
organizar unas jornadas de reflexion sobre la “Navarra del siglo XXI: Miramos
al futuro para cambiar el presente”, en colaboracién con el I-Communitas-

Institute For Advanced Social Research de la Universidad Publica de Navarra, el
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Instituto Cultura y Sociedad de la Universidad de Navarra y el Colegio de

Sociblogos y Socidlogas de Navarra.

Con la dltima sesién monografica sobre el Plan Estratégico que tuvo lugar el
pasado 6 de octubre, se da por finalizado el proceso de acogida del Patronato. Se
remitird un cuestionario de la valoracién del proceso a todo el Patronato, para

evaluar y detectar aspectos de mejora.

La semana del 24 de octubre esta prevista la auditoria de accesibilidad por parte

de AENOR, para los centros Civican, Isterria y Rio Irati.

Dentro del plan de eficiencia energética de la Fundacién, se han solicitado
subvenciones al Gobierno de Navarra para la instalacién de placas fotovoltaicas
en aquellos inmuebles y edificaciones en los que la Fundacién figura como tinica
propietaria. Asimismo, se ha encargado la instalacién de puntos de recarga

eléctrica para vehiculos en el garaje de Civican.

Se informa de las jornadas, eventos y congresos en los que participa la
Fundacién en la préximas fechas, entre las que destaca un Congreso de
Monetizacién y Contabilidad Social organizado por la Universidad del Pais
Vasco en Bilbao y una mesa redonda en el marco de una jornada presentacion
de la guia de recomendaciones de transparencia y buen gobierno para las

fundaciones, en Madrid.

Se ha tenido conocimiento de que el Parlamentario adscrito al grupo
parlamentario EH BILDU NAFARROA, Maiorga Ramirez Erro, ha dirigido a la
mesa y junta de portavoces del Parlamento de Navarra una pregunta oral al
Gobierno de Navarra, para su respuesta en el Pleno, con el siguiente tenor

literal:

“Tiene el Gobierno de Navarra prevision alguna de actuacion para la

recuperacion de las 157 obras “extraviadas” patrimonio de CAN”?

Se sucede un debate en el Patronato en torno a esta cuestion, tras el cual se deja
constancia de que la Fundacién atenderd cualquier requerimiento de
informacién que provenga del Parlamento y colaborar4, en su caso, con el
Gobierno de Navarra, para facilitar la informacién que proceda en relacién con

el asunto objeto de la pregunta.



e Por tltimo, el director general informa de la relacién de actos publicos e
institucionales sefialados para el periodo septiembre — octubre, a los que han
acudido o tienen previsto acudir tanto presidente del Patronato como director

general en representacién de la Fundacién.

Durante la intervencién del director general comparece en la sesién la patrona Dofia

Pilar Aramburo.

3. Constitucion de los 6rganos delegados de la Fundacion. Debate y

aprobacion, en su caso

El presidente propone constituir los 6rganos delegados de la Fundacion, tras lo cual el

Patronato, por unanimidad de sus miembros presentes, acuerda:

Primero: Constituir los érganos delegados de la Fundacién previstos en la Seccién

Primera del Capitulo IV de los Estatutos de la Fundacion:

» Comisién de Buen Gobierno, prevista en el articulo 30 de los estatutos.

o Comisién Econdémica, prevista en el articulo 31 de los estatutos.

Segundo: Aprobar la composicién de los 6rganos delegados de la Fundacion:

e Comision de Buen Gobierno, 5 miembros:
o Don José Luis Martin
o Doiia Pilar Aramburo
o Dofia Estrella Lamadrid
o Doifia Isabel Moreno

o Doiia Mercedes Ferro

e Comision Econdémica, 5 miembros:
o Don José Angel Andrés
o Don Javier Onieva
o Doiia Juana Garcia
o Don Luis Ordoki
o Dona Estrella Lamadrid

Tercero: Fijar las fechas para la primera sesién de los Organos delegados de la

Fundacion:

¢ Comisién de Buen Gobierno: 3 de noviembre a las 13:00h.

e Comisién Econémica: 9 de noviembre a las 17:30h.
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4. Aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo del afio 2021.

Se presenta el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Fundacién
correspondiente al ejercicio 2021, cuya aprobacién, estructura y requisitos de
publicidad se ajustan a lo dispuesto en el articulo 22 del Cédigo de Buen Gobierno de la

Fundacion.

El informe es aprobado por unanimidad de las y los miembros presentes, y queda

adjuntado al Acta como Anexo I.

5. Convenio con el Departamento de Cultura para cesion del uso y el

deposito de la coleccidon artistica de la Fundacion.

En este punto retoma la palabra el director general, que informa del vencimiento del
Convenio suscrito en el afio 2017 con el Departamento de Cultura y Deporte del
Gobierno de Navarra, que regulaba las condiciones de la cesién del uso y el deposito de

la colecci6n artistica de la Fundacién Caja Navarra, compuesta por 717 obras.

Expone que tanto desde el Departamento como desde la Fundacién se ha valorado muy
positivamente esta colaboracién, que permite un adecuado almacenamiento de la
coleccion de la Fundacion, en unas buenas condiciones de conservaciéon y promoviendo
su difusiéon al estar integrada en los fondos del Museo de Navarra y destinada

prioritariamente a la difusi6n del arte contemporaneo en la Comunidad Foral.

Por todo ello, ademés del resto de cuestiones reflejadas en la documentacion e informes
puestos a disposiciéon del Patronato, el director general propone al Patronato la

renovacion de esta colaboracién en las mismas condiciones.

A continuacién, se sucede un breve debate y tras aclarar el director general algunas
cuestiones que le son planteadas, el Patronato, por unanimidad de sus miembros

presentes, acuerda:

Primero: Suscribir un nuevo convenio con el Departamento de Cultura del Gobierno de
Navarra para la cesion de uso y deposito de la coleccidn, en los mismos términos que el

convenio anterior.

Segundo: Proponer al Departamento de Cultura actualizar el inventario de obras que
componen la coleccidén, incluyendo en al &mbito de aplicacion del nuevo convenio las

adquiridas desde el afio 2017.

El director general informa que estas obras adquiridas son un total de 8, procedentes

de la muestra Artea Oinez durante los Gltimos afios.



6. Nuevo Plan Estratégico de la Fundacién. Informe y adopcién de los

acuerdos que procedan.

En este punto del orden del dia el presidente propone al Patronato lanzar el encargo de
la contratacién de una asistencia técnica para la elaboracién y redaccion del III Plan
Estratégico de la Fundacién Caja Navarra, que abarcaria los afios 2023-2028. También

sugiere aprobar el cronograma de actuaciones.

Precisa antes de dar la palabra al resto de patronos y patronas, que el encargo que se
propone solicitar es el de un acompafiamiento técnico, que aportara metodologia y
rigor para que el Patronato elabore y apruebe un Plan Estratégico, que debera ser

realista y una herramienta que le guie en su actuacién.

Seguidamente, cede la palabra al director general para que explique el contenido y las
condiciones del pliego, lo cual realiza detallando el objeto del contrato, el
procedimiento de adjudicacion, el presupuesto maximo, los criterios de adjudicacién y

el cronograma propuesto.

A continuacién, el presidente abre una ronda de intervenciones en la que los patronos y
patronas exponen su vision sobre varias cuestiones y temas relacionados con el encargo

de la asistencia externa para la elaboracion del plan estratégico.

Durante estas intervenciones, se genera también un debate sobre algunos extremos,
como la procedencia o no de que el Patronato mantenga alguna reunién previa al inicio
de los trabajos de la consultora externa, con el fin de reflexionar y tratar de consensuar

algunas lineas estratégicas de la Fundacion.

El director general también es instado a exponer su opinién y tras hacerlo finaliza el

turno de intervenciones.
Durante el debate, abandona la sesién Dofia Isabel Moreno, siendo las 18:25 horas.

Finalmente, se somete a votacién la propuesta del presidente y el Patronato, por

unanimidad de sus miembros presentes, acuerda:

Primero: Aprobar el Pliego regulador del encargo y el contrato de servicios de asistencia
técnica para la elaboracion del IIT Plan Estratégico de la Fundacién Caja Navarra, asi
como su publicacién en la pagina web de la Fundacién en condiciones de concurrencia

competitiva y procedimiento de adjudicacién abierta.

Segundo: Aprobar el cronograma de actuaciones para la elaboraciéon del III Plan

Estratégico de la Fundacién Caja Navarra.



Tanto el pliego como el cronograma son adjuntados al Acta como Anexos II y III

respectivamente.

7. Ruegos y preguntas.

En el turno de ruegos y preguntas Don Luis Ordoki propone, de cara al otofio del afio
préximo, organizar en Pamplona una jornada en la que participen miembros de
Patronatos de fundaciones similares a la Fundaciéon Caja Navarra, que sirva para

conocer lo que se hace en otros lugares y para compartir ideas y proyectos.
Las y los miembros del Patronato acogen positivamente el ruego.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, finaliza la sesion, siendo las 18:40 horas del dia
de la fecha.
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Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra
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INTRODUCCION

El Informe Anual de Gobierno Corporativo se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo de la Fundacion Caja Navarra, instrumento que regula las bases de buenas
préacticas que orientan la actuacién de la Fundacién y la de sus érganos, inspiradas por valores y
principios éticos.

Asi, en su articulo 22, se prevé la rendicidn de cuentas en esta materia a través de la aprobacién y
publicacién anual de un informe de gobierno corporativo con el siguiente contenido:

*  Organos de gobierno: estructura, composicion, actividad anual y modo de funcionamiento.

e Actuaciones relevantes y politica seguida en materia de inversiones financieras.

*  Remuneraciones percibidas la direccién general y gastos reembolsados por los miembros de los
6rganos de la Fundacion en el ejercicio de sus funciones.

s Operaciones vinculadas y conflictos de interés.

s Otra informacién relevante de caracter institucional o relacionada con el gobierno de Ia
Fundacion.

El presente informe ha sido aprobado por el Patronato de la Fundacién, en su sesién ordinaria celebrada
el 13 de octubre de 2022.

Votos emitidos Afavor | Encontra Abstenciones
8 8 0 0
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A. ORGANOS DE GOBIERNO: ESTRUCTURA, COMPOSICION, ACTIVIDAD ANUAL Y
MODO DE FUNCIONAMIENTO.

A.1. ESTRUCTURA

B

Namero total de Patronos/as 9
Designados/as por el Parlamento de Navarra 3
Designados/as por el Gobierno de Navarra 5
Designados/as por el Ayuntamiento de Pamplona 1
A.2. COMPOSICION
A.2.1 identidad de los Patronos/as y duracién de los mandatos
Nombrey Duracion del Fecha de inicio
. NIF Designado/a por
Apellidos € /ap mandato del mandato
Javier Miranda Erro | 15837683 K Parlamento de 4 afios 19 de julio de 2017
Navarra
Camino Oslé 15739402 L Gobierno de 4 afios 19 de julio de 2017
Guerendidin Navarra
Maria Cristina del Rio 29144933 T Ayuntamiento de 4 afios 19 de julio de 2017
Solano Pamplona
José Vicente 15840202y |  Gobiernode 4 afios 19 de julio de 2017
Urabayen Azpilikueta Navarra
festis Muruzabal | ;001935 ¢ Gobierno de 4 afios 19 de julio de 2017
Lerga Navarra
Fernandodela | o)5)9qy | GObierno de 4 afios 19 de julio de 2017
Hucha Celador Navarra
Cristina Bayona Sdez | 20140424 | Fariamento de 4 afios 19 de julio de 2017
Navarra
. Parlamento de . -
losu Ardaiz Loyola 72651167 D 4 afios 19 de julio de 2017
Navarra
Alberto Lafuente | 35, 55,53y | Gobiernode 4 afios 19 de julio de 2017
Jiménez Navarra
A.2.2. Cargos en el Patronato
Presidencia Javier Miranda Erro
Vicepresidencia -
Secretaria Alvaro Eguiluz Martiarena (no patrono)
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A.2.3. Ceses producidos durante el periodo en el Patronato

Patrono/a Fecha del cese Motivo del cese

A.2.3. Nombramientos producidos durante el periodo en el Patronato

Patrono/a Designado por Fecha del nombramiento

A.3. ACTIVIDAD ANUAL

A.3.1 Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones

El Patronato celebrard sesiones ordinarias con la
periodicidad frecuencia necesaria para un desempefio eficaz de sus
funciones y, como minimo, una vez dentro de cada
trimestre, previa convocatoria de la presidencia

Corresponde a la presidencia del Patronato, convocar

Convocatoria ) .
las reuniones del mismo.

Derecho de los
patronos/as a solicitar
la convocatoria de las
reuniones

Corresponde a la presidencia del Patronato convocar
las reuniones del mismo cuando lo solicite, al menos,
una tercera parte de sus miembros (3).

A.3.2 Sesiones del Patronato durante el ejercicio

Fecha Tipo de Reunion

16 de febrero Sesion ordinaria

31 de marzo Acuerdos por escrito y sin sesién
22 de abril Sesion ordinaria

17 de junio Sesidn ordinaria

25 de noviembre | Sesidn ordinaria

A.3.3. Formaciones y autoevaluacion del desempeiio

El Patronato no ha efectuado durante el ejercicio 2021 ninguna sesién formativa ni de
autoevaluacion del desempefio.

A.4. MODO DE FUNCIONAMIENTO
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Constitucion del patronato y Quérum de
asistencia

El Patronato celebrara sesiones ordinarias con la
frecuencia necesaria para un desempefio eficaz
de sus funciones y, como minimo, una vez
dentro de cada trimestre, previa convocatoria
de la presidencia.

El Patronato se entenderd validamente
constituido en sesién ordinaria siempre que al
abrirse la sesién estén presentes la mayoria de
sus miembros.

De no concurrir a la reunién convocada mas de
la mitad de los miembros del Patronato, podra
éste constituirse en segunda convocatoria
pasado un dia habil y previa nueva convocatoria
con el mismo orden del dia, siempre que los
patronos/as presentes sean al menos un tercio
del numero total de miembros del Patronato.

Fijacion del orden del dia

Corresponde a la presidencia del Patronato fijar
el orden del dia.

La convocatoria se realizard mediante correo
electrénico o cualquier otro medio que permita
dejar constancia de su recepcidn y en ella se
indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la
reunion y el orden del dia, acompafiandose de la
documentacion correspondiente.

En caso de solicitud de convocatoria por, al
menos, un tercio de los Patronos/as, la
presidencia del Patronato convocara
necesariamente la sesion extraordinaria en el
plazo méximo de tres (3) dias habiles y para su
celebracion entre las veinticuatro (24) horas y
las setenta y dos (72} horas siguientes a la
convocatoria, incluyendo en el orden del dia los
asuntos que formen parte de la solicitud.

Régimen de adopcion de acuerdos

El Patronato adoptara sus acuerdos por el voto
favorable de la mayoria simple de los
patronos/as presentes, a excepcién de los
acuerdos para cuya adopcidn se exija una
mayoria especial en los Estatutos de la
Fundacién o en la legislacidon de aplicacién. Se
entendera por mayoria simple que el nimero de
votos favorables sea superior al nimero de
votos contrarios al acuerdo, sin computar las
abstenciones ni los votos en blanco. Quién
presida la reunién, tendrd voto de calidad en
caso de empate
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Se exigird la mayoria absoluta de las y los
miembros que integran el Patronato para la
adopcién de los acuerdos relativos a
materias sefialadas en las letras c), d}, e} y h) del
articulo 24.2 de los Estatutos. Y sera necesario el
voto favorable de al menos dos tercios del
nimero total de patronos para aprobar los
acuerdos relativos a las materias sefialadas en la
letra g) del articulo 20.1, en las letras g) y k) del
articulo 24.2 y en el articulo 43.3 de los
Estatutos.

las

informacién a facilitar a los patronos/as

Los Patronos/as se encuentran investidos de las
mas amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto desarrollo vy
cumplimiento de los fines fundacionales. El
ejercicio de las facultades de informacion se
canalizard a través de la presidencia, secretaria o
por medio del
electrénico facilitado al efecto por las y los
miembros del Patronato, asi como a través de
los sistemas de acceso a la informacién privados.

relativo al

direccion general, correo

Sistemas de acceso a la informacion por
parte de los patronos/as

Los Patronos/as tienen acceso restringido a un
portal virtual que actia como repositorio de la
documentacion e informacidén de interés vy
aquella necesaria para la preparaciéon de las
sesiones del Patronato.

A.5. OTROS OGRGANOS DE LA FUNDACION

A.5.1. Identificacion de los otros drganos existentes

Tipo de drgano Nombre del érgano

Fecha de
constitucion

Funciones

A.5.2. Composicion de los 6rganos durante el ejercicio

Nombre del érgano

Patronos/as integrantes

A.5.3. Sesiones de los 6rganos durante el ejercicio

Fecha

Tipo de reunién
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B. ACTUACIONES RELEVANTES Y POLITICA SEGUIDA EN MATERIA DE

INVERSIONES FINANCIERAS.

B.1. Actuaciones relevantes en materia de inversiones financieras durante el
ejercicio

Se han mantenido los parametros de inversion del afio anterior, es decir, se han continuado
realizando operaciones que responden a la gestién periddica tanto de la cartera de renta
variable, bajo gestién interna, como de las carteras de Fondos de inversién, bajo gestion de
terceros.

Como dato relevante cabe destacar el compromiso de inversion de 1 milldn de euros en el
Fondo de Capital Riesgo “Bsocial Impact Fund”. El primer desembolso se realizé el 5 de julio de
2021 por un importe total de 102.275,34 euros, quedando por lo tanto un compromiso de
desembolso para los préximos afios de 897.724,66 euros, que se materializaran probablemente
de manera paulatina en 3 0 4 afios.

La politica de inversion de este Fondo de Capital Riesgo consiste en inversiones en unas 25
startups de impacto social, con equipos muy cualificados y propuestas de valor innovadoras,
que den respuesta a los retos planteados a la vez que generen rentabilidades financieras de
mercado.

El objetivo del fondo va mas alld de la mera rentabilidad financiera y busca ademds que su
actividad se traduzca en un impacto directo en la sociedad, aumentando el bienestar de ciertos
colectivos, incrementandeo la integracidén social o impactando positivamente en el medio
ambiente.

B.2. Politica seguida en materia de inversiones financieras

La politica en materia de inversiones seguida por la Fundacion durante el ejercicio 2021 se ha
regido por la reglas y principios derivados del Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de
las entidades sin animo de lucro aprobado por el Consejo de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) el 20 de febrero de 2019, y por los Principios de Inversién Socialmente
Responsable de la Fundacion, aprobados por el Patronato el 27 de marzo de 2017.

Todas las inversiones financieras temporales realizadas por la Fundacion a lo largo del ejercicio
se han atenido estrictamente a los principios y criterios de coherencia, liquidez, diversificacién y
preservacion de capital previstos en el mencionado Cédigo de Conducta. Asimismo, no se han
realizado inversiones financieras que se hayan separado de las recomendaciones y principios de
inversion socialmente responsable. En este sentido:

* liguidez: solo el 0,66% de la cartera de activos financieros tiene una liquidez reducida
ya que esta invertida en participaciones directas en empresas o en Fondos de Capital
Riesgo (FCR), el resto de la cartera cotiza en mercados regulados eficientes y tiene
liquidez inmediata, estd compuesto por valores de renta fija, valores de renta variable
y Fondos de Inversion.
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e Seguridad: toda la cartera estd invertida en valores de gran solvencia y con una aita
diversificacion, a excepcién en la posicidn de las acciones de CaixaBank (72,77 % del
patrimonio financiero), provenientes del canje tras la absorcién de Banca Civica S.A.
por CaixaBank S.A. el afio 2012.

e Rentabilidad: se ha obtenido de todos los valores de la cartera una rentabilidad
exigible segun los estdndares del mercado.

¢ No se han realizado durante el periodo ninguna operacién financiera con caracter
especulativo.

e Inversién Socialmente responsable: a la finalizacién del ejercicio, el 98,38% de la
cartera estd evaluado por fuentes independientes y bajo criterios ESG, con calificacion
con una nota media de AA.

Para obtener mas informacion, se pueden consultar en la pagina web de la Fundacidén los
informes de cumplimiento de la regulacion de inversiones financieras.

REMUNERACIONES PERCIBIDAS POR LA DIRECCION GENERAL Y GASTOS
REEMBOLSADOS A LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE LA FUNDACION EN
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

C.1 Remuneraciones brutas percibidas por la direccion general durante el

_ejercicio (en euros)

Direccion General Remuneraciones 2021
Javier Fernandez Valdivielso 73.500

C.2 Gastos reembolsados a los miembros de los 6rganos de la Fundacion en el
ejercicio de sus funciones.

C.2.1 Politica para el reembolso de los gastos de los patronos/as

Con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos de fa Fundacion y el Cédigo de Buen Gobierno vy la
demds normativa sectorial de aplicacion, las y los patronos desempefian gratuitamente sus
cargos, sin devengar por su ejercicio retribucion alguna. Asimismo, el cargo resuita
incompatible con cualquier prestacién de servicios a la fundacién de caracter retribuido.

Las patronas y los patronos desempefiardn gratuitamente sus funciones, sin perjuicio del
derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién
les ocasione, sin que las cantidades percibidas por este concepto puedan exceder de los limites
previstos en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para ser
consideradas dietas exceptuadas de gravamen,
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Con base en lo anterior, en determinadas ocasiones, los gastos son asumidos en un primer
momento por las y los patronos, siendo posteriormente reembolsados por la Fundacién a
través de la correspondiente transferencia bancaria.

En todo caso, se trata de gastos relacionados con el ejercicio de la funcidn de patrono/a,
esencialmente gastos asociados a viajes y manutencién. Su pago se realiza previa
comprobacién por la secretaria del Patronato y la direccidn general de la existencia del gasto,
su justificacién y su realizacién en el ejercicio de la funcién de patrono/a.

C.2.2 Detalle de los gastos reembolsados a los patronos/as durante el
ejercicio (en euros)

. .. Total gastos
Miembro del Viajesy .. . &
. . Manutenciéon | Protocolarios | reembolsados
Patronato kilometraje .
ejercicio
Javier Miranda
288,15 806,56 - 1.094,71
Erro

OPERACIONES VINCULADAS Y CONFLICTOS DE INTERES.

D.2. Descripcion de la politica de conflictos de interés

En el articulo 42.2.¢) de los Estatutos se establece que los Patronos ejerceran sus funciones
con honestidad, transparencia y buena fe y con respeto a los principios de imparcialidad e
igualdad y con dedicacion al interés general, absteniéndose de cualquier conducta gue sea
contraria a estos principios.

No se implicarén en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y se
abstendran de intervenir en cualquier asunto, acuerdo o decisidén en que concurra alguna
causa que pueda afectar a su objetividad y cuando el patrono se halle en una situacion de
conflicto de interés.

A estos efectos, se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las
que entre en colisién, de manera directa o indirecta, el interés personal del patrono y los
intereses de la Fundacién. Existird interés personal del patrono cuando el asunto le afecte a él o
a una persona vinculada al mismo, entendiéndose por personas vinculadas a los patronos las
que se indican a continuacion:

a) El conyuge del patrono o la persona con analoga relacion de afectividad, asf como los
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Llas sociedades o entidades en las que el patrono o sus respectivas personas
vinculadas, por si o por persona interpuesta, participen en cualquier porcentaje.
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¢) Las sociedades o entidades en las que el patrono o cualquiera de sus personas
vinculadas, por si o por persona interpuestas, ejerzan un cargo de administracion o
direccion o de las que perciba emolumentos por cualquier causa.

La aprobacion de operaciones en las que exista un conflicto de interés corresponde al
Patronato y se adoptaré con el voto favorable de dos tercios del nimero total de patronos,
sin computar los que no puedan votar por razén de conflicto de intereses con la fundacién.
En el acta de la reunion debe hacerse constar el sentido del voto de los patronos. Este
acuerdo de aprobacion se comunicara de inmediato al Protectorado.

D.3. Detalle de las operaciones vinculadas y conflictos de interés suscitados
durante el ejercicio.

Operaciones vinculadas
Miembro del Patronato Descripcion de la situacion

Conflictos de interés
Miembro del Patronato Descripcion de la situacion

OTRA INFORMACION RELEVANTE DE CARACTER INSTITUCIONAL O
RELACIONADA CON EL GOBIERNO DE LA FUNDACION.

s e

e Pérdida de la condicidn de fundacion bancaria

El 26 de marzo de 2021 quedo inscrita en el Registro Mercantil de Valencia la fusién por
absorcién de Bankia S.A. por CaixaBank S.A.

Como consecuencia de la fusion, devengo efectiva la renuncia como miembro del Consejo
de Administracién de CaixaBank de la Fundacion Bancaria Caja Canarias, entidad con la que
Fundacion Caja Navarra mantenia un pacto mediante el cual se regulaba el sistema de
designacion de miembros del Consejo de Administracion de CaixaBank. Tras la mencionada
renuncia, la Fundacién Caja Navarra dejé de cumplir con los requisitos que Ley 26/2013, de
27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias exigia para ser considerada
una fundacién bancaria, al no detentar ya la capacidad de nombrar ni destituir a ningin
miembro del Consejo de Administracidén de la entidad de crédito participada (CaixaBank).

Llegada esta situacion, el Patronato de la Fundacién considero que, de conformidad con lo

dispuesto en la mencionada Ley 26/2013 y la Ley Foral 2/2014, de 17 de febrero, por la que
se regulan los drganos rectores de determinadas fundaciones, la Fundacién disponia de un

10



" NAFARROAKO KUTXA
FUNDAZIOA

FUNDACION
CAJA NAVARRA

plazo maximo de seis meses para adaptar sus estatutos a los de una fundacién ordinaria. En
consecuencia, este plazo finalizaria el 26 de septiembre de 2021.

* Modificacion de la Ley Foral 2/2014, de 17 de febrero, por la que se
regulan los 6rganos rectores de determinadas fundaciones

Como consecuencia de la situacion anterior, el 23 de febrero de 2021 se cred una Ponencia en
el seno de la Comision de Presidencia, Igualdad, Funcién Plblica e Interior del Parlamento de
Navarra, para estudiar y analizar el marco normativo mas adecuado para la Fundacién Caja
Navarra una vez perdida su condicidon de fundacién bancaria.

Los trabajos de dicha ponencia finalizaron en el mes de noviembre de 2021 tras nueve sesiones,
dando paso al tramite de una modificacién legislativa de la Ley Foral 2/2014 que afectaba a la
composicion del Patronato de la Fundacién, la duracién de los mandatos de los Patronos/as, el
procedimiento de reforma de los estatutos y ciertas cuestiones relativas a la transparencia y
rendicién de cuentas, entre otros aspectos.

A la vista de esta inminente reforma del marco juridico aplicable a la Fundacion, el Patronato
considerd que no procedia iniciar la modificacién estatutaria aludida en el apartado anterior.
Dicha consideracion fue compartida por el Protectorado de la Fundacién.

Finalmente, la reforma de la Ley Foral 2/2014 se produjo en enero del afio 2022, mediante la
aprobacién de la Ley Foral 1/2022, de 26 de enero, de modificacidn de la Ley Foral 2/2014, de
17 de febrero, por la que se regulan los érganos rectores de determinadas fundaciones.

La aprobacion de esta norma dio finaimente paso a la reforma estatutaria y la renovacién del
érgano de gobierno de la Fundacion, cuestiones que serdn abordadas en el informe del préximo
ejercicio.

¢ Renovacion de las y los miembros del Patronato

Todas las personas que componen el Patronato tomaron posesion de sus cargos 19 de julio de
2017, para un mandato de 4 afios. En consecuencia, los mandatos vencieron el 19 de julio de
2021.

Sin embargo y teniendo en cuenta que el régimen normativo aplicable a {a Fundacién iba a
verse modificado de manera notable y en aspectos que afectaban directamente a los
nombramientos y la composicion del Patronato, las instituciones a quienes compete nombrar a
las y los miembros del Patronato no procedieron a efectuar tales nombramientos,
manteniéndose las y los patronos en sus cargos durante todo el gjercicio 2021.

ok %k
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1. OBJETO DEL PLIEGO Y DEL CONTRATO

Es objeto del presente pliego es el establecimiento de las clausulas con arreglo a las cuales ha de
efectuarse la contratacion de la elaboracidn del Ili Plan Estratégico de la Fundacion Caja Navarra.

El presente contrato tiene por objeto la contratacion de una asistencia técnica para la elaboracidén y
redaccion del lll Plan Estratégico de la Fundacién Caja Navarra, que abarcara los afios 2023-2028.

Funciones y tareas

La adjudicataria de este contrato debera realizar, al menos, las funciones y tareas que se detallan en
las tres fases siguientes:

1. Reflexion, principales conclusiones y elaboracidn del primer borrador.

El objetivo de esta fase es generar un espacio de consulta, reflexion y debate, tanto dentro de la
Fundacidn como fuera, que permita identificar los principales retos que debe abordar la Fundacion
Caja Navarra en los préximos cinco afios (2023-2028).

La consultora debera presentar el Documento Base Borrador del 11l Plan Estratégico de la Fundacién
Caja Navarra con una estructura que contemple al menos los ejes fundamentales y las principales
actuaciones en cada uno de elios, asi como los elementos bdsicos de cualquier planificacién
estratégica. Debera contener al menos:

Contextualizacién

Diagndstico inicial que enmarque el Plan
Objetivos/indicadores
Acciones/responsables

Calendarizacién

Acciones de difusion y comunicacion del Plan

O 0O O O O O O

Sistema de gestidn, seguimiento y mejora continua.
2. Exposicion y contraste.

El objetivo es llevar a exposicion y contraste el Documento Base del Plan Estratégico y recoger e
incorporar las aportaciones de la ciudadania, grupos de interés o cualesquiera otros agentes a
consensuar con la Fundacién. Tras el periodo de exposicion y contraste se elaborara el “Documento
de sintesis con las principalesaportaciones recibidas tras la exposicion y contraste” y, tras su analisis,
el “Documento Base del Il Plan Estratégico de la Fundacién Caja Navarra tras el proceso de
exposicion y contraste”.

3. Elaboracion final del il Plan Estratégico de la Fundacién Caja Navarra.

El objetivo de esta fase es el proceso de cierre de las actuaciones anteriores, que debera concluir
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con la elaboracidn del “lll Plan Estratégico de la Fundacion Caja Navarra”.

4. Revisidon del Plan, ajustes y mejora continua.

El Il Plan Estratégico de la Fundacion Caja Navarra desplegara sus efectos durante los afios 2023 a
2028. Vivimos en una sociedad tremendamente cambiante donde todos los proyectos deben
desarrollarse en un permanente proceso de revisién y mejora continua. Por ello, la empresa
adjudicataria debera contener en su propuesta herramientas de seguimiento, evaluacién y mejora
continua.

Asimismo, durante la primera mitad del afio 2025 se prevera una revision general del Plan, que
podrd ir acompafiada de un proceso de ajuste y actualizacién de los ejes estratégicos o las

actuaciones planteadas inicialmente en el Plan presentado en 2023.

Documentacion.

En todas las fases se deberd contemplar la preparacién de la documentacién necesaria para todas
las sesiones de trabajo incluyendo las convocatorias, documentos de trabajo y actas de los
encuentros {levados a cabo. Igualmente se darad cuenta de las actuaciones de participacion que se
vayan a realizar, con detalle de las valoraciones y aportaciones recabadas en cada una de ellas.

Durante todo el proceso de elaboracion del Plan Estratégico y su posterior seguimiento se contara
con sesiones de contraste y validacién por parte de la Fundacion.

2. REGIMEN JURIDICO

El presente contrato de prestacién de servicios es de caracter privado y por tanto las partes
contratantes quedan sometidas a lo establecido en este pliego y a lo dispuesto en lo previsto por el
Codigo Civil en sus Articulos 1544, 1583 y concordantes.

3. PROCEDIMIENTO Y CRITERIO DE ADJUDICACION

a) Procedimiento de adjudicacion: Abierto

b) Criterio de adjudicacién: Mejor relacién calidad-precio
La adjudicacion del presente contrato sera aprobada por el Patronato de la Fundacién Caja Navarra.
4. PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y EMPRESAS DESTINATARIAS

El presupuesto del contrato asciende a veinticinco mil euros {25.000) IVA excluido.

Dicho presupuesto debe tener cardcter maximo, de forma tal que las ofertas de los licitadores
deberan ser de importe igual o inferior al mismo.
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Podran concurrir al proceso de licitacién personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o
privada, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia
econémica y financiera, técnica o profesional con arreglo a lo dispuesto en el presente pliego.

5. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Para concurrir al presente concurso las empresas deberan disponer de la solvencia econémica y
financiera suficiente para poder realizar los servicios por importe igual al presupuesto de este
contrato.

La acreditacién de la solvencia econdmica y financiera se realizaré a través de los siguientes medios:

a) Mediante declaracidn responsable firmada en la que conste un volumen de negocios
promedio anual de al menos 20.000 euros IVA excluido, en los Ultimos tres afios, en el
ambito de actividades similar al del objeto del contrato.

6. SOLVENCIA TECNICA

Para concurrir a la licitacién las empresas deberan disponer de la solvencia técnica suficiente para
poder realizar el presente contrato que debera apreciarse teniendo en cuenta sus conocimientos
técnicos, experiencia, eficacia y fiabilidad en relacién al objeto del contrato y, en particular, el
cumplimiento de los siguientes requisitos, y que se acreditara:

¢  Mediante declaracion responsable firmada de haber efectuado, en la suma de los dltimos
tres afios, servicios o trabajos en el ambito de la planificacion estratégica de empresas,
fundaciones, asociaciones, ONGS o entidades de economia social, cuyo importe total sea
igual o superior a 100.000 (IVA excluido), debiendo acreditarse mediante certificados
expedidos, en los que consten las actividades objeto del contrato, importe y correcta
ejecucion.

¢ El equipo estard formado como minimo por dos personas, las dos con titulacién
universitaria, siendo una de ellas dentro del campo de los estudios de las Ciencias Sociales.
Ademas, todas las personas que integren el equipo deberan tener conocimientos técnicos y
profesionales en relacién con el objeto del mismo. La experiencia se demostrara a través o
bien con los contratos de trabajo, con la vida laboral o con cualquier documentacion vélida
en Derecho que acredite tal experiencia.

¢ lLa persona que lidere el equipo de trabajo deberad contar con experiencia acreditada en la
elaboracién, impulso, coordinacién y/o seguimiento de planes estratégicos para entidades y
organizaciones similares a la Fundacién Caja Navarra. Dicha acreditacién debe hacer
referencia a la persona fisica a la que se le acredita la experiencia en materia de elaboracion,
impulso, coordinacién y/o seguimiento de planes estratégicos.

Si varias licitadoras se presentan constituyendo una unién temporal de empresas o en participacion
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conjunta, para la determinacién de la solvencia, se acumularan de forma ponderada, en funcién del
porcentaje de participacion, las caracteristicas técnicas de cada una de las empresas o personas
licitadoras.

Los documentos que acrediten la solvencia deberdn presentarse Unicamente por la empresa que
resulte adjudicataria, siendo suficiente inicialmente una declaracién del cumplimiento de todos los
requisitos que se incluira dentro del sobre 1 - DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA, conforme al
Anexo |.

7. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

1. Lugary plazo de presentacién

Los documentos que conforman la oferta deberdn presentarse exclusivamente a través de correo
electrénico, dirigido a planificacionderecursos@fundacioncajanavarra.es , de acuerdo con lo
establecido en los parrafos siguientes:

Todas las comunicaciones y resto de actuaciones de tramites que procedan con las personas o
empresas interesadas, se efectuarén a través del citado correo.

El plazo de presentacidn de las ofertas finalizara a las 23 horas del 28 de noviembre de 2022.

Las ofertas presentadas tendran un plazo de vigencia de dos meses, contados desde el final del plazo
de presentacién de éstas.

Las empresas consultoras podran ser citadas para presentar su oferta presencialmente ante el
Patronato de la Fundacion.

2. Formay contenido de las proposiciones

La oferta deberd ir firmada mediante firma electréonica reconocida, validamente emitida por un
Prestador de Servicios de Certificacion y que garantice la identidad e integridad del documento, la
oferta y todos los documentos asociados a la misma.

Las propuestas se presentaran de acuerdo con la estructura establecida para esta oferta en la
plataforma de licitacién electrénica y contendrd tres sobres:

SOBRE 1. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
SOBRE 2. PROPUESTA TECNICA Y CRITERIOS SOCIALES
SOBRE 3. PROPUESTA ECONOMICA

Los sobres contendran la siguiente leyenda y documentos:

SOBRE 1. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
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Debera contener:

a) Documento sefialado en el Anexo | - Modelo de declaracion responsable del cumplimiento de las
condiciones exigidas para contratar con la Fundacion.

b) Documento, en su caso, de participacion conjunta.

Los licitadores que participen conjuntamente deberan aportar un documento privado en el cual
manifiesten su voluntad de concurrencia conjunta, indicando el porcentaje de participacion de cada
uno de ellos, asi como designar una persona representante o apoderado Unico.

En los casos de uniones temporales de empresas y de quienes liciten en participacion la justificacion
de los requisitos deberd hacerse individualmente por todas y cada una de las empresas integrantes.

SOBRE 2. PROPUESTA TECNICA Y CRITERIOS SOCIALES

Se incluird en este sobre el proyecto técnico para la prestacidén del servicio que cumplird con lo
dispuesto en el presente pliego. El proyecto no podra tener una extension superior a 50 paginas (25
hojas DIN 4 por ambas caras), realizado en letra Arial 12 e interlineado sencillo. En caso de
presentarse proyectos de mayor extensién Unicamente se tendrdn en cuenta las 50 primeras
paginas. En el proyecto se desarrollaran al menos los siguientes aspectos.

Diagndstico o analisis del punto del que parte la intervencion propuesta.
Objetivos y acciones.

Responsables y personal técnico de impulso.

indicadores estratégicos.

Cronograma y entregables.

Sistema y estructuras de gestion.

Sistema y estructuras de evaluacién.

No vk wne

Por otro lado, se incluiran en este sobre los documentos acreditativos de los criterios sociales,
detallados en la clausula

La informacién serd clara y concisa, debiendo describir con detalle los procesos a ejecutar. Cada
empresa licitadora Gnicamente podra presentar una sola proposicion.

La proposicién debera estar firmada por el licitador o persona que lo represente.

La inclusién en este sobre de informacién relativa a la oferta econdmica dara lugar a la exclusién de
la presente contratacion.

SOBRE 3. PROPUESTA ECONOMICA

Dentro de este sobre se incluird el documento sefialado en el Anexo il — Modelo de proposicion
econdmica.
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Los precios se expresaran en euros y no incluira el impuesto sobre el Valor Afiadido.

La proposicién deberd estar firmada por las personas o empresas licitadoras o persona que las
represente.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacién se realizard a favor de la oferta que presente mejor relacién calidad-precio,
entendiendo por tal la oferta que mayor puntuacion obtenga una vez aplicados los criterios de
adjudicacién gue se recogen en la presente clausula.

Proyecto técnico: maximo 60 puntos
Se analizara la propuesta técnica de ia empresa consultora examinando los siguientes aspectos
* Plan de trabajo y descripcién detallada de las fases (20p)
* Metodologia empleada y herramientas innovadoras y agiles {10p)
e  Equipo de trabajo y asignacién de funciones y tareas (10p)
* Cronograma (10p)
e Acciones de comunicacion y difusién (10p)

Criterios sociales: maximo 10 puntos

Se indicara en la propuesta el nimero de personas a contratar con dificultades de acceso al mercado
laboral, siempre que sea en un porcentaje superior al establecido como una obligacion en las
condiciones de ejecucién del contrato (cuota de reserva para personas con discapacidad, por
ejemplo). Dentro de estas personas con dificultades, se valorara especialmente a la incorporacién de
personas mayores de 45 afios en situacion de desempleo.

Asimismo, se valorara la aplicacién en la empresa de politicas de igualdad en cuanto a:

e Aprobacién de un plan de igualdad o formacion en igualdad si el contratista viniera obligado
a tener un plan de igualdad aprobado.

¢ Acceso al empleo.

®  Ordenacién del tiempo de trabajo para facilitar la conciliacién laboral y familiar.

* Prevencion en la empresa de acoso sexual o acoso por razén de sexo.

Proposicion econdmica: maximo 30 puntos

La valoracidn econdmica se hara de acuerdo a la siguiente férmula:

.. % baja de la licitadora
Puntos licitadora = X40

El mayor de {13%, % baja méxima ofertada)

Es decir, en el numerador seréd el porcentaje de baja de la licitadora que se estd valorando. Y el
denominador sera la mayor de estas dos cantidades:
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-13%o
- el parcentaje de la baja maxima ofertada

La oferta econémica que no suponga ninguna baja respecto del valor del presupuesto maximo del
contrato, IVA excluido, tendra una puntuacién de 0 {(cero) puntos.

Oferta anormalmente baja: Tendra la consideracion de oferta anormalmente baja la que suponga
una baja en mas del 13 % del valor del presupuesto maximo del contrato IVA excluido.

En tal caso, antes de rechazar la oferta, se comunicara dicha circunstancia a la licitadora afectada
para que, en un plazo de cinco dias naturales, presente la justificacién que considere oportunas. A la
vista de dichas alegaciones se resolvera sobre la admision de dicha oferta.

9. ADJUDICACION Y FORMALIZACION

El Patronato de la Fundacién, examinada la documentacion y, en su caso, oidas las presentaciones
presenciales de las empresas licitadoras, acordara la adjudicacién del contrato a la proposicién mas
ventajosa, sin perjuicio del derecho a declarar desierto el procedimiento sin necesidad de alegar
motivo alguno.

Sin perjuicio del acuerdo adoptado por el Patronato, el contrato se perfeccionard mediante la firma
del mismo y no por el acuerdo de adjudicacién.

La adjudicacion sera notificada a quienes hayan participado en la licitacion.

Dada el cardcter personalisimo de la prestacion que se contrata no se permite la cesion o
subcontratacion del contrato.

En el plazo de 15 dias naturales siguientes al acuerdo de adjudicacion, la Fundacién y la entidad
adjudicataria procederan a la formalizacién del contrato.

La adjudicacién por parte del Patronato se llevara a cabo en el plazo méaximo de dos meses desde la
fecha limite de presentacion de las propuestas, establecida en el punto 7.1 del presente pliego.

10. GASTOS A CARGO DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

Seran de cuenta de la empresa adjudicataria los siguientes gastos:

1. Tanto en las proposiciones presentadas por las empresas licitadoras, como en el precio de
adjudicacion se entienden comprendidos todos los tributos, recargos, costes y gastos que
pudieran ser de aplicacién al precio a abonar a la entidad adjudicataria como pago del
presente contrato.

2. Cualesquiera otros gastos a que hubiera lugar para la preparacién y presentacion de las
propuestas, asi como para la realizacion del contrato.
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11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd desde la fecha de su formalizacién hasta el 30 de junio de
2025, fecha limite prevista para realizar la revision del Plan.

Ademas de cumplir con el cronograma presentado en su propuesia, la empresa licitadora se
compromete a presentar y entregar al Patronato en su versién final el 1ll Plan Estratégico de la
Fundacion Caja Navarra en el mes de abril del 2023.

12. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

Cualquier aclaracion o informacion relativa al pliego podra ser solicitada mediante escrito a la
direccién de correo electronico planificacionderecursos@fundacioncajanavarra.es

13. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

Los incumplimientos del contratista se clasificardn como muy graves, graves y leves.
Seran incumplimientos muy graves los siguientes:

a) El incumplimiento del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los
medios personales o materiales incluidos en la oferta.

Seran incumplimientos graves los siguientes:

a) Cualquier incumplimiento o cumplimiento defectuoso que produzca perjuicios a la
Fundacion o a terceros.

b)  Elincumplimiento de las 6rdenes recibidas por parte de la Direccién del Contrato en las
cuestiones relativas a la ejecucién del mismo.

c) El incumplimiento de ias obligaciones laborales o sociales en relacién con sus
trabajadores.

Serdn incumplimientos leves el de cualquiera de las obligaciones contractuales cuando no sea
considerado como muy grave o grave de acuerdo con los apartados anteriores.

Los incumplimientos del contratista se penalizardn con arreglo a la siguiente escala:

a) Incumplimientos leves, con hasta el 1% del importe de adjudicacién
b} Incumplimientos graves, desde el 1% hasta el 5% del importe de adjudicacion
¢} Incumplimientos muy graves, desde el 5% hasta el 10% del importe de adjudicacién

14. CUMPLIMIENTO DEL PLAZO DEL CONTRATO

Cuando la entidad adjudicataria, por causas imputables a la misma, hubiera incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total del contrato, la Fundacién podra optar por la resoluciéon del
contrato o por la imposicion de las penalidades previstas como incumplimiento grave en el apartado
anterior.
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La constitucidn en mora de la entidad contratista no precisara la previa intimacidn por parte de la
Fundacion.

El pago de las penalidades mencionadas es independiente de la indemnizacién por dafios y
perjuicios a que pueda tener derecho la Fundacién originados por la demora de la entidad
adjudicataria.

15. OBLIGACIONES SOCIALES Y LABORALES DEL CONTRATISTA

Se advierte que el presente contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, de seguridad y
salud en el trabajo y, en particular, a las condiciones establecidas por el dltimo convenio colectivo
sectorial del dmbito mds inferior existente en el sector en el que se encuadre la actividad de la
empresa contratista.

La entidad adjudicataria deberd hacer frente al coste derivado de la aplicacién del convenio sectorial
que corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados puedan ser
inferiores a los precios/hora del convenio mas los costes de la Seguridad Social.

En la ejecucidn del contrato la empresa adjudicataria quedara obligada con respecto al personal que
emplee en la realizacion del trabajo al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el trabajo, asi como las que se puedan
promulgar durante la ejecucion del mismo. El incumplimiento de tales disposiciones no implicara
responsabilidad alguna para la Fundacién.

16. RESPONSABILIDAD

La entidad adjudicataria seré responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Fundacién, sus personas usuarias o para terceros por las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

17. PROPIEDAD DEL TRABAJO REALIZADO

E! Plan Estratégico objeto del contrato, estudios, consultas, documentos, entregables y cualesquiera
derechos inherentes al mismo seran de la plena propiedad de la Fundacién Caja Navarra. Tanto el
Plan Estratégico, como los documentos y materiales que lo integren, con sus antecedentes, datos y
procedimientos no podran ser objeto de reproduccidn ni explotacién, al margen de lo establecido en
el presente pliego de condiciones, salvo autorizacién escrita de la Fundacion. La empresa
adjudicataria de la realizacion de los servicios esta obligada a ceder sin limitacién alguna el uso o
explotacion de todos aquellos elementos que se hayan incorporado a la materializacion definitiva
del Plan, sean de la naturaleza que sean, sin que pueda reivindicarse frente a la Fundacién ninguna
clase de propiedad intelectual o industrial.

18. PROTECCION DE DATOS

10
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Sera de aplicacion, en esta materia, lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como cualesquiera otras normas que las desarrollen, sustituyan o modifiquen.

19. JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la adjudicacion, interpretacion, modificacion, y resolucién de
este contrato: ’

e En el supuesto de acuerdo mutuo se someterdn al arbitraje institucionalizado de la Cdmara
Oficial de Comercio e Industria de Navarra.

e En defecto del acuerdo de las partes sobre el arbitraje, se someteran expresamente a los
Juzgados y Tribunales de Pamplona, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o
competencia que pudiere corresponderles.

20. CLAUSULA DE TRANSPARENCIA PUBLICA E INSTITUCIONAL DE LAS ADJUDICACIONES

Quienes concurran a la licitacién, deberan aceptar voluntariamente dar transparencia institucional a
todos los datos derivados de los procesos de licitacion, adjudicacidn y ejecucién hasta su
finalizacion.

11
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ANEXO |. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
EXIGIDAS PARA CONTRATAR CON LA FUNDACION

Dofla/DoN ...ooceeeeevireeeeeecre e , con DN i, , en representacién de
.................................................. CON NIF i ecver s D€Claro que la entidad cumple
las condiciones exigidas para contratar sefialadas en el pliego para la contratacién del Il Plan
Estratégico de la Fundacion Caja Navarra:

1. Retne los requisitos de capacidad juridica y de obrar vy, en su caso, que el firmante ostenta
la debida representacion.

2. Relne los requisitos exigidos de solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional
fijados en el pliego regulador.

3. Que la empresa por mi representada estd al corriente enel cumplimiento de las Obligaciones
Tributarias, de Seguridad Social, de Seguridad y Salud en el trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales impuestas por las disposiciones vigentes.

4. Que retne el resto de requisitos legales para la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato,asi como aquellos otros establecidos en el pliego de contratacién.

Que conozco y acepto el pliego de contratacién.

Que me comprometo a acreditar la posesién y validez de los documentos exigidos para la
acreditacion de las condiciones y la formalizacién del contrato en el plazo maximo de siete
dias desde su requerimiento por la Fundacién.

7. Que acepto voluntariamente dar transparencia institucional a todos los datos derivados del
proceso de licitacidn, adjudicacion y ejecucion del contrato hasta su finalizacion.

8. Que soy consciente de que el proceso de adjudicaciéon puede quedar desierto sin necesidad
de que la Fundacion alegue causa alguna.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente.

(Lugar, fecha y firma de la licitadora)
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ANEXO Il. MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

DORAE/DON v ireerietecenrerenrrcenenes , €on DNI e , en representacion de

DECLARO que la entidad por mi representada se compromete al cumplimiento del contrato en las
siguientes condiciones econémicas:

Presupuesto Maximo del Contrato {IVA excluido) 25.000 euros

Oferta econdmica (IVA excluido) euros

Informo que para la actividad objeto del contrato (marquese la casilla si procede):

[ La prestacién de este servicio por la licitadora estd exenta de IVA, segln la
normativa vigente.

(Lugar, fecha y firma)
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