
Id Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico

Tiene disposición positiva para 

que el Patronato realice 

reuniones y analice proyectos

Mantiene relaciones y 

comunicación eficaz 

con patronas-os

Facilita la disponibilidad 

para los necesarios 

encuentros con patronas-os

Propone y/o facilita la 

realización de sesiones 

de trabajo del Patronato 

y Comisiones

Facilita la 

documentación 

suficiente para las 

reuniones del patronato

Pone en marcha 

acciones para ejecutar 

adecuadamente los 

acuerdos del Patronato

Proyecta interés para 

mantener relaciones entre 

Fundación Caja Navarra y la 

sociedad

Promueve, con otras 

instituciones u 

organizaciones, 

alianzas y convenios de 

colaboración

Es proactivo en facilitar 

o promover encuentros 

con organizaciones 

similares

Organiza un 

acompañamiento 

institucional apropiado 

cuando se reciben 

visitas

Trabaja para que los 

medios de 

comunicación 

proyecten una imagen 

positiva

La programación de 

actividades recoge la 

voluntad de llegar a 

diferentes territorios

Patrono/a 1 3/23/2026 21:31 3/23/2026 21:34 anónimo 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Patrono/a 2 3/23/2026 21:37 3/23/2026 21:44 anónimo 10 8 10 10 9 10 7 8 10 8 8 9

Patrono/a 3 3/23/2026 22:00 3/23/2026 22:07 anónimo 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Patrono/a 4 3/24/2026 7:48 3/24/2026 7:50 anónimo 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Patrono/a 5 3/24/2026 7:45 3/24/2026 7:52 anónimo 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Patrono/a 6 3/25/2026 17:00 3/25/2026 17:02 anónimo 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 6

Patrono/a 7 3/25/2026 17:11 3/25/2026 17:20 anónimo 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Patrono/a 8 3/25/2026 18:09 3/25/2026 18:13 anónimo 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Patrono/a 9 3/25/2026 21:55 3/25/2026 21:57 anónimo 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

10.0 9.8 10.0 10.0 9.9 10.0 9.7 9.8 10.0 9.8 9.8 9.4

Media sección 1 9.9 Media sección 2 9.7

Observaciones

Patrono/a 1

Patrono/a 2

Patrono/a 3 El cuestionario lo dice todo. Es una suerte poder contar como director general de la FCN con una persona excepcional, comprometida, trabajadora, sensible, dialogante, abierta y con visión de futuro que, además, crea un clima de trabajo propicio para poder exponer y desarrollar ideas y proyectos. Muchas gracias

Patrono/a 4

Es una persona sobre la que pilota una muy buena imagen de la Fundación en los diferentes agentes sociales y culturales de Navarra por su constante compromiso con la misma.

Siempre está disponible para responder las dudas y derivar los temas a las personas adecuadas. Tiene una dedicación 24/24, una enorme disponibilidad y es un gran profesional.

Realiza su trabajo de forma excelente. A mi juicio es justo destacar su profesionalidad, su solvencia, su talante y su dedicación. Siempre está dispuesto y disponible para trabajar por la fundación.

Sección 1: Gestión de las relaciones con el Patronato Sección 2: Promoción de relaciones con el entorno e imagen de la FundaciónResultados encuesta evaluación desempeño director general 2025


