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PROCESO DE ACOGIDA PARA NUEVOS PATRONOS/AS

1. Bienvenida del Patronato, con la asistencia de la dirección general y secretario

a. Aceptación del cargo
b. Recogida de datos personales y compromisos de confidencialidad y protección de datos.
c. Recepción y bienvenida por parte del Patronato
d. Presentación institucional de la fundación por parte del presidente:
i. Gobernanza: composición y funciones del patronato
ii. Misión, visión y valores
iii. Plan estratégico
e. Presentación de las comisiones por parte de la presidenta de la comisión de buen gobierno: composición y funciones
f. Comunicación institucional, a medios (nota de prensa) y plantilla
g. Foto e incorporación en la web de reseña cv

2. Presentación de la dirección general:
a. Organigrama
b. Actividad propia
c. Obra en colaboración con fundación “la Caixa”
d. Presupuesto
e. Patrimonio

3. Presentación de las direcciones de área
a. Innovación y retos sociales
b. Cultura y sociedad
c. Administración y personas

4. Visita a los centros
a. Isterria y Rio Irati
b. Civican y un centro de mayores

5. Encuesta de valoración del proceso
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