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“El compromiso compartido, la ilusion y la pasion por acompaiiar en el aprendizaje a jovenes de Navarra en un entorno
natural han vuelto a convertir las Colonias de Hondarribia en una vivencia unica.
Cada momento compartido, cada reto alcanzado y cada sonrisa reflejan el valor de un proyecto colectivo que sigue
dejando huella en quienes participan.”
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PROYECTO HONDARRIBIA

“Hondarribia: Un espacio educativo de Fundacion Caja Navarra”

Las colonias de Hondarribia son un espacio educativo, de experiencias y convivencia de
Fundacion Caja Navarra, para jovenes de 7 a 15 ainos.

Es un proyecto de caracter educativo, social, cultural y de promocion de la salud, que se
desarrolla es un espacio privilegiado, por su entorno marino, que se aproximan tambiéen al
entorno cultural, disfrutando de la naturaleza y realizando actividades y juegos basados en el
descubrimiento y el aprendizaje.

El edificio del ano 1935 donde se desarrollan los diferentes programas en su edificio
catalogado en el Patrimonio Navarra obra de Victor Eusa que mantiene su encanto de
fachada y de su interior, espacio inclusivo y accesible para mejorar las experiencias de los
diferentes colectivos que acuden.

Se ha convertido en un referente por su calidad y educacion en valores.

PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN ACTUALMENTE

’ CAMPUS NEPTUNO COLONIAS INCLUSIVAS ESCUELAS RURALES

' CAJA NAVARRA

FUNDACION ‘ feranronc Sl CAMPUS VERANO FORMACIONES
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PLAN ESTRATEGICO

Accion social

20% riesgo de exclusion

Territorialidad

+ 140 localidades de Navarra

Alianzas y
colaboraciones

Caixa Proinfancia, ACT,
Besarkada, Umetxea, Nuevo
Futuro, Besarkada, Arma Plaza...



PLAN ESTRATEGICO

QUALITY
EDUCATION
[ ]

A

Indice de respuesta OoDS

ECONOMIA CIRCULAR
EDUCACION
SALUD Y BIENESTAR
ACCION POR EL CLIMA
CONSUMO RESPONSABLE
IGUALDAD DE GENERO

55,5% (1166 de 2.102 familias)



2025 EN DATOS

PARTICIPANTES

VERANO 2.453
NEPTUNO 1.756
COLONIAS INCLUSIVAS 136
TANDA 11 80
MONITORES 244

FORMACIONES

4 FORMACIONES

NEPTUNO
INCLUSION
INSTITUCIONAL MAYO
HONDARRIBIA JUNIO

aﬁaﬁ

13

SATISFACCION

Neptuno 8.99
Verano 9.35

EQUIPO ESTABLE 6
INSTALACION/OTROS 36
ENFERMERIA 4
NEPTUNO 37
INCLUSIVAS 13
VERANO 194

TOTAL 290




2025 EN DATOS

ECONOMIA ENCE%ELI\CI)TRO
CIRCULAR
300 jovenes
COMUNICACION ;VOLVERIA A
* Noticias en prensa REPET'R?
e +2.000 seguidores ©
e 97% visitas Blog 99%

e +14.000 visitas Youtube
e Programa de radio
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2025 EN DATOS

PRODUCTOS
PROVEEDORES

95-100 % cumplen criterios
de sostenibilidad
(ecoldgica, local, verdura
fresca, fruta temporada...)

100 % LOCALES

PRODUCTOS
LIMPIEZA

Responsables con el medioambiente

Productos concentrados (menos
envases)

Consumo celulosa, certificado eco-lable

DIETAS
ESPECIALES

455

ALIMENTACION



2025 EN DATOS

CONCIENCIACION
Y
SENSIBILIZACION

DESPILFARRO

“Medicidon semanal”

DESPERDICIO

“menu ciclico para optimizar materia prima”
Planificacion eficiente compras
Fomento de productos locales

Uso responsable de recursos
Mejor control de cantidades
Estandarizacion de recetas y raciones

Analisis y mejora continua <
Aprovechamiento de ingredientes ALI IVI ENTACION

Mejor formacion del equipo
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OBJETIVOS
2 Importancia del medio

ambiente

Experiencias divulgativas Resaltan Transformacion social

Valores culturales e

histéricos &
Garantizar la inclusion de todo el mundo, en especidal

de los colectivos vulnerables y discapacidad.

ﬂ Fomentar la conciencia ambiental y social

ﬂ Desarrollar valores de respeto vy
responsabilidad hacia el medio ambiente
ﬂ Fomentar el espiritu de equipo y la cooperacion

ﬁ Crear un impacto positivo en la comunidad

ﬁ Estimular la creatividad, el pensamiento critico, Ia

ﬂ Promover acciones concretas de conservacion responsabilidad, la autonomia y la tolerancia a la frustracioén

y desarrollo sostenible




METODOLOGIA

3 EJES
. ACTIVIDADES
EDUCACION /v LUDICAS
AMBIIIENTAL CONVIVENCIA
a través med\iante

dirigidas por
en

desarrollando asi

Diddctica e Talleres —— EQUIPO
alternativa e Charlas ‘ EMPATIA PROFESIONAL 51 ONIAS BLANGA
e Museos DE NAVARRA

+

!
ENTORNO NATURAL




NOTA SOBRE METODOLOGIA

Estos son los ejes principales sobre los que se estructuraran las actividades propuestas:

-Convivencia: Mediante dindmicas cooperativas que enfaticen en la empatiq, el respeto mutuo y el trabajo en
equipo, se dota de la oportunidad para que el alumnado se conozca mas a fondo y fuera del entorno
académico generando un ambiente mas amistoso y de mayor confianza.

-Educacion Ambiental: A través de las visitas a museos, talleres y charlas sobre el ecosistema, historia y
biodiversidad donde se desarolla cabo el campamento, se promueve una didactica alternativa a las clases
donde la experiencia del empirismo sobre biodiversidad marina y terreste, adquiere gran relevancia en cuanto al
aprendizaje sobre temas como la contaminacion, la sostenibilidad y el medio ambiente.

- Actividades Ladicas: contamos con una instalacion privilegiada para que nuestro experto equipo de
monitorado desarrolle actividades nocturnas, juegos y talleres con el alumnado para que su estancia sea lo mas
divertida y magica posible, adecuando todas las din@micas a su gusto y edad.



PROGRAMACION CAMPUS NEPTUNO 2025
3 DIAS

HORARIO

LUNES / MIERCOLES

MARTES / JUEVES MIERCOLES / VIERNES
8:30 DESPERTAR
9:00 DESAYUNO
BIENVENIDA -, -
* Instalarse "é?‘ » . Aula Ambiental ﬂ
MANANA  Pactodeconvivencia ~_ ¢ ’ EXCI.I.’I'S-IOII a Pena-s de {-\ya: + i =
 Dinamicas de grupo en Colonias o Mina de Arditurri @ Gymkhana por Hondarribia
en la playa -
13:30 - 14:00 TIEMPO LIBRE
14:00 COMIDA
15:00 TIEMPO LIBRE
TARDE R Exc;::::‘::::l::::; bel: @ Paseo en barco y pesca
19:30 DUCHAS DESPEDIDA
20:30 CENA mE&aC
21:45 VELADAS -0 oOd
23:15 DORMIR
% AV

a4




PROGRAMACION CAMPUS NEPTUNO 2025
5 DIAS .

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30 DESPERTAR u
9:00 DESAYUNO s
BIENVENIDA '1‘2-\;“ Excursion a Pefias de | Excursion al Museo e N\
o Instalarse ¢ Aya: delas Ciencias de Q 9 Gymkhana
3 * Pacto de convivencia Mina de Arditurri | Donostia (Eureka!) cultural por 2
MANANA P Escaperoom y playa .
e Dinamicasde grupo en 2 NN Hondarribia
Colonias o en la playa Q) N\t L
= ) 7 /./
L LRI J
13:30 - 14:00 TIEMPO LIBRE
14:00 COMIDA
15:00 TIEMPO LIBRE
Excursion por Jaizkibel: Paseo en barcoy
TARDE inmersion litoral pesca Visita al Fuerte de Excursion a Pasajes:
E= Guadalupe Museo Albaola _@_
- " DESPEDIDA
19:30 DUCHAS o
20:30 CENA 5;: O 4
21:45 VELADAS
23:15 DORMIR

1
S
KT

[1\g
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Y VISITA AL FUERTE DE GUADALUPE
|

Esta fortaleza que esta situada en el monte Jaizkibel junto al Santuario
de Guadalupe se construyo entre los afos 1887 y 1900.

La visita guiada adaptada a todas las edades e idiomas del campus, nos
relata cuales son los lugares prohibidos del Fuerte de Guadalupe, vy
recorreremos gran parte de esta fortificacion contemporanea prevista
para 69 cafones.

El foso, almacenes, cuarteles, pabellones y mucho mas es lo que el
alumnado podra descubrir en esta exitosa visita de mano de los guias
de Arma Plaza Fundazioa, en una nueva colaboracion del ayuntamiento
de Hondarribia con Fundacion Caja Navarra.
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CAMPUS NEPTUNO 2025 EN DATOS 2 hondarribia

CAMPUS NEPTUNO

*CENTROS EDUCATIVOS PARTICIPANTES PROFESORADO
asistieron al Campus Neptuno disfrutaron del Campus Neptuno. acompafiaron al alumnado durante su
2025 entre abril y junio. estancia en el Campus.

1 8 CASTELLANO

1 9 & & 9 “;' | QQ O EUSKERA

LOCALIDADES NAVARRAS 7~ - 1D 6 INGLES

%LOS centros de Colonias Inclusivas estan reflejados en su propio apartado y no en este.


https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1r9ipRJS1kz0lpitZuQaiwxe08mB7Kcc&usp=sharing

CAMPUS NEPTUNO 2025 EN DATOS =2 Kondérribia

CAMPUS NEPTUNO
® PUBLICO CONCERTADO

CONCERTADO
) , 33.3%
©® 3DiAS 5 DIAS

5 DIAS

48.5% PUBLICO

66.7%

3 DIAS
51.5%




EVOLUCION NUMERO DE PARTICIPANTES Y CENTROS 2019 - 2025 <
|

@ PARTICIPANTES CENTROS EDUCATIVOS
2500 50
2105 42 43
2.043
2000 1.924 1892 40 @
33 33 INDICE
o0 0 28 OCUPACION 2\
1274 0 ' ‘
87 %
1000 20 Teniendo en cuenta que
abril no disponemos de
la zona Eolo. /
500 10 Este dato nos muestra ‘
el indice de ocupacion
respecto a la oferta
0 0 maxima de plazas.

2019 2022 2023 2024 2025 2019 2022 2023 2024 2025 Podemos considerar el

. . ) . L. L . ] resultado como muy
En esta edicion se mantienen los maximos historicos de participacion. El ligero descenso positivo.

en el numero total de alumnado se explica por el aumento de centros educativos que
optaron por estancias de 5 dias, lo que ha supuesto una menor rotacidon de grupos.




SATISFACCION PARTICIPANTES

@) —
YO S
S
JAIZKIBEL 7,3
EUREKA! 9,3  ALMUERZO/MERIENDA
BARCO Y PESCA 9,1 4% RESTO DE COMIDAS
AIA / ARDITURRI 8,0
MUSEO ALBAOLA 8,0 SALAS Y MATERIAL
GUADALUPE 6,4
MONITORADO
GYMKHANA » %
VELADAS P 87

sATISF. GENERAL (DD 9.0

Media de las valoraciones del 1al 10 (siendo del 1 muy malo al 10 muy bueno).



0000

SATISFACCION PROFESORADO = 40 profesores/as

JAIZKIBEL ) BEARS ALIMENTACION ) 6.0
EUREKA 8,8 INSTALACIONES (D 7./
BARCO Y PESCA I 86 sansvymvateral @D 7S
AIA /ARDITURRI ) | 9,1? MONITORADO
MUSEO ALBAOLA ) | 9,2? COORDINACION
GUADALUPE 24 GUIAS
RESTO DE PERSONAL
GYMKHANA » 77
INFO. PREVIA
VELADAS P 85
OBJETIVOS

saTisF. GENERAL (D) 3.6

Media de las valoraciones del 1al 10 (siendo del 1 muy malo al 10 muy bueno).



CONCLUSIONES NEPTUNO

Monitorado fundamental: ha sido muy valorado por su
cercania, amabilidad, implicacion y capacidad de dinamizar al
4  alumnado y dar confianza al profesorado. Actividades estrella como el paseo en barco, la playa,
o la discoteca/veladas nocturnas y algunas excursiones
(museos, minas, Guadalupe) han generado gran
satisfaccion.

La coordinacién y apoyo del equipo
(direccion, enfermeria y organizacioén) fue
reconocida como un elemento que aportd

seguridad y tranquilidad al desarrollo del
Campus.

Convivencia y ambiente: han sido destacados
tanto por alumnado como por profesorado: hacer
amigos, compartir tiempo y sentirse parte de un
entorno positivo.

)3

La experiencia global del Campus: se considera
gratificante y recomendable, con numerosos
comentarios de que repetirian.




YCOLONIAS
INCLUSIVAS




COLONIAS INCLUSIVAS 2025 EN DATOS
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ESTANCIAS PARTICIPANTES PROFESORADO
CENTROS EDUCATIVOS . .
ot as Colonias Inclusivas disfrutaron del proyecto de acompanaron al alumnado durante su
asistieron a Colonias Inclusivas. estancia en Hondarribia.

2025 entre mayo vy junio.
S CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL ISTERRIA —————> 3 TANDAS

CENTRO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES RI0 IRATI —————>2 TANDAS
CENTRO DE DIA PILAR GOGORCENA —————> 3 TANDAS

CAIDIS LAS HAYAS ———> | TANDA 10 TANDAS

CAIDIS ONCINEDA ————> | TANDA






INTRODUCCION

Dentro del proyecto de Colonias Inclusivas buscamos mantener la ilusidn con la que llevan
viniendo afos centros de educacion especial reconocidos como son Rio Irati e Isterriq.

Es una de las Unicas oportunidades que
tienen estas personas para disfrutar de unas
vacaciones de un entorno privilegiado como
Hondarribia, a escasos minutos a pie de la
playa y con unas instalaciones totalmente
equipadas y adaptadas a todas las
necesidades y particularidades, asi como de
actividades externas adecuadas.

VIDEO COLONIAS INCLUSIVAS




PROGRAMACION

La programacion que ofertamos para esta experiencia esta previamente consensuada con las profesionales del centro,
quienes conocen mejor sus gustos, necesidades y preferencias. Contamos con un amplio abanico de juegos y
actividades propias que adaptamos a las caracteristicas de las personas participantes.

Este ano. el programa Colonias Inclusivas LUNES / MIERCOLES MARTES / JUEVES MIERCOLES / VIERNES
J
ha tenido mucha importancia en el Campus y - - DESPERTAR
se destinaron espacios exclusivos para %00 =8 mbhn
estos participantes para la realizaciéon de SIENVENTDA ’
. « Instalarse Excursiona laplaya Paseo por Hondarribia
talleres y rincones, tanto para uso en el MARANA . Juegos para presentarnos y tos vaere X
tiempo libre como en caso de mala e s ~NE entas colonias . Vermut y pintxo
climatologia. 71 =
, ~ 13:30 - 14:00 TIEMPO LIBRE
A demas, este aino como novedad contamos
] . 14:00 COMIDA

con un espacio especialmente creados para 15:00 S —
euos y euas que denOmlnamOS TARDE Excursion Museo de la ciencia ':__ Paseo en barco e,
ccRelaXterria”, en el que pOdrén I’elajarse, 'I. o Eureka! y taller w :{;};lﬂi
buscar calma si la necesitan o realizar 19:30 DUCHAS DESPEDIDA
actividades vy talleres sensoriales gracias a 059 p

. . . . 21:45 VELADAS
la diversidad de opciones y materiales. - —




METODOLOGIA

En este caso, el equipo profesional prepard diferentes propuestas en diferentes rincones, mas conocido
como “txokos” para dar la bienvenida a las colonias a las personas participantes, actividades en el patio
como taller de pompas gigantes o bolos hinchables , presentacion del monitorado y un tour por las
instalaciones.

Este ano contdbamos con un aula sensorial, “Relaxterria”. Este espacio especial estaba inspirado en las
aulas sensoriales con las que cuentan en el Centro de Educacidon Especial Isterria, y contaba con
diferentes materiales sensoriales para tocar con diferentes texturas, juguetes y peluches, rincén de
lectura con luz tenue, piscina de bolas, colchonetas con mantas, balones grandes de pilates, rincones
de la calma, musica relajante y todo esto ambientado con luz negra con estrellas y constelaciones
proyectadas en techo y paredes.

El objetivo del aula sensorial es proveer a las participantes de un espacio diferente, donde relajarse,
poder volver a la calma en caso de necesitarlo y sentirse como en casa.

La sala rosa la dividimos en diferentes rincones o “txokos” sefializados con sus correspondientes
pictogramas: rincdn de pintar, rincdn de construcciones, rincdn de lecturq, rincdén de juegos de mesaq,
rincon de belleza... ofreciendo asi variedad de posibilidades para todos los gustos.



RELAXTERRIA




FORMACION COLONIAS INCLUSIVAS

Este ano como novedad, se ha realizado una formacién sobre como hacer que las
Colonias sean cada vez mas inclusivas, destinada a todo el monitorado de Campus
Neptuno independientemente de si luego iban a formar parte del equipo de monitorado
inclusivo o no.

Creemos que toda la comunidad de las Colonias Hondarribia tiene que tener tanto
conocimiento como conciencia en inclusion para que esta sea real.

Por ello, y por primera vez, se organizé una formacion presencial en el colegio de
Educacion Especial Isterria, de mano de las profesionales del centro en la que nos
trasladaron posibles mejoras de nuestro campamento, sugerencias de innovacion vy
materiales y recursos que ellas utilizan.




CONCLUSIONES

Desde las Colonias de Hondarribia se busca una cesidn de los espacios para el
disfrute de las instalaciones y el ambiente para personas con una autonomia mas
limitada. Se ofrece la zona mds adecuada para este uso, que es bitacora.

El equipo humano con el que contamos recibe una vez al afno una formacién sobre
inclusidn en el centro para personas con discapacidad Isterria, para atender las
necesidades de las personas usudadrids en la manera que se merecen.

Ademds, como ya hemos mencionado antes, este ano se
ha creado RELAXTERRIA que provee ad las personas
usuarias un lugar cdlido y acogedor para buscar la
intimidad y la calma.

A su vez, este afo se prepararon tanto rincones como
talleres pensados expresamente para ellos y ellas, de
pintura en murales y con luz negraq, entre otros.

Esta experiencia supuso una adaptacion total de la programacién y espacios,
dotando de pirctogramas y sefadlizaciones adecuadas para mejor entendimiento y
comunicacion con ellos y ellas, fomentando el aprendizaje experiencial y
participativo, con el Unico fin de disfrutar en companfia de unas vacaciones a la
altura.
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CAMPUS DE VERANO

Un campus Unico

El Campus Hondarribia de Fundacién Caja Navarra es mucho mas que
unos dias de diversién junto al mar. Es un espacio donde la convivencia, el
respeto y la participacién se convierten en el motor de cada experiencia.

Aqui, los nifios y nifias exploran; comparten y crecen juntos; crean vinculos;
descubren nuevos horizontes; y aprenden del entorno y de quienes les rodean.

Unas instalaciones con historia

Se puede apreciar el encanto y singularidad de nuestras instalaciones a
través del siguiente video: ver video aqui.

ColonOSgde®: o5 s
== hondarribia

|

uw‘d:n*‘a Wu( ’n‘l“;‘fem% por contar

Nuestra oferta de Campus

Dos modalidades diferentes para un mismo concepto de convivencia.

* CAMPUS CONCILIA (5 dias) del 23 al 27 de junio.

* CAMPUS VERANO (7 dias distribuido en nueve tandas de una semana)
del 27 de junio al 29 de agosto.

colonias

ﬂho darribia

CAMPUS DE VERANO

Preinscripcion: Del 25 de febrero al 13 de marzo

Tonda1 | Conclic | 230l 27 dejunio (Sdiasy) | |Tanda 6 | Verano 25 de julio al 1 de agosio
EI CQmpU5 en thOS Tanda 2 | Verano 27 de junio al 4 de julic Tanda 7 Verano 1 al & de agosio
Manteniendo siempre el mismo es piritu Tanda 3 | Verano 4al 11 de julic Tanda 8 | Verano 8 al 15 de agosto
PdrﬂCiPGfiVD Y CDnViVE-‘nCiGI, el CCIITIPUS Tanda 4 Verano 11 al 18 de julic Tanda 9 Verano 15 al 22 de agosto
p|n:1n’rec1 cada afio nuevas actividades Y Tanda 5 | Verano 18 al 25 de julie Tanda 10| Verano 22 al 29 de agosto

experiencias a sus participantes. Seguimos

creciendo y meiorando edicién a edicién... (el ® el

Ll
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CAMPUS DE VERAND
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Pueden acceder al spot del campus haciendo
click aqui.

2.448

participantes en la dltima
edicién del Campus

10 tandas

desde el 23 de junio
hasta el 29 de agosto

97%

de satisfaccién general
de las familias

CAMPUS ALEVIN

Nifios y nifias nacidas en

los afios 2016, 2017 y 2018.

COMCILLA, 278 €
HOMNDARRIBIA 334 €

Actividades:

* Jumba

# Yincana cultural en H

CAMPUS INFANTIL
Nifios y nifias nacidas en
los afios 2013, 2014 y 2015.

CONCILLA 306 €
HOMNDARRIBIA 372 €

Actividades:

* Velo

ortivas

ades crealivas

CAMPUS EOLO
Mifios y nifias nacidas en
los afios 2010, 2011 y 2012.

CONCILA 334 €
HOMNDARRIBIA 399 €

Actividades:

» Paddle Surf
* femo

* Paseo en ban
* Rulaen b

Training
en la playa
ion de dia por Joizkibel
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CAMPUS DE VERANO

Preguntas frecuentes

¢Qué incluye el precio? Informacion importante
El desarrollo de la actividad se vertebra en torno a una metodologia orientada a la
- educacién en valores como el compaiierismo, responsabilidad, respeto, la cooperacién,
el pensamiento critico, los habitos saludables y la autonomia dentro de un contexto de
* Pension completa: desayuno, almuerzo, comida, _ : R, educacién en el fiempo libre, ubicando a las nifas, nifos y adolescentes en el centro
merienda y cena. ) i : "~ de la acfividad.

* Transporte en autobls de ida y vuelia desde los
lugares esiablecidos.

* Todas las actividades propias de cada campus.

* Sarvicio de enfermeria 24 horas.
* Seguro de responsabilidad civil.

Monte, playa y cultura.
* Alojamiento en unas insialaciones privilegiadas. playay

Los compus tienen como escenario lo Colonia Blanca de Navarra, en Hondarribia [Gipuzkoal), un lugar
privilegiade para disfrutar en un clima de respeto y en contacto con el medioambiente. Se encuenira
a tan solo 200 metros de la playa, muy cerca del monte Jaizkibel y del estuario del Bidasca que

Salidas Y ||egﬂdc|s en aufobus conforma la Bahio Txingudi, en una zona de gran riguezo naiural.

Los auiobuses fendran paradas en las siguientes ) L
localidades: Pamplona, Tudela, Tofalla v Esiella. Dias de crecimiento.

Muesiro proyecio pedagégico pone el foco en el aprovechamienio de un fiempo libre saludable en el
que fomentar el desarrollo personal y una educacién basada en los valores universales, a través del

Informacién del Campus juego, el deporte y un amplio abanico de dindmicas grupales.

Dispondra de toda la informacién necesaria en la
wgg de Fundacién Caja Navarra.

3Cémo puedo realizar la preinscripcién?

Con toda tranguilidad.

Un equipo de monitores y monitoras con gran experiencia y preparacion se responsabilizaran de las
actividades que s2 lleven a cabo, ademds de la organizacion y el control necesarios para que tedo se
desarralle con la maxima sagmidcld.

Preinscripciones.

Podras preinscribirte a través de la platoforma de
P B Los preinscripciones estardn abiertas del 25 de febrero al 13 de marzo.

nuestra pagina web, pudiendo realizar hasta 4
preinscripciones por usuario creado. Para inscribir a un grupe de nifics o nifias, recomendamos que todes los usuarios se registren al mismeo
tiempo, para oblener nimeros consecufivos,

gtz . < Cada usuario recibird un nimero con el que participard en el sertec ante nofario.
B hondarribia @fundacioncajanavarra.es HER pallicipd

. 948 222 444 (Ext. 4)

Cada nifio o nifia Unicamente podrd ser preinscrifo una vez. En caso de que exista duplicidad de
preinscripciones, se considerard come valida dnicamente la dliima regisirada.

. [= S »
S fsudanibia
CAMPUS DE VERANO

Proceso de adjudicacién de plazas y sorteo.

Tendrén preferencia en la primera adjudicacién de plazas los nifies y nifas nacidas o empadonodas
an Mavara.

lo adjedicacién de plazas se realizord mediante soreo anle nofario

Manual de ayuda y bases del sorteo.

En nuestra web www undocioncgignavarm as dispondrd de un manual de ayuda v de los bases del
sorhen

Formalizacién de la inscripeién.

Una vez asignada la ploza, se deberd formalizar ko inscripcion a ravés de lo misma plataforma
utilizoda para lo preinscripeién,

EXZB En ol mismo momento de ko formalizacién de lo inscripeitn, se realizord ol con larjeia.
Mo complitar k formalizocion de ko inscripcién deniro del plozo esablecide supond:d b pédida de ko
ploza,

Descuentos y requisitos adicionales.
Les familics numercsas o monoparentales tendran un 5% de descuento
Para que una tanda del Compus puada llevarse a cabo, se deberd cubrir un nimero minimo de plazos.

s informacidn en: | J P
o arlies wearw, undociorooionavang a5 L
5 L . Q48 72 444 FUNDACION ‘mrmnmmrum H % 'A:caiuna
Avch, Fio XI, M° 2, 31008, Pomplono S HAVARRA FUMDAZION T

DLNA 4802016



OBJETIVO GENERAL: Promover a través de la Educacion en el Tiempo Libre, la transmision de valores personales,
colectivos y sociales que ayuden a desarrollar personas plenas, felices, responsables y solidarias.

QBIETIVO *: OBJETIVO 2:
E.xperiel?cia en el @ Desarrollo Personal
tiempo libre
e Desarrollar actividades e Desarrollar competencias ° Formar agentes de e Aprender a cuidar lo
orientadas a la personales y sociales. cambio en su entorno publico y gestionar
diversiény el cercano. instalaciones.
aprendizaje. e Facilitar el e Desarrollar el
descubrimiento de pensamiento critico » Comprendery respetar las
e Fomentar un vivencias capacidades personales. sobre tematicas normas de convivencia.
positivas conectadas sociales. : s
con la felicidad. e Fomentar la autonomiay e Promover actitudes * Asumir responsat.)llldac.les y
la adaptacioén al cambio. solidarias y el promover (a convivencia
* Reconocery compartir compromiso social. grupal.
la felicidad p,ersonal e Estimular el aprendizaje o Estirr.m.la.r,la « Garantizar la inclusion:
con los demas. activo y experiencial adqmsmlc?n de Crear entornos accesibles
Y, zgnmcprre?cr:;sos y adaptados a las

= hondarribia necesidades

CAMPUS VERANO



En los ultimos anos, se ha ido consolidando una metodologia que busca la participacion activa de los
ninos y nifas, siendo estos protagonistas de su propia experiencia y aprendizaje.

Las actividades ludicas y deportivas siempre cuentan con un trasfondo que sirve de transmisor de
valores en todo momento, manteniendo el espiritu de nuestro campus. De este modo, se busca
aprovechar las metodologias propias de la Educacion Para el Desarrollo, la Metodologia Educativa en
el Tiempo Libre o la Educacion para la Ciudadania Global.

Facilitando espacios de reflexion y debate que inviten a tomar conciencia y adquirir algunos
compromisos, que despueés se llevaran a sus realidades y a sus casas. La experiencia que supone una
estancia de una semana fuera de casa con un grupo de iguales, fomentando esta autonomia
acompafnada por monitorado profesional en todo momento, supone una intensa e impactante
convivencia para las personas participantes.

Por ello, se aprovecha este espacio unico para conseguir educar en materia social, solidaridad,
pensamiento critico, generar compromisos, desarrollar el crecimiento personal, etc., en cada una de
las actividades que se realizan en los tres campus, siempre adecuadas a la edad y numero de
participantes.



“Agradeceros de corazon todo lo que les hacéis sentir a los nifos, mi hijo ha venido feliz, le
ha encantado la experiencia y ya me ha dicho que quiere ir todos los ahos, darle las gracias a
los monitores y a todo el equipo, gracias por hacer que los nihos sean asi de felices”

CAMPUS ALEVIN




- PROGRAMACION COLONIAS nommunm
¥4 hofdarribia ALEVEN b

NAFARROAKO KUTXA
FUNDAZIOA

FUNDACION

CAJA NAVARRA

HORARIO VIERNES SABADO DOMINGO 3 MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30 __ DESPERTAR
9:00 DESAYUNO i:‘:
v
LLEGADA: QQ
- Recoger SS, chuches,
- moviles, medicinas... 2
MANANA — Cordén ~<5= PLAYA SI;I:I-' EXCUSION BARCO PADD:._!E SURF | PUEBLO DESPEDIDA
- Habitaciones > ; ——— £ . YVUELTA
- Juegos presentacion v = ' A
13:30 - 14:00 TIEMPO LIBRE ik é /ﬁ
14:00 COMIDA @g /! :
15:00 HISTORIA ALEVIN ‘l/é
GUAD
LUPE TALLER PAREJAS MI.IR ALLAS + HEI. ADO| PLAYA |AQUAOLIMPIADAS PLAYA
TARDE = DISNEY € 2 >
Woe ot 7| B 1E | A=
19:30 DUCHAS
20:00 TIEMPO LIBRE ..
20:30 CENA ()
215 LA CAJA DE LOS SUENOS é%
| LiNEA
CAZA MONIS MASTER CHEF PIJAMADA CARRERA DE COLORES GOT TALENT |DISCOTECA
T ~ T MAGINOT > 4 éﬁﬂ@\
33 YRrs™ Sl
.‘\ u u . . § ; ‘ *' ‘ \:\-‘.‘-::"l
23:15 ‘ ALA CAMA! 2252
- Las actividades externas podran verse afectadas por causas metereologicas u organizativas

e Ladinamica relacionada con la tematica es una actividad que se realiza en cualquier momento, sin ser necesario acotar un horario dentro de la programacion.



‘

1. Valoracién de las actividades LEV'N

PADDLESURF () 8,62 GYNKANA ¢ 18,12
JAIZKIBEL/GUADALLPE € T 7.1 TaLLER @ T 7.62

VELADAS ) 97 PASEOENBARCO ¢ P 9,0

suRF D 8.5 wEGos PLAYA (D o,
MASTERCHEF ¢ B 8,5 OTRASACTIVIDADES (9,44

Media de las valoraciones del 1 al 10 (siendo del 1 muy malo al 10 muy bueno).

Las valoraciones de la veladas y las actividades acuaticas son las actividades que mas gustan. Los
paseos a pie y los talleres alcanzan una satisfaccion menor comparada con el resto de actividades.

@ colonias gde

Ak
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2. Alimentacion 3. Trabajadores
ALMUERZOS/MERIENDAS P 8,34 MONITORES ) 9,86
PERSONAL
RESTO DE COMIDAS 3 8,05 ACTIVIDADES ) 9,36
EXTERNAS
SALA DE ACTIVIDADES Y MATERIAL ) 9,38

Media de las valoraciones del 1al 10 (siendo del 1 muy malo al 10 muy bueno).

El monitorado de las actividades propias y el buen estado de la sala de actividades y los materiales
proporcionados obtienen las mejores valoraciones.

:,u colonias yde o
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4. Satisfaccion general, sexo y numero de respuestas (;AMQUS

SATISFACCIONGENERAL ¢ ) 975

NUMERO DE RESPUESTAS
347 de 349 posibles

ue QD oo
52.9% ’

NINO
47 1%

s.u colonias yde  eop e
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5. Conclusiones Campus Alevin CAMPUS VERANO

Actividades acuaticas  ysg|adas y juegos nocturnos

Convivencia y equipo humano

Playa y entorno natural
yay Actividades creativas y shows (Masterchef,

Got Talent...etc.)
Excursiones al monte Higiene e instalaciones
Miedos y casos aislados
Comidas y almuerzos Dormir y descanso

Nuevas experiencias creativas: Ideas como concurso de figuras de plastilina, mas MasterChef, Got
Talent, parkour, juegos al aire libre.



“... ha vuelto feliz y no hay dia que no recuerde las colonias... Yo estuve alli hace 40 aifios y saber que esa alegria
que le acompalia, también la senti yo, me hace mucha ilusion. GRACIAS, GRACIAS Y GRACIAS. Ojala el afio proximo
tenga suerte y le vuelva a tocar....”



[ ) :
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8:30
9:00

MANANA

14:00

15:00

TARDE

19:30

20:00
20:30
21:15

NOCHE

23:15

PROGRAMACION COLONZAS HONDARRIBEA
LN FPAVE LS

&

-5 DESPERTAR

— ..

DESAYUNO -
LLEGADA: §?>

- Recoger SS, chuches, A: PADDLE SURF
moviles, medicinas... B: PLAYA BARCO /
_ Cordén < SUIg ESTRATEGIA C: AQUAOLIMPIADAS BARCO / PLAYA PLAYA JAIZKIBEL DESPEDIDA
— Habitaciones ; ;g), B =, . Y VUELTA
- Juegos presentacion e x :/\ox ‘ )= h‘ _“
COMIDA @ é R
" e

ACUERDOS DE "‘

—
convivenera & ® JUEGOS ECONOMEA CIRCULAR (/)

A: PLAYA A: TALLER A: AQUAOLIMPIADAS
PLAYA CI-UDO GYNKANA + B: AQUAOLIMPIADAS|  B: PADDLE SURF B: TALLER PUEBLO
> T HELADO. C:TALLER C:PLAYA C: PADDLE SURF >
S D: PADDLE SURF | D: AQUAOLIMPIADAS D: PLAYA ‘ =
DUCHAS
TIEMPO LIBRE %
CENA
£
TIEMPO LIBRE / BUZONES j@
CAZA MONIS GALOSY NOCHEDE DISCOTECA
x, LA PIRAMIDE MASK SINGER LA BANDERA e
s T ROMANOS MAGy %0 - SRR,
' -8 5 : Ldesmmmuns %
\‘\ LA T AN )’i ‘ ; < y,'::..“.hﬁ,,
- e LR o | i e

iALA CAMA! .Z22

- Juegos de estrategia: Estratego y Ajedrez
- Las actividades internas (veladas y actividades propias) se pueden modificar en fecha.
- Las actividades externas podran verse afectadas por causas metereologicas u organizativas



@PADDLE SURF XL

JAIZKIBEL/GUADALUPE

& VELADAS

SURF P 8.6 OTRAS ACTIVIDADES

PLAYA

TALLER

PASEO EN BARCO

Media de las valoraciones del 1al 10 (siendo del 1T muy malo al 10 muy bueno).

Las valoraciones de la veladas y las actividades acuaticas son las actividades que mas gustan.

:,u colonias yde g e
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ALMUERZOS/MERIENDAS » 8,19 MONITORES

PERSONAL
ACTIVIDADES
EXTERNAS

RESTO DE COMIDAS

g
72 "’ SALADE ACTIVIDADES Y MATERIAL » 8,77

B\

Media de las valoraciones del 1al 10 (siendo del 1 muy malo al 10 muy bueno).

El monitorado de las actividades propias y de las actividades externas brindan las mejores valoraciones al Campus,
remarcando la importancia que tienen en la experiencia de los y las participantes

:,I:L colonias yde e e
== hondarribia
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4. Satisfaccion general, sexo y numero de respuestas “

SATISFACCIONGENERAL ¢ ) 9,32

NUMERO DE RESPUESTAS
1.001 de 1.087 posibles

NINA — 92,1 7o

NING 49.2%

50.7%

&u colonias gde o o
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Actividades acusticas Ambiente y convivencia Veladas y juegos nocturnos

Talleres y ocio creativo (zumba,
Equipo de monitores/as Got Talent, manualidades) Vida en el Campus

Excursiones al monte
Talleres y algunas actividades

Comidas y meriendas




CAMPUS EOLO

SOV, .....h.4 y estuve en el campamento en la tanda 7 como Eolo y fui alli con algunas amigas.

Mi experiencia en el campamento fue muy buena y seguramente sera una que nunca voy a olvidar. La estancia se me hizo muy corta gracias a las
personas que habia, tanto del campamento como monitores y a los juegos y actividades que hicimos, aunque me hubiera gustado que durara mas. Los
juegos estaban muy bien preparados, eso hizo que fueran mas faciles de entender y a la hora de realizarlos fueran mas divertidos, y de las
actividades de A-B-C me gustaron todas mucho.

Gracias a los monitores de mi tanda por haberse abierto desde el primer momento a nosotros y hacer que perdiéramos la vergiienza del primer dia,
gracias a ellos la semana se hizo mas llevadera, espero poder volver a coincidir algun dia con ellos ya que son todos personas increibles. Esta
semana me he sentido muy arropada por la gente y me llevo en el corazon a muchas personas de ellas.

Me encantaria poder volver pero desgraciadamente este era mi tltimo afio (y también primero para mi) a si que espero que en unos afios me podais
volver a ver pero de monitora por ahi. Muchas gracias a todos/as”



PROGRAMACION COLONIAS HONDARRIBIA
EOLO

HORARIO VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

- Recoger SS, chuches, A: MALLORCA

. . m A: CROSS TRAINING
méviles, medicinas... JATZKIBEL |B:BIC1/ TALLER CASINO / BARCO /

ELTOPO B: MALLORCA
T:;CI:?:G *q c:rcr/Tawer | EGGSTREMOS | PLAYA |DESPEDIDA

— Y VUELTA

Q00

& erer

TIEMPO LIBRE

HAY DAY A: REMO A: BICI / TALLER A: PADDLE SURF
(ECONOMIA B: PADDLE SURF B: REMO B: CROSS TRAINING
CIRCULAR) C: MALLORCA C: PADDLE SURF

DUCHAS
TIEMPO LIBRE

TIEMPO LIBRE / BUZONES }J

MACHERONIS| JUEGO DEL RALLY MR. BEAST GAMES ROMELY DISCOTECA

T R . I /wﬁ%
caLAmar | FOTOGRAFICO SRR
4 ’\’ 34 (iz.'... ===ll““ \’
= e ' % 7.;1

W 7
N
\\ 17
N\eE
Vlacheroni

iALA CAMA!

- Las actividades externas podran verse afectadas por causas metereologicas u organizativas



1. Valoracion de las actividades

rava EEED 7.5
JAIZKIBEL/GUADALUPE TaLler (T G 4

& VELADAS PASEO EN BARCO (T 5 04

&CROSS TRAINING @ 6,94  oTRAS ACTIVIDADES (Y 3 4
@ 8.3 sic @D 5,96

Media de las valoraciones del 1al 10 (siendo del 1 muy malo al 10 muy bueno).

PADDLE SURF

REMO

Las veladas y las actividades acuaticas son las actividades que mas gustan.




2. Alimentacion 3. Trabajadores

ALMUERZOS/MERIENDAS B 7.34 MONITORES
PERSONAL
RESTO DE COMIDAS B 6,92 ACTIVIDADES
EXTERNAS
SALA DE ACTIVIDADES Y MATERIAL » 842

Media de las valoraciones del 1al 10 (siendo del 1 muy malo al 10 muy bueno).

Elmonitorado de las actividades propias y de las actividades externas brindan las mejores valoraciones al
i Campus, remarcando la importancia que tienen en la experiencia de los y las participantes

\.,.I:L colonias yde  op
R hondarribia
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4. Satisfaccion general, sexo y numero de respuestas m

SATISFACCION GENERAL (D 0 32

NO BINARIO
2.3%

NUMERO DE RESPUESTAS
838 de 858 posibles

. D 97,6 %

50.2%

:,.u colonias gde  og o
== hondarribia
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5. Conclusiones Campus Eolo 22 Kndarribia m
CAMPUS VERANO

@ Actividades acuaticas  Ampiente y convivencia ~ Veladas y juegos nocturnos

Amistades y conocer genteé  Eyperiencia completa Eolo

Equipo de monitores/as
uip / nueva

Excursiones al monte Bicicletas

Comidas y meriendas Cross Training




0500 2.415 2459 2.448 2.453

2.222
2000 ALEVIN 389 participantes
i INFANTIL 1.206 participantes
1000 EOLO v ™\ 858 participantes

2019 2022 2023 2024 2025

Los participantes han alcanzado cifras maximas y se mantienen estables en las ultimas ediciones tras un
pequeno descenso en 2.022. Si no se logra cubrir el cupo de 2.460 plazas es debido a cancelaciones
de ultima hora.
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Donostia-San_-g/run
Sebastian

aaaaaaa

? Los y las participantes del Campus
provienen principalmente de localidades
navarras, sumando un total de 140 municipios
de toda la Comunidad Foral, abarcando tanto
la Comarca de Pamplona, como la Ribera,
ierra Estella y otras comarcas.tZ

Parqui
Natural Vi
Occident;

aaaaaaa


https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1D1ZQ_vPczGe3-gdutSDTjgau7UTJEms&usp=sharing

NUMERO DE RESPUESTAS
1166 de 2.102 familias

D 55,0 %

140

120

100

80

60

40

20

0

RESPUESTAS POR TANDA

138

125 125 32 130

120
104 109

131

97

7?7 22 32 42 52 62 72 82 92 10°
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¢Acude por primera vez al Campus? , ¢Co6mo ha conocido el Campus Hondarribia?
OTROS
' 4

4.1%

FAMILIAR / AMIGO ANOS ANTERIORES
39.1%

No
46.4%
Si
53.6%

HA ACUDIDO ANOS ANTERIORES
37%

s T ;Acudio con algun familiar o amigo?
No COMPANEROS/AS CENTRO EDUCATIVO
7.3% 15.8%

Q00

92.7%
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il

R
10,0 \‘9*79 .\8,98 \?*83 \9,68 \
9,5

S O
8,5 8,75

8,0
7,5
7,0
6,5
6,0
5,5
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0

\9,41

7,90

La mayoria de los aspectos del Campus estan muy bien valorados, especialmente la informacidn enviada, el trabajo de administraciéon y
monitorado y la satisfaccidon general de familias y participantes. Sin embargo, hay margen de mejora en la alimentacion, procesos de
inscripcion y sorteo, en los que se han obtenido las valoraciones mas bajas.



ENCUESTAS DE SATISFACCION FAMILIAS 22 hondarribia

CAMPUS VERANO

O

El 99% de las familias afirma que repetiria la experiencia de que sus hijos/as acudan al Campus el
proximo ano, manteniéndose asi los excelentes resultados obtenidos en la edicidén anterior.

cVolveria a inscribir a su hijo/a en este Campus?




-

N
0N trato carinoso. Comentarios como “Han venido muy

&

// °
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CONCLUSIONES =5 hondarribia

ASPECTOS POSITIVOS

Administracion y atencidon telefénica: Respuestas
rapidas, trato profesional y resolutivo («Me atendieron
con mucha paciencia, incluso a las 11 de la noche»).

Monitorado: Muy valorado por cercania, implicacion y

contentos... los han cuidado mucho”

-

Actividades y programacion: se caracterizan por su
variedad y dinamismo, con una programacion completa y
bien organizada que incluye talleres creativos, deportes y..
excursiones muy valoradas.

icon maxima puntualidad.

i’”} Puntualidad en salidas y llegadas: Muy bien valorada,

Entorno y localizacién: Instalaciones limpias y seguras:
«Lugar precioso y bien cuidado». Espacios naturales
valorados: «Les ha encantado el entorno, mucho aire
libre».

-

Comunicacion con familias (informacion, blog de fotos
‘y Telegram): Aporta tranquilidad a las familias; destacan
7 el diario y el video resumen como “gran acierto”.

‘ Clima emocional: Buen ambiente y companerismo: «Ha hecho muchos
\ amigos, se ha sentido integrado». Seguridad percibida: «<Me he sentido
Organizacidn general: Buena planificacién A0+ . @P tranquila dejando a mi hijo».

y coordinacion: «Todo muy bien organizado,
sin improvisaciones».
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REDES SOCIALES:

Este afio se ha apostado por acercar el campus a las familias y a toda la comunidad, asi como reflejar todo el trabajo y
la esencia del dia a dia del campus.
Las acciones que se han llevado a cabo:

e Contratacion de figuras profesionales en redes sociales y creacion audiovisual, dotadas con las herramientas y recursos
necesarios.

e Creacion de redes sociales (instagram) en el que diariamente dabamos a conocer diferentes actividades y testimonios en
torno al campus, actividades, funcionamiento y su historia.

e Montaje de video final de cada tanda y cada campus para las familias.

e Mejora del funcionamiento del blog del campus al que las familias pueden acceder para estar al tanto de lo que han
hecho sus hijos e hijas en el transcurso del dia, asi como las fotos de la jornada.

Ifojl 2.000 SEGUIDORES EN 2 MESES VIDEO COLOFON | D



https://youtu.be/_hMDiEfCdtM
https://youtu.be/_hMDiEfCdtM

MURAL COLABORATIVO INTERCAMPUS

Durante las ultimas tandas de verano, incluyendo la Tanda
11, se llevo a cabo un mural colaborativo.

Este proyecto artistico fue una iniciativa abierta los
participantes de los tres campus, sin importar su edad, y
permitio que cada persona aportara su granito de arena. A
o largo de las semanas, el mural fue tomando forma
gracias al trabajo conjunto, y finalmente se completo
durante la Tanda 11.

El resultado fue espectacular: el mural no solo embellece el
pasillo de la planta donde se encuentra, llenandolo de luz y
alegria, sino que tambien se ha convertido en un simbolo
de convivencia y creatividad compartida.

Ademas, servira como un recuerdo especial para quienes
regresen en futuras temporadas, evocando los momentos
vividos y el espiritu colaborativo que lo hizo posible.



COLABORACIONES SURGIDAS

Este verano, las colonias de Hondarribia han contado con tres colaboraciones externas que, aunque no forman parte del
programa habitual del campus, han aportado un valor significativo al proyecto educativo y social.

Estas acciones nacen impulsadas por Fundacién Caja Navarra y su Plan Estratégico.
,Se generaron las siguientes colaboraciones:

e Besarkada — particip6 en la formacion del monitorado, ofreciendo herramientas para el acompanamiento emocional y la
prevencion del suicidio, fortaleciendo asi la capacidad del equipo para atender situaciones sensibles con mayor
profundidad y empatia.

e Accion contra la Trata también colabord en la accién formativa que se realiza en Hondarribi para el monitorado de
verano, sensibilizando sobre la trata de personas y la prostitucion desde una perspectiva de derechos humanos, lo que
permitid incorporar una mirada critica y comprometida en el trabajo con infancia y adolescencia.

e Nuevo Futuro se sumoé a la Tanda 11, compartiendo su experiencia en proteccion de la infancia y generando espacios de
reflexion y aprendizaje conjunto con el equipo y participantes.

Estas colaboraciones han enriquecido el enfoque del proyecto, fortaleciendo el compromiso con la proteccién, el
acompanamiento y la transformacion social desde el dmbito educativo. Ademas, reflejan el potencial de iniciativas para
generar sinergias reales entre distintos agentes sociales, con impacto directo en los espacios de intervencion con infancia y
juventud.



TANDA 11 Nuevo Euturo

Nueva iniciativa de Fundacion Caja Navarra

SANDUZELA

La Fundacion Caja Navarra ha puesto en
marcha una propuesta que ofrece Ila
oportunidad de disfrutar de una experiencia de
convivencia orientada a la desconexion y la
conexion con entidades sociales. Esta iniciativa
cuenta con personal voluntario y esta dirigida a
niflos y ninas en situacion de exclusion social.

Para muchos participantes, ha sido la primera
ocasion en la que han podido ver el mar o vivir la
experiencia de un campamento.



POST
SEGUNDO ENCUENTRO DE EOLOS Y EOLAS

El pasado enero se celebrd en CIVICAN el 2° Encuentro Eolo, un espacio de reencuentro entre adolescentes que participaron en el campus Eolo
de las colonias de Hondarribia durante el verano. Mas de 300 jovenes y 30 personas del equipo de monitorado se dieron cita en este evento
para recordar experiencias vividas, compartir emociones y seguir fortaleciendo los vinculos creados en el campus.

Este encuentro representa la continuidad de un proyecto que, aunque se desarrolla en verano, genera lazos que perduran en el tiempo.
Supone volver a mirar lo vivido desde otra perspectiva, con la distancia que da el paso de los meses, y con la oportunidad de compartir como ha
resonado la experiencia en cada participante.

Dado que el numero de asistentes duplicaba el aforo de la sala de actos, el evento se estructuro en dos partes diferenciadas:
Auditorio: En esta primera parte se proyectd un video inédito que recogia todas las tandas del campus. El monitorado compartio sus vivencias y
recuerdos, generando un ambiente emotivo y cercano. Ademas, se llevaron a cabo dinamicas grupales y juegos multitudinarios que fomentaron

la participacion activa. Como cierre, dos de los monitores presentes ofrecieron una version adaptada al mundo Eolo, aportando un toque creativo
y simbalico al encuentro.

Hall Principal y Cafeteria CIVICAN: Pensando en la diversidad de edades y gustos, se diseii0 un espacio abierto con multiples opciones para que

las personas participantes pudieran moverse libremente, favoreciendo encuentros informales, charlas entre amigos/as y con el monitorado. Se

habilitaron distintos rincones tematicos, entre ellos: Confesionario, Arbol navidefio con deseos para Hondarribi, Exposicién de los resultados de
los talleres, Capsula del tiempo, Taller de graffiti simulando el muro de Eolo, etc...

Todo ello estuvo acompafado de un espacio de picoteo informal en la zona del bar, creando un ambiente distendido y acogedor. A través de
estas dinamicas se generaron momentos emotivos de encuentro, de recuerdo y de celebracion conjunta. El evento permitié compartir opiniones,
emociones y propuestas sobre |lo que significa formar parte de esta comunidad educativa y transformadora.
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DIRECCION DEL SERVICIO

ADMINISTRACION Y ATENCION AL DIRECCION DE

) RESPONSABLE DE INSTALACION
PUBLICO PRORAGAMAS

ADJUNTO A DIRECCION DE

PROGRAMAS
ENFERMERIA
COORDINACION COORDINACION COORDINACION RESPONSABLE
ALEVIN INFANTIL EOLO COMUNICACION RRSS

MONITORADO INCLUSIVAS /
APOYO NEE

MONITORADO



EQUIPO ESTABLE  -eeeessssvensssseens 6
INSTALACION/HOSTELERIA  +sssssssssssssee 36
ENFERMERIA  orenmenssennsens 3

NEPTUNO  oeeesensensenses 108

INCLUSIVAS  coemrennensensens, 24

VERANO .iiiiinnnnnnnnnes 289

TOTAL ... 466

UN TOTAL DE 466 PUESTOS LABORALES GENERADOS
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DIRECCION DEL SERVICIO 1

00000000000000000000

ADMINISTRACION Y X
ATENC'ON Al. PUBLICO ...................... MUSJOE(yRES HOé\/(l)BO/RES
DIRECCION DE PROGRAMAS 5 i i
ABIUNTO s
RESPONSABLE INSTALACION e ]
PUESTOS PERSONAS
NEPTUNO e 1 2
MUJERES HOMBRES
VERANO s 2 2 50% 50%
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EMPLEO NEPTUNO

108 PUESTOS
TOTAL MONITORADO  eencscsnssscns 37
MONITORAS i 14
MONITORES s 23
MUJERES
40.7%
HOMBRES
59.3%
24 PUESTOS
TOTAL MONITORADQ - ernnensssscscns 13
MONITORAS  msessssssnsssnes 6
MONITORES  eennsesesnons
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EMPLEO VERANO S hdhdarribia

258 PUESTOS
MONITORES
TOTAL MON'TORADO ...................... ]64 30%
MONITORAS  veensenssennses 100
MONITORES oo 64 MO RAS
30 PUESTOS
TOTAL COORDINACION  essssessassasascans 30
COORDINADORES
43.5%
COORDINADORAS  srsessssessesssnenes 13
COORDINADORES  ssssssssssssssssnnnn 10 COOR5D|6N5A‘;/DORAS




MONITORADO VERANO A hondarribia

PRIMER ANO
26.8%

PPRIMER ANQO e 44
REPETIDOR / A e 120
REPETIDOR
73.2%
3 TANDAS
11.6%
1 TANDA =~ s 94
2 TANDAS  cecencencennsennss 49
3TANDAS e 19
2 TANDAS
ATANDAS s 2 AND/ 1 TANDA

57.3%




EMPLEO

HOMBRES
10%

TOTAL 20
MUJERES ceesseeenmmssenes 18
HOMBRES oo 2
MUJERES
90%
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RECUENTO EMPLEO S Kakd& ribia

EQUIPO ESTABLE  weeeeeesesssssssees 6
INSTALACION/HOSTELERIA  sssssssssssssssssees 36
ENFERMERIA i 4
NEPTUNQO i 37
INCLUSIVAS i 13
VERANO  coecnnecennsneens 194
TOTAL ... 290

INSTALACION/HOST...

ENFER...

EN 2025, HAN TRABAJADO UN TOTAL DE 290 PERSONAS
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ALIANZAS
Y
COLABORACIONES .




RS
HITOS Y ALIANZAS Sy

VISITA GUIADA
VECINDARIO HONDARRIBIA

SEGUNDO ENCUENTRO EOLO

IN PRESPECTIVE
LAIDA ALDAZ ARRIETA




HITOS Y ALIANZAS 22 : -j
2.000 SEGUIDORES EN 2 MESES
BESARKADA, NUEVO FUTURO, A.C.T.,
BORRALDO, ... @

| CHARLA EN ARMA PLAZA |

#borrglo



RESPONSABILIDAD SOCIAL 1.099 personas
'é- 296 COLONIAS INCLUSIVAS 20 MONITORADO EN PRACTICAS @,:B]/‘@

(discapacidad, escuelas rurales, sit. vulnerabilidad)

o o o A42BECASCENTROS EDUCATIVOS
3o8 TANDA 11

21 PARTICIPANTES CON BECA
CAMPUS VERANO (Caixaproinfancia)

80 personas

i

Mty 640 FAMILIAS NUMEROSAS VERANO

ACERCAMIENTO CON EL PUEBLO 4,, s
+ 70 personas

OO
Lacroes ) ADAPTACIONES ALIMENTARIAS PARTICIPANTES NEPTUNO Y VERANO CON NNEE @

S 4 e +455
Q

FORMACIONES MONITORADO */;

+ 6 ENTIDADES SOCIALES

+ 65 personas formacioén CIVICAN

+ 62 personas formacion HONDARRIBIA



EMPRESAS COLABORADORAS Y AGRADECIMIENTOS

Proyecto desarrollado por
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DEJANDO HUELLA...

“Queria agradeceros la atencion, tanto antes, como durante la “Mi hija de 12 afios, por segundo afio que va cita
estancia en el campamento. Muchisimas gracias a la organizacion textualmente: "El mejor campamento. Las personas,
y sobre todo a la grandisima atencion del coordinador de la monitores, comida, actividades... encantadisima.
tanda y los monitores que estuvieron con “..”. Este afio hemos Personal muy preparado, amable. Ojala dice que seria

vivido una situacion especial con él y la tranquilidad y mas dias y a ver si el proximo ano puede repetir”
personalidad mostrada ha sido digno de agradecer.” _¢\
N
“Hola soy ”...” y he estado en la tanda 5 llevo yendo a las “Sélo afiadir que mi hija se ha sentido stper

colonias 3 afnos y nunca me canso de ir . Me encanta hacerme — feliz en la tanda 10. Habla maravillas de la

amigos y pasar toda la semana con ellos siempre llego a casa \ | 7 ~ : : . :
) / experiencia y de los monitores y monitoras. Me

llena de numeros de telefono escrito por todas partes me lo o )
paso super bien. El afio que viene paso a eolo y espero pasarlo cuenta que la semana de Hondarribi ha sido una
de las mas felices de su vida.”

igual de bien que en alevin e infantil”

“Muchas gracias a vosotros, creo que en otras ocasiones os lo he comentado, pero todo el trabajo que hacéis es de 10 y los
nin@s se llevan una experiencia inolvidable que hace que al afio siguiente quieran volver y durante el afio esten comentando con
amig@s lo que hacian.

Normalmente suelen ir con amigos pero alli hacen amistades nuevas que a veces ya perduran en el tiempo y eso es genial.
Nosotros vivimos en un pueblo y es genial ir a Pamplona al cine o a partidos de baloncesto y de repente se encuentren con
alguien que fueron con ellos a las colonias. Y lo que es mejor, que se paren a saludarse. Asi que mil gracias a tod@s vosotros,
organizacion, monitores....etc.”



DEJANDO HUELLA...
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DEJANDO HUELLA...

gt e INFANTIL TANDA 5

INFANTIL TANDA 10 “Solo escribo para agradeceros, a todo el equipo, la pedazo experiencia que
habéis hecho posible que viva mi hijo. En especial a los "monis" que con tanto

carifio y diversion han tratado a los nifios. Ha vuelto encantado, lleno de
anécdotas y recuerdos preciosos y nuevas amistades. Gracias de verdad ;)”


https://drive.google.com/file/d/1ePsA6LwCbybCdx7Bou33p_NbmI4wEacJ/view?usp=sharing

DEJANDO HUELLA...

ALEVIN TANDA 5




DEJANDO HUELLA...

INFANTIL TANDA 3




DEJANDO HUELLA...

EOLO TANDA 8




Este vigje neg ha dejade grandes experienciag Y ogorendizajes. ]YLimmey hacia adelante con energic. joreparades
pare ofronfar nueves re{ey:j gequuir wwtwﬂm&& Juntey W P”:jwt& cada ez még 966&&3 wquzcuﬁer .
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