ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION

CAJA NAVARRA CELEBRADA EL DiA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025

En el edificio Civican, sito en la Avenida Pio XII n° 2 de Pamplona, siendo las 17:00 h del
dia 25 de septiembre de 2025, previa convocatoria personal, al efecto realizada el 19 de

septiembre de 2025 por correo electronico y con el siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion del acta de la sesién anterior
2. Intervenciones
2.1. Presidente
2.2. Director general
3. Nombramiento de auditoria externa para los ejercicios 2025,2026 y 2027
4. Solicitud de colaboracion con OREKAN

5. Ruegos y preguntas.

Se retine en sesidn ordinaria el Patronato de la Fundacién con la asistencia de:

Presidente:

Don José Angel Andrés Gutiérrez

Vicepresidenta:

Dona Juana Garcia Santamaria

Patronas y patronos vocales:

Dona Mercedes Ferro Montiu
Don José Luis Martin Nogales
Dona Isabel Moreno Orduiia
Don Javier Onieva Larrea
Don Luis Ordoki Urdazi

Secretario no patrono:




Don Alvaro Eguiluz Martiarena

Se encuentran presentes también el director general de la Fundacion, Don Javier
Fernandez Valdivielso y el representante del Protectorado en la Fundacion, Don Juan

José Pérez Capapay.

No asisten, justificando debidamente su ausencia, Dofia Pilar Aramburo Gonzalez y
Dofia Estrella Lamadrid Moron, quien comparecera en la reunion puntualmente a través

de medios telematicos.

Tras la comprobaciéon del quérum estatutario el presidente da la bienvenida a los
presentes, declara validamente constituida la sesion y la misma comienza, entrando en

el examen de los asuntos contenidos en el orden del dia.

1. Aprobacion del acta de la sesion anterior

Se someten a aprobacidn el acta de la dltima sesion ordinaria del Patronato celebrada el
dia 26 de junio, cuyo borrador ha sido remitido a los miembros del Patronato con la

debida antelacion.

El acta se aprueba, al considerar que reproduce fielmente lo acaecido en la citada sesion.

2. Intervenciones

2.1. Presidente

Toma la palabra el presidente, quien procede a repasar el orden del dia, ofreciendo

una breve explicacion sobre el contenido de los distintos puntos a tratar.

A continuacién, informa al Patronato sobre su comparecencia, el pasado 23 de
septiembre, ante la Comisién de Economia y Hacienda del Parlamento de Navarra,
con motivo de la presentacién de la Memoria de Actividades correspondiente al
gjercicio 2024. El presidente destaca que todos los grupos parlamentarios, sin
excepcion, valoraron muy positivamente la labor desarrollada por la Fundaciéon y

trasladaron su reconocimiento, animando a continuar en esta linea de trabajo.

El Patronato acoge con satisfaccion este respaldo institucional y deja constancia del
rigor y la profesionalidad con los que se prepar6 dicha comparecencia, trasladando

una felicitacion expresa al equipo de la Fundacion.



En otro orden de asuntos, el presidente informa de la proxima finalizacion del
mandato de las personas que integran las Comisiones Economica y de Buen
Gobierno. El Patronato acord6 su composicion en la sesion del 18 de octubre de 2022,
estableciendo un periodo de tres anos (reelegibles por un periodo adicional maximo

de otros tres afios), por lo que el mandato vigente concluira el 18 de octubre de 2025.

Con el objetivo de garantizar la continuidad de los trabajos de ambas comisiones, se
propone mantener a sus actuales miembros en funciones hasta la proxima sesion del
Patronato, prevista para el 11 de diciembre, en la que se abordar4, en su caso, la

renovacion o nueva designacion de las personas integrantes.

Las y los miembros del Patronato manifiestan su conformidad con el planteamiento

propuesto.

Finalmente, se acuerda proponer como fechas para las dos tultimas sesiones

ordinarias del Patronato en el presente ejercicio las siguientes:

e Miércoles 25 de septiembre, a las 16:30 horas

e Jueves 11 de diciembre, a las 11:00 horas

2.2.Director general

El director general informa al Patronato sobre diversos asuntos relevantes en
relacion con la gestion ordinaria de la Fundacion. A este respecto, da cuenta de los
principales avances, proyectos e iniciativas clave que marcaran el rumbo de la
Fundacioén para el curso 2025-2026. Su intervencién fue una sintesis de los temas
compartidos previamente con el equipo en la sesiéon de retorno del verano celebrada

el pasado 10 de septiembre:

¢ Comenz6 exponiendo el Marco de Transformaciéon 2025-2026, destacando la
necesidad de adaptar la Fundacién para consolidarse como referente en
Navarra en tendencias e innovaciéon. Se subrayo la vocacion transformadora
de la organizacion y se compartieron reflexiones sobre el cambio constante,

la eficiencia mediante delegacion y la incomodidad como sefial de evolucion.

e Elavance del Centro de Innovacién Humanista en Larrabide “Humanae”, que

aspira a integrar tecnologia, empresa, tercer sector e impacto social.



e Respecto al area educativa, se comparti6 un balance muy positivo del
Programa Hondarribia, con mas de 5.000 participantes, alto grado de
satisfaccion y un marcado enfoque inclusivo. Se destacaron avances en

sostenibilidad, bienestar y visibilidad institucional

¢ En cuanto al Proyecto Vivienda Milagrosa, se informo de su apertura durante
el verano, con ocho personas residentes y un equipo interdisciplinar. Se

planted celebrar una inauguracion oficial en octubre

e En el ambito de CIVICAN, se inform6 del éxito de los Cursos de Otoiio, con
una ocupacion del 86%, y del inicio del programa cultural El Futuro de
Europa, estructurado en tres ejes: valores democraticos, migraciones e
identidad cultural. Se valor6 muy positivamente la celebracion de la Semana
del Pensamiento, asi como la creaciéon de la Escuela de Dialogo para Joévenes

y la proxima apertura del espacio Despacio Café

e En materia de Gestion Interna, Digitalizacion y Sostenibilidad, se expusieron
avances en la medicion del impacto social mediante la teoria del cambio, un
nuevo protocolo de seguimiento de obras, la implementacion de inteligencia
artificial en contabilidad, la renovacion del sistema de control de accesos y

actuaciones para mejorar la actstica en las oficinas de Civican.

¢ Finalmente, en el area de Personas y Cultura Organizacional, se present6 la
actualizacion del diccionario de competencias clave, que se reduce a cuatro:
Comunicaciéon, Mejora continua, Colaboracién y Compromiso. Estas se
vinculan a valores como confianza, integridad, innovacion y alegria, y se

estructuran en cuatro niveles: basico, consolidado, avanzado y referente.

La intervencién concluy6 subrayando que comienza una etapa estratégica donde se
entrelazan transformacién cultural, innovacion y responsabilidad social, elementos

que dan sentido al proposito de la Fundacion.
Nombramiento de auditoria externa para los ejercicios 2025,2026 y 2027
El director general informa sobre el procedimiento seguido para la selecciéon de la

firma encargada de la auditoria externa de las cuentas anuales de la Fundacién

correspondientes a los ejercicios 2025, 2026 y 2027, desarrollado conforme a los



principios de transparencia, concurrencia y objetividad que rigen la contratacion de

la entidad.

Expone igualmente el resultado de la valoracion técnica y econémica de las ofertas
recibidas, de la que se desprende que la empresa KPMG S.A. ha presentado la mejor
propuesta en relaciéon calidad-precio, atendiendo tanto a los honorarios ofertados

como a la solvencia, experiencia y recursos técnicos de la firma.

Expuesto su informe, el Patronato, por unanimidad de los miembros presentes,

acuerda:

e Nombrar a la firma KPMG AUDITORES S.L. como entidad encargada de la
auditoria externa de las cuentas anuales de la Fundacion correspondientes a los
gjercicios 2025, 2026 y 2027, en los términos de su oferta econémica y técnica

presentada

e Disponer la publicacién del presente acuerdo en el Portal de Transparencia de la
Fundacién Caja Navarra, en cumplimiento de los principios de publicidad activa

y buen gobierno.

4. Solicitud de colaboracion con OREKAN

El director general toma la palabra para presentar el informe relativo a la solicitud de
colaboraciéon recibida por parte de Orekan, entidad instrumental del Gobierno de
Navarra, en el marco de la Semana Europea de la Prevencién de Residuos que se

celebrara en noviembre de 2025.

Explica que la propuesta, canalizada a través de la Oficina de Prevencion de Residuos e
Impulso a la Economia Circular (OPREC), plantea una campana de sensibilizacion
titulada ¢Te acuerdas de mi?, centrada en la reduccion, reutilizaciéon y reciclaje de
residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), uno de los flujos de residuos de

mas rapido crecimiento.
La propuesta incluye las siguientes acciones concretas:

e Taller familiar en Civican, basado en metodologias de gamificacién para

fomentar la concienciacion medioambiental entre menores y sus familias.



e Carrera popular, en la que la ciudadania podra participar entregando un RAEE
como condicién para obtener el dorsal, complementada con puntos informativos

sobre reciclaje y reparacion.

e Participacion del Colegio Isterria, con un grupo de alumnado y profesorado que

trabaja las 3R, quienes compartiran su experiencia con los asistentes.

e Visibilidad institucional, mediante la inclusién del logotipo de Fundaciéon Caja
Navarra en los materiales y soportes de comunicacion, y la participacion en la

rueda de prensa de presentacion de la campana.

Orekan ha solicitado una aportaciéon econémica de 20.000 euros para llevar a cabo esta

colaboracion.

A continuacion, se abre un espacio de deliberacion y debate entre las y los miembros del

Patronato, quienes valoran el interés de la iniciativa.

En el transcurso del debate, el Sr. Onieva plantea una propuesta alternativa, consistente
en reducir la aportacion econémica a 10.000 euros, manteniendo la colaboraciéon

institucional de la Fundacién en términos de presencia, visibilidad y cesioén de espacios.

Tras valorar esta opcion, se somete a votacion del Patronato la eleccion entre dos

alternativas:

1. Apoyar la propuesta de Orekan con una aportacién econdémica de 10.000 euros,
en los términos propuestos por el Sr. Onieva.
2. Apoyar la propuesta sin aportacién econémica, colaborando mediante la cesiéon

de espacios y participacién en actividades o proyectos de la Fundacion.

Se incorpora a la sesion, a través de medios telematicos, la patrona Dona Estrella

Lamadrid, quien manifiesta su apoyo a la opcion sin aportacion econémica.

Realizada la votacion, se aprueba la opcion sin cuantia econémica, con 5 votos a favor:
Don José Angel Andrés, Don José Luis Martin, Dofia Isabel Moreno, Don Luis Ordoki y
Dona Estrella Lamadrid, frente a los otros 3 votos a favor de la opciéon con aportaciéon de

10.000 euros.

5. Ruegos y preguntas.



En este punto del orden del dia, el Sr. Ordoki se interesa por la situaciéon actual del

proceso de adquisicién del suelo sobre el que se asienta el edificio CIVICAN.

El director general informa que recientemente ha tenido lugar una reunién con el
Servicio de Patrimonio del Gobierno de Navarra, en la que también participo el Sr.
Capapay. Califica la reunién como fructifera, senalando que, desde el punto de vista
técnico, no se identificaron impedimentos por parte del Gobierno de Navarra para la

ejecucion de la operacion.

No obstante, indica que queda pendiente el andlisis de la viabilidad normativa en materia
urbanistica, competencia del Ayuntamiento de Pamplona, por lo que en los préximos
dias esté previsto establecer contacto con los representantes municipales con el fin de

proseguir avanzando en el planteamiento de la operacion.

El Sr. Ordoki agradece la informacion facilitada y expresa su agradecimiento al Sr.

Capapay por su implicacion y colaboracién en este asunto.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, finaliza la sesion, siendo las 18:10 horas del dia
de la fecha.

VOB? PRESIDENTE SECRETARIO

D. José Angel Andrés Gutiérrez D. Alvaro Eguiluz Martiarena



