ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION

CAJA NAVARRA CELEBRADA EL DiA 11 DE DICIEMBRE DE 2023

En el domicilio social de la Fundacién Caja Navarra (en lo sucesivo la Fundacién),

sito en la Avenida Pio XII, n® 2, de Pamplona, siendo las 11:00 h. del dia 11 de

diciembre de 2023, previa convocatoria personal, al efecto realizada el 5 de diciembre

de 2023 por correo electrénico y con el siguiente

ORDEN DEL DiA
Aprobacion del acta de la sesién anterior
Intervenciones
2.1. Presidente

2.2.Director general

. Asuntos propuestos por la Comisién Econémica

3.1. Presupuestos, memoria explicativa y plan de actuacion para el ejercicio 2024.
3.2.Venta de inmueble sito en Tudela y delegacion de facultades.

3.3.Estado de las actuaciones derivadas de la Politica de Inversién

Asuntos propuestos por la Comisién de Buen Gobierno

4.1. Propuesta de estructura organica derivada del Plan Estratégico 2023-2028

4.2.Criterios e indicadores para la fijacién de la retribucién variable del director

general

. Propuesta de colaboracion con la Universidad de Navarra para el proyecto del

Centro BIOMA

. Propuesta de colaboracién con la UNED Pamplona para la creacién de una catedra

sobre inteligencia emocional

Implantacién del sistema de informacién y designacién de responsable del sistema

. Revocacion de apoderamiento

Ruegos y preguntas.



Se retine en sesién ordinaria el Patronato de la Fundacién con la asistencia de:

Presidente:

Don José Angel Andrés Gutiérrez

Vicepresidenta:

Dofia Juana Garcia Santamaria

Patronas y patronos vocales:

Doifia Pilar Aramburo Gonzalez
Doiia Estrella Lamadrid Morén
Don José Luis Martin Nogales
Dofia Isabel Moreno Ordufia.
Don Javier Onieva Larrea

Don Luis Ordoki Urdazi

Secretario no patrono:

Don Alvaro Eguiluz Martiarena

No asiste, justificando debidamente su ausencia, la patrona Dofia Mercedes Ferro

Montiu.

Se encuentran presentes también el director general de la Fundacién, Don Javier
Fernandez Valdivielso y el representante del protectorado en la Fundacién, Don Juan

José Pérez Capapay.

Tras la comprobacion del quérum estatutario el presidente da la bienvenida a los
presentes, declara véalidamente constituida la sesién y la misma comienza, entrando en

el examen de los asuntos contenidos en el orden del dia.

1. Aprobacion del acta de la sesién anterior

Se somete a aprobacion el acta de la Gltima sesi6én ordinaria del Patronato, celebrada el
21 de septiembre de 2023, cuyo borrador ha sido remitido a los miembros del

Patronato con la debida antelacion.

El acta se aprueba, al considerar que reproduce fielmente lo acaecido en la citada
sesion.

2. Intervenciones



2.1. Presidente

Toma la palabra el presidente e informa sobre la agenda préxima del Patronato, en
la que destaca la visita al Centro Isterria de las comisiones de Educacién y Derechos

Sociales del Parlamento de Navarra.

Asimismo y de cara al 2024, el presidente informa de que la previsién es realizar
una sesion ordinaria del Patronato por trimestre, ademas de las correspondientes
sesiones de las Comisiones del Patronato y algunas sesiones monograficas sobre
proyectos y asuntos relevantes derivados del desarrollo del plan estratégico:
comunicacién y pagina web, personas mayores, Civican, drea de innovacién y retos

sociales, entre otros.

Para finalizar, informa de que el préximo 8 de febrero tendra lugar en Civican el I
encuentro de Patronos de fundaciones, organizado en colaboraciéon con la

Fundacién Haz.

2.2.Director general

En este punto el director general da cuenta de los asuntos méas relevantes que

atafien a la gestion ordinaria de la entidad:

e En cuanto a los datos del seguimiento presupuestario a cierre del mes de
octubre, informa sobre las desviaciones mas significativas, que son positivas
en cuanto a ingresos en unos 4,8 millones de euros debido al incremento del
dividendo de CaixaBank (0,23 céntimos por accién) respecto de lo
presupuestado (0,15 céntimos por accién). En cuanto a los gastos, las

desviaciones, por debajo del 3%, no son significativas.

e En cuanto al seguimiento de la actividad, se repasan los datos del cuadro de
mando y se informa del cuadro de seguimiento del plan estratégico, en el
que se desglosan las medidas y se ir4 actualizando la informacién sobre el

cumplimiento de las mismas.

e Se informa de que la vacante generada por la salida de la responsable de
finanzas y control de la gestién ha sido cubierta mediante promocién
interna, por la hasta ahora responsable de administracién del Centro
Isterria. La vacante generada en este puesto se hara ptblica al no cubrirse

internamente.



e La confeccion de los presupuestos, la nueva configuracién del organigrama y
el proyecto de transformacion digital de la Fundacién de la mano de la
empresa Redarquia Digital S.L., estdn siendo las cuestiones més relevantes
que destacar en lo referente a la actividad ordinaria. Las dos primeras se

abordaran en los proximos puntos.

3. Asuntos propuestos por la Comisién Econémica

El Sr. Onieva, presidente de la Comisién, realiza una breve introduccién a los

puntos siguientes.

3.1. Presupuestos, memoria explicativa y plan de actuacién para el
ejercicio 2024.

Prosigue en este punto el director general, que comienza a explicar las partidas que
comprenden las previsiones de gastos e ingresos para el préximo ejercicio, la
memoria explicativa del presupuesto 2024 y el plan de actuacién, documentos
todos ellos remitidos para su examen junto con la convocatoria a la presente sesion,

ademas de un informe explicativo para el Patronato.

Explica que el aspecto més relevante en materia presupuestaria ha sido en cambio a
la hora de cuantificar los ingresos financieros, hasta ahora eran una proyeccién de
lo esperado percibir y en funcién de esa cantidad se adecuaba la actividad de la

fundacién, si la proyeccién era mayor habia mas gasto y si no, lo contrario.

A partir de la implementaci6n de la politica de inversién al patrimonio financiero se
le pide una cantidad estable a medio plazo que sea suficiente para sufragar los
gastos de la Fundacién, independientemente de la evolucién de los mercados en el
corto plazo. Esto hara necesario una revision permanente que permita evaluar si los
gastos se adectian al importe asignado en el medio plazo para ajustar la cantidad

y/o los gastos.

Durante su exposicion y una vez finalizada, atiende a una serie de cuestiones y

aclaraciones que le son planteadas por algunos miembros del Patronato.



~

A continuacioén, el Patronato acuerda por unanimidad aprobar el Presupuesto del
ejercicio 2024, asi como su Memoria Explicativa y el Plan de Actuacién, en los

términos presentados por la Comisién Econdmica.

Los documentos, que se adjuntan como Anexo I a la presente acta, seran remitidos

al Protectorado y publicados en la pagina web de la Fundacién.

3.2.Venta de inmueble sito en Tudela y delegacion de facultades.

Prosigue el director general, dando cuenta de los aspectos mas importantes del
informe remitido junto con la documentacién en el que la Comisién propone la
venta de un inmueble sito en Tudela. Hasta 2010 fue un Club de Jubilados de Caja
Navarra y lleva desde entonces en desuso. Existe una oferta de 140.000 euros por el
local, que se encuentra tasado en 135.000 euros y tiene un valor contable de 78.000

euros, estando totalmente amortizado en la actualidad.

Toma la palabra la Sra. Garcia, y expone las dudas que le ofrece la tasacién

realizada asi como la valoracién que se recoge del local.

A continuacion, la Sra. Lamadrid comenta que le llama la atencién que ningiin
Ayuntamiento ni otra Administracién hayan mostrado interés por el inmueble para
abordar grandes necesidades como por ejemplo vivienda para victimas de violencia

de género.

En este sentido, el director general apunta que se han hecho numerosas gestiones
ofreciendo el local al Ayuntamiento de Tudela y a diferentes Departamentos de la
Administraciéon de la Comunidad Foral, y que siempre se ha declinado

principalmente por la importante inversion y adecuacién que requiere el inmueble.

Finalmente se somete la venta a votacién del Patronato y se adoptan los siguientes

acuerdos:

Primero: Aprobar la venta del inmueble sito en la Calle de la Estacién n°2 de
Tudela, inscrito en el Registro de la Propiedad niimero 1 de Tudela, finca 17560, en

el Tomo 1636, Libro 306, Folio 42.

Segundo: Facultar al director general de la Fundacién, D. Javier Fernindez

Valdivielso, con DNI 29154795-H y domicilio a estos efectos en Pamplona, Avenida



Pio XTI, n°® 2, para ejecutar la venta del mencionado inmueble en los términos y
condiciones que se tengan por convenientes y para otorgar y firmar, en nombre de
la Fundacién, toda clase de documentos publicos y privados, incluso de
subsanacién, aclaracién, rectificacion y demas complementarios al objeto de

perfeccionar y formalizar la compraventa anteriormente autorizada.

Los acuerdos son adoptados por mayoria, con la abstencién de la Sra. Garcia y la

Sra. Lamadrid.

3.3.Estado de las actuaciones derivadas de la Politica de Inversi6én

El Sr. Onieva comenta que el aspecto més relevante en este asunto es que se
contintia con la estrategia de diversificacién financiera a través de la venta de

acciones de CaixaBank ya explicada en la tiltima sesién del Patronato.

A continuacion cede la palabra al director general para que explique con mayor
grado de detalle algunas de las operaciones realizadas hasta ahora. En este sentido,
el Sr. Fernandez comenta la estrategia de venta de acciones a través de derivados, la

constitucion de nuevos depbdsitos o la adquisicion de letras y bonos del estado.

En cuanto a las préximas operaciones, indica que se continuardn vendiendo
acciones y que lo més complejo serd confeccionar la cartera de iliquidos, que segtin

la politica de inversién debe representar un 30% del patrimonio financiero.

Asuntos propuestos por la Comision de Buen Gobierno

4.1.Propuesta de estructura orgéanica derivada del Plan Estratégico

2023-2028

El secretario procede a dar lectura de un escrito dirigido por la Sra. Ferro,

presidenta de la Comisién, en relacién con este punto:

“La propuesta de estructura orgdnica derivada del Plan Estratégico 2023-2028,
valorado en la Comisién de Buen Gobierno tras reunién informativa con Areté y
con las modificaciones estimadas, se considera una propuesta adecuada y

coherente que ayudard a consolidar el Plan Estratégico reciente”.

A continuacion el director general explica los cambios propuestos en la estructura

orgéanica y presenta el nuevo organigrama, que se divide en tres grandes areas:



N

e Innovacion y Retos Sociales
e Cultura y Sociedad

e Administracion y Personas

El organigrama es aprobado por unanimidad y adjuntado al Acta como Anexo II.

4.2.Criterios e indicadores para la fijacion de la retribucion variable del

director general

El secretario procede a dar lectura de un escrito dirigido por la Sra. Ferro, en

relacion con este punto:

“Tras valorar la propuesta recibida de Areté e incorporar algunas modificaciones
al respecto hay que sefialar que, ante la complejidad del tema y por la
transcendencia y novedad del mismo, se considera prudente presentar esta
propuesta para que sea aprobada “provisionalmente” para aplicarla en la
valoracién del ano 2023. Tras ello, si esa experiencia resulta positiva y responde
adecuadamente a la valoracién subjetiva de los miembros del patronato,

aprobarla definitivamente.”

La propuesta es la siguiente:

EVALUACION DE LA GESTION DEL DIRECTOR GENERAL 2023

INDICADOR PUNTUACION

Cumplimiento del Plan Estratégico 40 puntos

Cumplimiento de las medidas y objetivos previstos 40 puntos

Gestion presupuestaria 30 puntos

Cumplimiento presupuesto gastos 13 puntos

o . 15 puntos

Cumplimiento presupuesto ingresos
Liderazgo A0 puntos
e ' 5 . ‘i'ompuntosw

Valoracidn del equipo profesional de gestién FCN

. 10 puntos

Gestion de las relaciones con el Patronato




e e R T
Promocion de relaciones con el entorno e imagen de la FCN P

TOTAL 100 puntos

Toma la palabra la Sra. Garcia e indica que, respecto de la puntuacién, daria mayor
importancia al indicador de la gestién presupuestaria (35-40 puntos) en detrimento

del indicador de liderazgo (20-25 puntos).

A continuacién se genera un debate e intercambio de opiniones en el que los

miembros del Patronato exponen sus pareceres al respecto.

Finalmente, se somete a votacion la propuesta presentada por la Comisién, que se

aprueba por mayoria con la abstencién de la Sra. Garcia por las razones expuestas.

El método de evaluacién es aprobado de manera provisional, y ser4 objeto de

andlisis y revision de cara a la fijacion de los indicadores del préximo afio.

Propuesta de colaboracién con la Universidad de Navarra para el
proyecto del Centro BIOMA

Toma la palabra el presidente, que pasa a resumir el contenido del informe remitido
a los miembros del Patronato en el que se recoge la propuesta de colaboracién con
la Universidad de Navarra para impulsar la puesta en marcha y posterior actividad
del Centro BIOMA, en un proyecto que busca unir investigacién, ciencia y

educacion en tres ejes principales:

1. Lainvestigacion en torno a la biodiversidad y medioambiente

2. Laformacién de las nuevas generaciones, con una doble misién, por un lado
la preservacién y por otro aportando soluciones a problemas del planeta,
con una profunda vocacién de educacién ambiental.

3. La divulgacion de la ciencia a través de espacios expositivos.

La colaboracion prevé una aportacién econdmica de 1.500.000 euros que se haré
efectiva a lo largo de 9 afios. Los detalles restantes se contienen en el mencionado

informe que es adjuntado al Acta como Anexo III.



Tras la intervencién del presidente, se sucede un turno de intervenciones en el que
participan todos los miembros del Patronato y que genera a su vez un amplio

debate sobre la colaboracion planteada.

Durante el mismo y, siendo las 13h., se ausenta la Sra. Moreno, votando
previamente a favor de la propuesta planteada por el presidente y en los términos

recogidos en el informe.

El Sr. Onieva se muestra contrario a esta colaboracion y expone: “de acuerdo a
nuestros planes, estratégico y de inversiones, en ningiin caso deberiamos
financiar infraestructuras a fondo perdido. Asi pues, las cantidades que se
aporten durante los afios de construccién del edificio deberian ser via préstamos.
O en su caso empezar la colaboracién una vez puesto en marcha el Bioma y de
acuerdo a un convenio que marque expresamente la participacién de la Fundacién
en las actividades a desarrollar. Una propuesta podria ser la creacion de Becas
para realizar los estudios del grado de ciencias ambientales que la Universidad de

Navarra promocionara con la construccién de ese edificio.

La cantidad de 1,5 millones me parece excesiva, dada nuestra capacidad
presupuestaria y mas teniendo en cuenta que empresas como Endesa, Telefénica,

Pontegade a (Zara) y el Corte Ingles van a aportar una media de 500.000€

Dado que en estos dias se estd debatiendo en el Parlamento la subvencién para
Isterria, no me parece lo mas oportuno aprobar hoy la concesion de 1,5 millones

de euros, a fondo perdido, a la Universidad de Navarra.

Por tiltimo, no tengo ninguna duda de que la financiacién de la Universidad de
Navarra por parte de la CAN, a lo largo de toda su historia, cred un vinculo de
cooperacién por parte de las dos instituciones, que transcendié mucho mas alla
que las meras operaciones mercantiles. Pero la CAN hace mas de diez afios que
desaparecié y lo que queda de ella en la actualidad se le parece muy poco, o al
menos esa es la percepcién que tengo durante este afio y medio que llevo en el

Patronato”.
La Sra. Garcia se adhiere al comentario expuesto por el Sr. Onieva.

A continuacién, el secretario informa que la Sra. Ferro ha dejado constancia por

escrito de su posicion favorable a la propuesta.



Finalmente, la propuesta se somete a votacién y es aprobada por mayoria, con seis

votos a favor y los votos en contra de la Sra. Garcia y el Sr. Onieva.

Antes de pasar al siguiente punto, el Sr. Ordoki sugiere que se deje constancia y se
haga saber a la Universidad de Navarra el esfuerzo que supone para la Fundacién
esta contribucién, sobre todo respecto del resto de entidades colaboradoras,

cuestion que debe ser valorada a lo largo de toda la vigencia de la colaboracién.

Antes de pasar al siguiente punto del orden del dia, el director general expone que
este acuerdo implica un cambio en los presupuestos recién aprobados, ya que hay
que incorporar una partida de 250.000 euros para atender al compromiso previsto

para 2024.

El Patronato toma conocimiento de lo expuesto y lo aprueba.

Propuesta de colaboracién con la UNED Pamplona para la creacién de

una catedra sobre inteligencia emocional

Toma en este punto la palabra el director general para plantear una colaboraciéon
con el centro UNED Pamplona consistente en la creacién de la “Catedra de
Inteligencia Emocional UNED Pamplona — Fundacién Caja Navarra”, que parte de
las necesidades sociales detectadas en las 4reas de infancia y adolescencia, familia y
trabajo, asi como en el importante impacto que en muchas areas de la poblacién
navarra puede tener la formacion, investigacion y transferencia del conocimiento en

esta materia.

El compromiso es para los proximos 4 afios, con una aportacién de 40.000 euros

anuales.

El secretario informa que la Sra. Ferro ha dejado constancia por escrito de su

posicion favorable a la propuesta.

El Sr. Martin Nogales manifiesta su postura favorable a la creacién de la citedra en
los términos planteados. No obstante y pese a que en la actualidad no mantiene
ninguna relacién con la entidad, opta por abstenerse en la votacién al haber estado

vinculado a la misma como director del Centro.

La propuesta es sometida a votacién y se aprueba por mayoria, con la abstencién

del Sr. Martin Nogales.

10
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7.

9.

Implantacion del sistema de informacion y designacion de responsable
del sistema

Toma la palabra el secretario, e informa de que en el mes de marzo entr6 en vigor la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. Desde su
entrada en vigor y hasta finales del afio 2023, las empresas con méas de 50
trabajadores tienen obligacion de disponer un sistema interno de informacién
mediante el que los trabajadores puedan informar sobre vulneraciones del

ordenamiento juridico en el marco de una relacién profesional.

En consecuencia, el Patronato aprueba por unanimidad:
e La politica general relativa al sistema interno de informaciéon
e El procedimiento de gestién de informaciones

e La designacién de D. Alvaro Eguiluz Martiarena como responsable del

sistema interno de informacién

Tanto la politica como el procedimiento de gestién son adjuntados al acta como
Anexo IV.

Revocacion de apoderamiento

El Patronato acuerda por unanimidad proceder a la revocacién del poder especial
conferido a la empleada Dona Estibaliz Lacalle Segura con fecha 18 de junio de

2015.

El acuerdo fue elevado a escritura pablica autorizada por el Notario de Pamplona D.
Ernesto José Rodrigo Catalan, con fecha 23 de julio de 2015 y con el n° 1.265 de su
Protocolo. Posteriormente, fue objeto de inscripcion en el Registro de Fundaciones
de Navarra mediante Resolucién 1/2016 de 11 de enero, de la Directora General de

Presidencia y Gobierno Abierto.

Ruegos y preguntas.

No se suscitan.

Y no habiendo més asuntos que tratar, finaliza la sesion, siendo las 13:45 horas del dia

de la fecha.

11



VOB° PRESIDENTE

SECRETARIO
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D. José Angel Andrés Gutiérrez D. Alvaro Egu'ihii Martiarena
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FUNDACION
CAJA NAVARRA

.- FUNDAMENTACION DEL INFORME

El presente informe se elabora en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 de los
estatutos de la Fundaciéon Caja Navarra (en adelante, también, “La Fundacioén”) que establece
que “en los ultimos tres meses de cada ejercicio, el Patronato de la Fundacion elaborard y
remitird al Protectorado el presupuesto correspondiente al afio siguiente acompafiado de una
memoria explicativa y un plan de actuacion en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente.”

Il.- CRITERIOS APLICADOS

Para el célculo e imputacion al ejercicio 2024 de las cifras que se presentan, se toman como
base los criterios contables, pero sélo se han tenido en cuenta aquellos conceptos tanto de
gastos (cuenta resultados) como de inversiones (balance) que implican un movimiento de
tesoreria. Esto quiere decir que no se han incluido conceptos tales como amortizaciones o
deterioros que, suponiendo un gasto y formando parte de la cuenta de resultados, sus
movimientos no afectan a la tesoreria.

Dado que se siguen criterios contables y por tanto se aplica el principio de devengo, los
importes reflejados en este presupuesto, se aproximan pero no coinciden exactamente con las
entradas o salidas de tesoreria en el afio 2024.

lll.- PRESUPUESTO 2024 — RECURSOS OBTENIDOS Y EMPLEADOS

Se presenta el presupuesto para el proximo ejercicio detallando los gastos por lineas de
actividad y diferenciando el origen de los recursos y el empleo de los mismos.

OBTENCION DE RECURSOS 15.192.928
Rendimientos patrimonio 9.500.000
Procedentes de la actividad 5.692.928
De personas beneficiarias y usuarias 1.882.430
Isterria 260.955
Civican 335.000
Colonias Hondarribia 1.206.161
Dia Verde 3.424
Centro Rio Irati 76.890

De terceros 3.810.498
Isterria 3.076.250
Centro Rio Irati 578.419
Centros personas mayores 123.909
Alquileres 31.920
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EMPLEO DE RECURSOS 15.090.071
CULTURA Y EDUCACION 3.950.919
Centro Civican 1.958.069
Colonias Hondarribia 1.622.850
Dia Verde 20.000
Becas doctorandos 110.000
Programas derivados del Plan estratégico 240.000
SOCIAL, INNOVACION Y TENDENCIAS 6.776.393
Centros de personas mayores 1.100.000
Centro Isterria 4.323.549
Centro Rio Irati 650.143
Crisis humanitarias olvidadas 212.701
Programas derivados del Plan estratégico 490.000
SOPORTE A LA GESTION 1.704.000
Personal 915.000
Administracion 574.200
Programas derivados del Plan estratégico 215.000
OBRA EN COLABORACION CON

FUNDACION LA CAIXA 1.800.000
PATRIMONIO 850.000
Inversiones en inmovilizado 700.000
Programas derivados del Plan estratégico 150.000
REMANENTE 111.616

IV.- ORIGEN DE RECURSOS PRESUPUESTADOS PARA EL ANO 2024

1) Rendimientos financieros

La aportacion del patrimonio serd de 9.500.0000 euros procedentes de los rendimientos a

largo plazo de los activos asignados segin la politica de inversiones.

Pdginad4de 9




y

FUNDACION
CAJA NAVARRA

2) Procedentes de la actividad

Muchas de las personas beneficiarias y usuarias de las actividades que desarrolla Fundacidn
Caja Navarra contribuyen a soportar el coste de los servicios que reciben. Asimismo, se
perciben ayudas econdmicas de terceros, principalmente de la Administracién Publica.

El importe presupuestado en este capitulo asciende a 5.692.928 euros, un 37,47% de los
ingresos totales.

Los recursos de las personas beneficiarias y usuarias provienen principalmente de los ingresos
procedentes del Centro de Educacion Especial Isterria, el centro de desarrollo de capacidades
Rio Irati, las Colonias de Hondarribia y los cursos y actividades de Civican.

Los recursos de terceros se obtienen por la actividad educativa del centro de Educaciéon
Especial Isterria como centro concertado con el Departamento de Educacién del Gobierno de
Navarra, asi como del centro Rio Irati, también concertado con el Departamento de Derechos
Sociales. En menor medida, también se obtienen ingresos por parte de los comedores sociales
de los centros para personas mayores.

Para el préximo ejercicio, los recursos procedentes de las personas beneficiarias y usuarias
supondran una cuantia de 1.882.430 euros y los procedentes de terceros de 3.810.498 euros.

V.- EMPLEO DE RECURSOS PRESUPUESTADOS PARA EL ANO 2024
El empleo de recursos para el préximo afio es presentado por lineas de actividad:

1.- Cultura y Educacion

Dentro de este apartado quedan incluidos todos los recursos destinados al desarrollo de
propuestas relacionadas con la cultura y la educacién. El importe total para esta linea asciende
a 3.950.919 euros para el afio 2024, lo que supone un 26,18 % del total.

Los proyectos asociados a esta linea de actividad son los siguientes:

e CIVICAN es el centro cultural de Fundacién Caja Navarra, un espacio de pensamiento y
cultura compartida, un lugar de encuentro intergeneracional y multidisciplinar con
clara vocacion de impulsar y activar la cultura y la educacién, promover la solidaridad y
la accién social, la literatura y el pensamiento contempordneo, la conciencia de
sostenibilidad, estimulando la participacion activa del publico de Navarra.

Cuenta con un auditorio con capacidad para 153 personas, una biblioteca con dos salas
de lectura, un espacio destinado a exposiciones, cinco aulas de uso polivalente, cocina,
aula de baile, piscina climatizada y un espacio café.
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A lo largo del afio se programan numerosos cursos y talleres, ademés de actividades
culturales, sociales, educativas y de difusién y promocién lectora. También se lleva a
cabo la cesién y alquiler de espacios a entidades y colectivos de Navarra.

El presupuesto destinado a CIVICAN en 2024 es de 1.958.069 euros.

COLONIAS DE HONDARRIBIA. Es un centro educativo de experiencias, participacion y
convivencia de Fundacién Caja Navarra para nifios/as y jévenes de 7 a 15 afios de
Navarra. Es un proyecto de carécter educativo, social, cultural y de promocién de la
salud.

Dentro de las Colonias de Hondarribia se desarrollan dos grandes programas:

o Campus Neptuno (de abril a junio): es un proyecto educativo medioambiental
dirigido a centros escolares de Navarra, con estancias de 3 a 5 dias, en
castellano, inglés o euskera

o Campus de verano (de junio a agosto): es un programa educativo dirigido a
nifios y nifias de familias navarras.

Este afio 2024 esta previsto un nuevo programa dirigido a la adolescencia de 13 a 15
afios, llamado el “El reto de tu vida” de dos dias de duracién. Se trata de un programa
educativo especialmente disefiado para esta edad que trabaja tematicas relacionadas
con los ODS.

El presupuesto destinado a las Colonias de Hondarribia en 2024 es de 1.622.850 euros.

DIA VERDE. Es un programa educativo medioambiental dirigido a centros escolares de
Pamplona y comarca. En esta jornada medioambiental, el alumnado recibe una
explicacion tedrica, aprende a interpretar el paisaje y realizan una actividad de
plantacién de arboles, asi como talleres de sensibilizacién medioambiental. Para este
programa se ha presupuestado un importe de 20.000 euros.

BECAS: También se van a destinar 110.000 euros al programa de Becas de
Investigacion para doctorandos procedentes de la UPNA y la Universidad de Navarra,
con las que la Fundacién mantiene un convenio de colaboracién.

PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTRATEGICO: En esta linea estan aquellas
actuaciones que derivan directamente de las medidas previstas en dicho Plan para
2024, y a las que se destinan 240.000 euros. Asi, entre otras actuaciones, se abordara
un proyecto que recoja el patrimonio inmaterial del los navarros en las Colonias de
Hondarribia desde 1935, se impulsara el voluntariado entre el monitorado de las
Colonias o se impulsara el nuevo modelo de Biblioteca en el Centro Civican.

2.- Social, Innovacién y Tendencias.

En este apartado se reflejan el conjunto de recursos empleados para la realizacién de

actividades pertenecientes a esta linea, en la que la innovacién y la bisqueda de tendencias

para afrontar los nuevos retos sociales se configuran como enfoques estratégicos de trabajo
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transversales a toda la organizacién. El importe total presupuestado alcanza la cifra de
6.776.393 euros, lo que supone un 44,91 % del presupuesto global.

e CENTROS DE PERSONAS MAYORES. Son espacios de participacion social, de encuentro
y desarrollo de la autonomia personal, donde favorecer las redes de vecindad, asi
como la prevencién de situaciones de aislamiento y soledad. Se promueve el
envejecimiento activo a través de un programa de actividades, charlas, talleres,
encuentros, etc. Actualmente, la Fundacion cuenta con nueve centros localizados en
Pamplona y comarca, a excepcién del centro sito en Sangiiesa. En dos de los centros
de Pamplona, Leyre y Oskia, estd habilitado un servicio de comedor.

El presupuesto para los Centros de Personas Mayores es de 1.100.000 euros.

Los centros ubicados en las localidades de Ansoain y Berriozar, son propiedad de la
Fundacién pero se encuentran cedidos a los respectivos Ayuntamientos, con los que
se mantienen suscritos convenios de colaboracién para regular los derechos de uso y
contribuir al desarrollo de la actividad destinada a las personas mayores.

e ISTERRIA esun Centro de Educacién Especial concertado con el Departamento de
Educacion del Gobierno de Navarra, que en el curso 2023-2024 cuenta con un
alumnado de 96 personas. Cuenta ademas con un centro de atencién pre laboral al
que asisten 16 personas usuarias y una residencia que utilizan 39 de las 112 personas
que acuden al centro, en el que se forman y conviven personas con necesidades
educativas especiales.

El presupuesto de este centro en 2024 es de 4.323.549 euros.

e RIO IRATI. Es un Centro de promocién de la autonomia de las personas con
discapacidad intelectual en edad adulta, con capacidad para 20 personas, modelo
claramente diferencial en nuestra comunidad.

El centro esta concertado con el Departamento de Derechos Sociales del Gobierno de
Navarra.

El presupuesto del centro es de 650.143 euros

e CRISIS HUMANITARIAS OLVIDADAS. Este programa atiende a situaciones de crisis
humanitarias que han caido en el olvido y no estdn en la agenda ni politica ni
medidtica de la comunidad internacional. El compromiso de la Fundacion es destinar a
apoyar proyectos que intervengan en estos contextos con el 1,4% del presupuesto,
esto es, 212.701 euros en 2024.

e PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTRATEGICO: En esta linea estdn aquellas
actuaciones que derivan directamente de las medidas previstas en dicho Plan para
2024, a lo que se destinan 490.000 euros. Asi, entre otras actuaciones, se impulsaran
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acciones que posicionen a la Fundacién como un referente en innovacién, se analizara
y promovera un observatorio del voluntariado, se impulsardn nuevos modelos
colaborativos centrados en la nueva longevidad o se impulsard un programa de
vivienda para personas con discapacidad con grandes necesidades de apoyo.

3.- Soporte a la gestién

Dentro de este apartado se incluyen aquellos gastos que no tienen una relacién directa con la
actividad. Se diferencian por un lado los gastos de personal asociados a la estructura y plantilla
de la Fundacién del resto de gastos generales de administracién, como asesorias externas,
informatica, comunicacién, difusion e imagen corporativa, responsabilidad social, gastos de
representacion o formacién, entre otros.

También se incluyen 215.000 euros para actuaciones que se derivan del plan estratégico,
destacando el plan de comunicacién y nueva web

Los gastos totales de este apartado ascienden a un total de 1.704.000 euros suponiendo un
11,29 % del presupuesto.

4.- Obra en colaboracién con Fundacién “la Caixa”

Se destinaran 1.800.000 euros a impulsar proyectos en colaboracion con Fundacién “la Caixa”
en Navarra, principalmente el Programa INNOVA y programas relacionados con personas
mayores. Esta linea representa un 11,93 % del presupuesto.

5.- Patrimonio: inversiones

Se han previsto una serie de inversiones en inmovilizado que ascienden a 700.000 euros
destinados principalmente a la obra en las casitas de Isterria (residencia), la sustitucién de las
cabafias, mejoras en las fachadas y eficiencia energética de las colonias de Hondarribia y
mejoras exteriores en el edificio de Civican.

Del plan estratégico emanan dos medidas que suponen inversiones en inmovilizado por
150.000 euros en el edificio de Larrabide y en la zona llamada “el bosque” de Isterria

Los gastos totales de este apartado ascienden a un total de 850.000 euros suponiendo un
5,63% del presupuesto

VI.- TOTAL RECURSOS OBTENIDOS Y EMPLEADOS

Se prevén, por tanto, obtener unos recursos de 15.192.928 euros y realizar un gasto de
15.090.071 euros, lo que hace prever un remanente de 111.616 euros.

Este remanente no seria un beneficio como tal y por tanto no se podria asociar como un
incremento de los fondos propios ya que, como se ha mencionado al inicio de este informe, en
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este presupuesto no se tratan todos los conceptos que afectan a la cuenta de resultados
(amortizaciones y deterioros) y si se tratan otros que no forman parte de dicha cuenta de
resultados (inversiones).

Diciembre 2023
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LINEA DE ACTIVIDAD 1

A) Identificacion

1. ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

Denominacién de la actividad

Cultura y educacién

Tipo de actividad *

ldentificacion de la actividad por sectores

Conjunto de actuaciones vinculadas con el impulso, desarrollo y
promocion de la cultura y la educacién. Abarcara todos sus ambitos tales
como la mdsica,las artes plasticas, escénicas y audiovisuales, el libro yla
lectura, el patrimonio cultural,...dirigiéndose a todos los sectores sociales.

Lugar de desarrollo de la actividad

En las instalaciones de la entidad principalmente

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

medioambiental, educativa y cultural.

habilidades sociales.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Campus de verano posibilita que chicos y chicas de 7 a 15 afos vivan nuevas ex

Civican, el espacio de pensamiento y cultura compartidal de Fundacién Caja Navarra,es un centro vivo, de encuentro intergeneracional y
multidisciplinar con clara vocacién de impulsar y activar la cultura y la educacién, promover la solidaridad y accién social, la literatura y el
pensamiento contemporaneo, la conciencia de sostenibilidad, estimulando la participacion activa del plblico de Navarra.

Hondarribia, es el centro educativo, de experiencias, participacion y convivencia de Fundacién Caja Navarra, para infancia y juventud de Navarra,
ubicado en Hondarribia. Tiene dos importantes programas: Neptuno y verano.

Neptuno es un programa de educacién medioambiental, dirigido a todos los colegios de Navarra, con el fin de fomentar la actividad

periencias en verano, aprendan nuevos valores, convivencia y

Programas de impulso de la innovacién educativa y cultural, como el apoyo a becas predoctorales

Ti PLAN DE ACTUACION 2024 Ne horas/afio
ipo = 3
Previsto Previsto
Personal asalariado 3 4.469
Personal con contrato de servicios 93 5.762
Personal voluntario 0 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
. Numero
ES Previsto
Personas fisicas 60.000
Personas juridicas 57
D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
Nimero de actividades global 1.200
Givican N2 de personas usuarias 55.000
Satisfaccién de los asistentes (mdia
mes) 7,5

. N¢ de personas usuarias 3.800
Hondantbla Nivel de satisfaccion 7,5
Becas predoctorales N2 becas concedidas 5
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LINEA DE ACTIVIDAD 2

A) Identificacion

Denominacién de la actividad Social, Innovacién y Tendencias
Tipo de actividad * Propia
Identificacion de la actividad por sectores Conjunto de actuaciones vinculadas al desarrollo y promocién de las

personas mayores y con discapacidad principalmente, asi como otros
colectivos vulnerables y cooperacién internacional.

Lugar de desarrollo de la actividad En las instalaciones de la entidad principalmente

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Personas mayores: Fundacion dispone de nueve centros que sirven de lugar de encuentro y donde se realizan diversas actividades dirigidas a la
promocién de la autonomia y a la participacion social. Dos de estos Centros cubren ademas el servico de comedor social, en convenio con el
Gobierno de Navarra.

Discapacidad:

Isterria: es un centro de educacion especial, concertado con el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra, situado en la localidad de
Ibero, donde reciben formacién personas con necesidades educativas especiales. El Colegio cuenta entre sus servicios con una Residencia y un
Centro de formacidn prelaboral que completa y facilita el plan formativo.

Centro Rio Irati: Es un centro de dia concertado con el Departamento de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra para personas adultas con
discapacidad intelectual cuyo objeto es el desarrollo maximo de capacidades personales para la inclusién en la sociedad.

Crisis Olvidadas: Convocatoria de ayudas a ONG para acluar, sensibilizar y concienciar sobre aquellas crisis humanitarias severas que estan
recibiendo respuesta nula o insuficiente por parte de la Comunidad Internacional, no habiendo compromiso politico para solucionarla ni cobertura
mediatica que lo apoye, pudiendo conducir al colapso humanitario. Dentro del programa se desarrolla “Inolvidables”, una actuacién en
lcolaboracion con los medios de comunicacién para sensibilizar sobre este tino de crisis humanitarias

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

2 Numero N2 horas/aino
op2 Previsto Previsto
Personal asalariado 95 122.658
Personal con contrato de servicios 18 31.050
Personal voluntario 0 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
> Nimero
ipo Previsto
Personas fisicas 225.135
Personas juridicas 12
D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
Obijetivo - Indicador Cuantificacion
Ne de actividades realizadas (global) 1.800
Personas mayores N2 de Asistentes por actividad (global) 200.000
N? comidas entregadas (Comedores) 20.000
sterfia N2 personas usuarias centro 115
Satisfaccion de las familias 7.5
Centro Rio Irati N® personas usuarias centro 20
Encuesta satisfaccién familias 7.5
Agentes adheridos al Programa
Crisis olvidades Inolvidables 16
N2 proyectos impulsados 2
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LINEA DE ACTIVIDAD 3

A) Identificacion

Denominacion de la actividad

Obra en colaboracién con Fundacién La Caixa

Tipo de actividad *

Propia

Identificacién de la actividad por sectores

Programas encaminados al fomento de soluciones innovadoras ante las
nuevas problematicas sociales y culturales desde el observatorio de
tendencias que seran desarrolladas a través del plan estratégico.

Lugar de desarrollo de Ia actividad

En las instalaciones de la entidad principalmente

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Desarrollo de programas que den soluciones a las necesidades sociales.

Despliegue de la obra en colaboracién con "la Caixa":

- Programa innova, impulsado junto a la Fundacién “la Caixa” orientado a fortalecer el tejido social, cultural y local navarro impulsando su
crecimiento, innovacion, eficiencia y productividad en beneficio del desarrollo social, cultural y econdmico de la Comunidad Foral de Navarra yen

linea con la Agenda 2030 de Naciones Unidas.
- Programa de mayores.
- Otros programas a impulsar conjuntamente.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Nimero Ne horas/afio
iTipo Previsto Previsto
Personal asalariado 3 1.027
Personal con contrato de servicios 2 6.920
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
B Numero
iiee Previsto
Personas fisicas 616.735
Personas juridicas 246
D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
Proyectos apoyados Programa
INNOVA 65
Actividades 10
Participantes 500
Innova Nimero de empresas en la red 30
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3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA

FUNDACION

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la fundacion.

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 9.500.000,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 1.882.430,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector publico 3.778.578,22
Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos 31.920,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 15.192.928,22
3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la fundacion.

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
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CENTRO BIOMA

Comprometidos con
Jn futuro sostenible

PROPUESTA DE COLABORACION

17 de noviembre de 2022

FUNDACION
CAJA NAVARRA




nd
- Fundacion Caja Navarra & Universidad de Navarra

- Centro BIOMA

+ Propuesta de colaboracion

« LaUniversidad de Navarra, a tu servicio

Fundacion Caja Navarra & Universidad de Navarra

y

VALORES L
FUNDACION COMPARTIDOS Universidad
CAJA NAVARRA de Navarra
Pronww_emos el progreso social,
economico y cultural de Navarra, Trabajamos para dar respuesta a los
atendiendo las necesidades de las problemas presentes y futuros de la
personas a través de actividades, cursos sociedad.
e iniciatives que posibiliten su desarrollo SERVICIO A LA SOCIEDAD

personal.

Nos encontramos bajo el ambito de
aplicacion de la Ley Foral 5/2018, de
Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Publicamos, de forma clara y
estructurada la informacion, que es
de objeto de publicidad con arreglo

2 la citads ley, asi como algunos
anadidos por encima de los requisitos
estrictamente normativos.

N2

TRANSPARENCIA

Asumimos los objetivos de Iz “Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno”.

Presentamos memorias corporativas,
indicadores de actividad, accion de
gobierno, gestion econémica, financiera y
administrativa.

Tenemos la vocacion de apoyar
proyectos en beneficio de un desarrollo
mas innovador, y social de la Comunidad
Foral de Navarra, en linea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, que
define la Agenda 2030 de Naciones
Unidas.

N

INVESTIGAR PARA MEJORAR

Nuestra investigacion busca contribuir
a la resolucion de los desafios que la
sociedad plantea mediante el trabajo
investigador, docente y asistencial, y
en colaboracion con otras personas e

instituciones.

Participar como agentes activos,
tanto en sector social como en el
cultural, apoyando programas de gran
impacto, irnovacores y con vocacion
transformadora.

N2

DESARROLLO SOSTENIBLE

La educacion, la investigacion y la
divulgacion realizadas desde la Universidad
aportan el abordaje interdisciplinar
necesario para alcanzar un modelo de
desarrollo sostenible.

14



Centro BIOMA

El Centro BIOMA, que se construira en el campus de Pamplona de la Universidad
de Navarra durante los proximos afios, s un proyecto que auna investigacion,
ciencia y educacion en la naturaleza, liderado por el Instituto de Biodiversidad
y Medioambiente y el Museo de Ciencias, asi como iniciativas de innovacion y
emprendimiento a través de Innovation Factory.

El Centro fomentara la innovacion a través de la investigacion interdisciplinar
y aplicada, promovera la educacion y formacion de jovenes en areas STEM
y fomentara el capital cientifico a través de la difusion y la comunicacion.

Nuestro proposito es crear un espacio transformador donde nuestras partes
interesadas puedan conectarse a través de su pasion compartida por la ciencia
y la naturaleza, y brindar respuestas y soluciones sostenibles para algunos de
los problemas mas urgentes.

Los pilares del Centro BIOMA son:

O1. Investigacion 02. Formacion 03, Divulgacion

La investigacion en La formacion de las La ciencia es muy atractiva
torno a la biodiversidad nuevas generaciones  pero compleja, por lo que
y el medioambiente, que, conociendo el necesita ser transmitida de
estudiando de forma patrimonio natural, sean manera correcta y veraz.
interdisciplinar para capaces de preservar La extraordinaria coleccion
aportar soluciones este legado y aportar de ciencias naturales y la
innovadoras a los soluciones duraderas a  vida del nuevo espacio
grandes desafios que los problemas de nuestro expositivo generaran
presenta hoy nuestra planeta de una forma un entorno idéneo para
sociedad. responsable y creativa.  conocer la ciencia.

|15

INVESTIGACION

L ineas de investigacion

El Instituto de Biodiversidad y Medioambiente nace impulsado por la
necesidad de disponer de un centro multidisciplinar para responder,
desde la evidencia cientifica, a los principales desafios ambientales a los
que se enfrenta nuestro planeta.

LINEAS DE INVESTIGACION

4 |

= |
=5
O

\

/i.
Monitorizacion y gestion de Cambio global y
ecosistemas biodiversidad

P

i
GESS

Impactos antropogeénicos Comunicacion de la
sobre el medioambiente ciencia




DIVULGACION

Actividad

anual del Museo

Un museo de vanguardia, con programas educativos, de
dlvul?auon y promaocion de la cultura cientificia pioneros,

impu

sados por las nuevas tecnologias. Una ventana al

mundo que nos permite reflexionar sobre el valor de
nuestro planeta y ponga en didlogo la investigacion, la

educacion y la divulgacién.

ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES:

,{ #LABMECRAZY! Science
Film Festival

Festival internacional de cine

cientifico que tiene como

objetivo acercar la ciencia a

la sociedad, en especial a los

jovenes, a través del cine.

Semana de la Ciencia
y la Tecnologia

ly
£

Evento anual que tiene como
objetivo acercar la ciencia

a la ciudadania a través de
actividades de divulgacion y
participacion ciudadana.

O

) Serie devideos: “La
J mujer en la Ciencig”

Serie de animacion que
narra, a través de pequenos
videos y en tono divulgativo,
la biografia de cientificas
relevantes.

4~ “El Museo de Ciencias
— explica..”

Ciclo anual de conferencias
sobre temas de actualidad
cientifica impartidas por
profesores e investigadores

de la Universidad de Navarra.

nstruccion de

Ciclo de conferencias:

recreacion del futuro Centro Bioma

edificio se llevara a cabo con los principios

sugiere |z Certificacion Lead en su categoria oro
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Propuesta de
colaboracion

La aportacion de Fundacion Caj
Navarra contribuira a financiar espacios
como aulas, laboratorios, salas del
Museo de Ciencias y equipamiento del
nuevo Centro BIOMA, haciendo posible
una investigacion de vanguardia,
una docencia transformadora y una
divulgacion cientifica con impacto en
Navarra.

Lla Universidad de Navarra:agracdecera esta
contribucion transformadora de FundacionCaja
Navarra al proyecto de Centro Bioma a traves de
distintas formas de reconocimiento:

1

Nominacionde la salaFundacion Caja Navarraen el Museo
de Ciencias(11) o del Atrio del Centro Biomai(1.2)

2

Presenciaenlasactividades

5

Visibilidad enlos materiales

2.000.000€

en 4 anos

EDIFICIO CENTRO BIOMA

11. Nominacion
sala Fundacion Caja
Navarra

Una sala de exposiciones de 200 m2 destinada a acoger
regularmente muestras itinerantes y de produccion propia, que
aborden asuntos de interés cientifico y contribuyan a divulgar la
ciencia entre distintos publicos de la Comunidad Foral.

También acogera espacios didacticos donde los visitantes puedan
indagar e interactuar sobre algunas de las cuestiones que aborde
cada muestra de manera dindmica y apoyada en las nuevas
tecnologias.

" ZONA MUSEO
SALAS EXPOSITIVAS STRAS
@ Sala principal: @ Taller Discovery: 150 m?

“Diversicad singular’: 1.000 m?

. @ Lapoietonie turska. 150 m?
@ Sala Crigenes, Sala Evolucién y Sale
Comoromiss: 200 M c/u

@ Sals Historiz de la Ciencia: 200 m?

& Sala Exposiciones temporeles: 200 m?

@ ZONA DOCENCIA E INVESTIGACION

@ Laboratoros @ Biblicteca especialzada

@ Aulas @ Sala de reunicres

/ / 3
f T Sala——— - ‘-JI \
| ————FundaciénCaja___ /

Navarra IR e




EDIFICIO CENTRO BIOMA

1.2. Nominacion Atrio
Fundacion Caja
Navarra

El Atrio, es una forma rectangular de més de 400 m2 cuya
altura permite disfrutar de la belleza del conjunto. En &l se
relacionan todas las plantas publicas del edificio.

Punto de acceso al Centro Bioma, el atrio articula las zonas
de docencia, investigacion y expositiva y constituye su
espacio de mayor transito. Bajo su iluminacion cenital

se cruzan alumnos, investigadores, empresas, escolares

y visitantes. Se trata de un area de enorme versatilidad y
polivalencia.

Recreacién virtual del futuro atrio de la sede del
Centro BIOMA de la Universidad de Navarra en
Pamplona.

Im

2. Presencia en
actividades

La Universidad de Navarra expresara su reconocimiento
a la Fundacion Caja Navarra mencionando su aportacion
en los materiales de comunicacion de las actividades de
divulgacion cientifica que realice entre los mas jovenes.

CIENCEA

Campamentos urbanos que se organizan en los meses de
verano y que estan planteados como una manera divertida
de pasar el verano aprendiendo y disfrutando de la ciencia.
Su programa de aprendizaje ha sido disefiado por docentes
de Quimica, Biologia y Ciencias Ambientales y son imparti-
dos por estudiantes de grado y doctorado en Ciencias yen
Educacion y Psicologia.

Publico objetivo: Nifas y nifos de entre 2 y 12 afos
Audiencia verano 2021: +300 nifias y nifios
Modalidad: Presencial

El Museo de Ciencias Universidad de Navarra recibe en

su actual sede y también visita los centros escolares de
Pamplona y su comarca con experimentos y charlas/
espectaculos sobre biologia, fisica y quimica.

Publico objetivo: 39y 4° de ESO, 1° de Bachillerato y FP.
Audiencia curso 20/21: +4,000 escolares, 134 programas.
Modalidad: Presencial

|12




3. Visibilidad en los materiales corporativos del
Centro BIOMA v la Universidad de Navarra

FUNDACION CAJA NAVARRA TENDRA PRESENCIA EN TODOS LOS MATERIALES CORPORATIVOS DEL
CENTRO BIOMA, TANTO EN SOPORTE FiSICO COMO DIGITAL.

DOCUMENTAL DELMES

Bk du ecton £ de Cances /120N
20 deoclutre
I\mglc‘umg Birds-Scout
Ol Distant V\’or ds

nn 2015 Colourfekd

L3 Universidad de
Navarra a tu servicio

OTROS BENEFICIOS Y POSIBILIDADES DE COLABORACION

1

Contratar talento UNAV

A uaves del servicio de carreras profesionales
fomentamos y reforzamos la colaboracién entre la
Universidad y el mundo empresarial. Las empresas
pueden incrementar su visibilidad corno empleador
publicando sus ofertas y satisfacer las necesidades de
contratacion con talento de | Universidad de Navarra
de manera eficiente y rentable

Entrar en contacto con los profesionales del futuro
supone un alto beneficio mutuo, tanto para la
Universidad como para la empresa.

[®'

/

P4

Programa de formacién a medid
p ompaiias

Programacion de cursos, talleres y seminarios a
medidza para empresas 0 grupos de investigacion
que busguen la actualizacion y especializacion
sobre distintos temas.

P,
3
\

Convenio de chequeos para
sus empleados

El chequeo es la herramienta ideal para conocer
nuestro estado de salud, corregir y fomentar habitos
de vida y detectar de manera precoz enfermedades,
cuande sen mas facilmente curables.

La Unidad de Chequeos de la Clinica Universidad
de Navarra fue pionera en la implantacion de un
programa de chequeos de salud como herramienta
para el diagnostico temprano de las distintas
enfermedades.

vation Factory

Proyecto transversal que pretende forentar una
Universidad emprendedora que genere riqueza

y empleo para nuestros antiguos alumnos y para la
sociedad, contribuyendo a la consolidacion de un
ecosistema capaz de atraer el mejor talento. Para ellos
se fomenta la constitucion de empresas a partir de
proyectos de investigacion, apoyadas por un fondo

de inversion impulsado por la propia Universidad y
formando a alumnos a traves de sus propios proyectos
de emprendimiento.
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POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

En Pamplona, a 11 de diciembre de 2023.

Fundacion Caja Navarra estd comprometida con promover una infraestructura sélida de
integridad y con fomentar una cultura de la informacién como mecanismo para prevenir y
detectar amenazas de interés publico. Como consecuencia de este compromiso, el Patronato de
la Fundacién Caja Navarra ha acordado disefiar, implementar, mantener y mejorar un Sistema
interno de informacién conforme a lo dispuesto por la Ley 2/2023 de 20 de febrero reguladora
de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcién (en adelante, la Ley), con la finalidad de otorgar la proteccién adecuada a los
informantes y fortalecer la cultura de la informacién.

En garantia de la gestion diligente del sistema, el Patronato ha designado un Responsable del
Sistema como encargado del mismo, la cual desarrollard sus funciones de forma independiente
y autoénoma respecto del resto de los dérganos de Fundacién Caja Navarra. El Responsable
deberd velar por la correcta direccidn de los principios que forman parte de la presente politica.

Toda la Fundacién, asume y comparte esta politica del Sistema interno de informacion,
demostrandolo con su motivacién, compromiso y responsabilidad individual. Fundacién Caja
Navarra se compromete a cumplir con los principios del sistema, asi como a exigir a todos sus
trabajadores y, en la medida de lo posible a sus colaboradores, dicho compromiso.

1. PRINCIPIOS GENERALES DEL SISTEMA
El sistema de informacion interno se rige por los siguientes principios:

e Accesibilidad: Fundacion Caja Navarra cuenta con un canal interno de informacién que
permite a las personas descritas en la Ley de proteccién al informante comunicar
infracciones las infracciones previstas en dicha normativa en un contexto laboral o
profesional de forma escrita, verbal o de ambos modos. La informacién sobre los
canales de informacion sera clara, y de fécil acceso y uso para las personas que quieran
denunciar una infraccién. Ademas, el funcionamiento de los canales de informacidn
serd publico.

e (Confidencialidad: Las comunicaciones a través del canal de informacidn habilitado
podran ser realizadas de manera andnima, y en todo momento el canal de denuncias
sera confidencial y tendra garantias técnicas de seguridad. En caso de que el informante
decida realizar la comunicacién sin mantenerse en el anonimato, su identidad ser
tratada como informacidén confidencial. El tratamiento de esa informacion estara
delimitado a un reducido grupo de personas, para que la identidad del denunciante y |a
de terceros afectados no pueda ser revelada salvo en los casos expresamente previstos
en la normativa de aplicacién. Deberdn emplearse medidas técnicas y organizativas
necesarias para garantizar que las comunicaciones e investigaciones gestionadas en el




sistema sean tratadas de forma segura, confidencial y en cumplimiento de la normativa
sobre proteccion de datos de caracter personal.

e [ficiencia: Las comunicaciones realizadas a través del Sistema Interno de informacidn y
canal habilitado se tramitardn con la mayor celeridad y diligencia posible y siempre
respetando los plazos establecidos en Ley de proteccién al informante y cualquier otra
normativa que resulte de aplicaciéon. Como norma general, se deberd acusar recibo de
la comunicacién en 7 dfas naturales, y el plazo para dar respuesta a las actuaciones de
investigacion no sera superior a 3 meses a contar desde la comunicacidn, salvo casos de
mayor complejidad, en cuyo caso se podré ampliar el plazo de respuesta hasta un
maximo de 6 meses.

e Objetividad: Las comunicaciones recibidas a través del canal interno de informacién
seran tratadas con objetividad y se mantendré la presuncién de inocencia de las
personas afectadas por comunicaciones hasta el final de la investigacidn. El
Responsable del Sistema y las personas encargadas de la gestidn de las denuncias
trataran de evitar en todo caso cualquier tipo de conflicto de interés que pudiera
ocasionarse.

2. PROTECCION AL DENUNCIANTE

Las personas que comuniquen la posible existencia de infracciones a través del sistema interno
de informacion de Fundacion Caja Navarra en cumplimiento de los requisitos establecidos por la
Ley 2/2023 de 20 de febrero, gozaran de garantias de proteccién frente a posibles represalias
previstos por la normativa.

El Patronato de Fundacién Caja Navarra prohibe de manera expresa la realizacién de cualquier
acto constitutivo de represalias, incluidas las amenazas y tentativas de represalia, derivadas de
la comunicacién realizada. Se protegeré a los informantes frente a actos u omisiones prohibidos
por ley, tratos desfavorables o desventajas en el contexto laboral por su condicién de
informantes o por haber realizado la revelacién publica.

3. PUBLICIDAD

Para asegurar la correcta gestién y buen funcionamiento del Sistema interno de informacidn, se
divulgara debidamente la presente politica del sistema en la organizacidn con la finalidad todas
las personas trabajadoras y personas relacionadas con Fundacién Caja Navarra sean
conocedoras de sus principios y puedan regirse por los mismos.

La presente politica sera revisada periédicamente y se modificara cuando sea pertinente para la
mejora continua de la misma, caso en el cual serd comunicada a las partes interesadas.
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