ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION
CAJA NAVARRA CELEBRADA EL DiA 25 DE MAYO DE 2023

En el Centro Asociado de la UNED de Tudela, sito en la Calle Magallén n° 8 de Tudela,
siendo las 17:00 h. del dia 25 de mayo de 2023, previa convocatoria personal al efecto,

realizada el 19 de mayo de 2023 por correo electrénico y con el siguiente

ORDEN DEL DiA
1. Aprobacion del acta de la sesién anterior
2. Intervenciones
2.1. Presidente
2.2, Director general
3. Catélogo “Artea Oinez”
4. Asuntos propuestos por la Comisién Econémica

4.1. Liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio cerrado a 31 de

diciembre de 2022

4.2.Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio

cerrado a 31 de diciembre de 2022
5. Asuntos propuestos por la Comisién de Buen Gobierno
5.1. Informe Anual de Gobierno Corporativo del afio 2022
5.2.Informe sobre situacion laboral especial

6. Ruegos y preguntas.

Se retine en sesion ordinaria el Patronato de la Fundacién con la asistencia de:

Presidente:

Don José Angel Andrés Gutiérrez

Vicepresidenta:

Doia Juana Garcia Santamaria



Patronas y patronos vocales:

Dofia Pilar Aramburo Gonzélez

Dofia Mercedes Ferro Montiu (por medios telematicos)
Dona Estrella Lamadrid Morén

Don José Luis Martin Nogales

Don Javier Onieva Larrea

Don Luis Ordoki Urdazi

Secretario no patrono:

Don Alvaro Eguiluz Martiarena

Se encuentra presente también el director general de la Fundacién, Don Javier

Fernandez Valdivielso.

No asiste, justificando debidamente su ausencia, la patrona Dofia Isabel Moreno

Orduna.

Tras la comprobacién del quérum estatutario, el presidente declara validamente
constituida la sesién y la misma comienza, entrando en el examen de los asuntos

contenidos en el orden del dia.

1. Aprobacién del acta de la sesién anterior

Se somete a aprobacién el acta de la tltima sesién ordinaria del Patronato, celebrada el
23 de marzo de 2022, cuyo borrador ha sido remitido a los miembros del Patronato con

la debida antelacién.

Tras incorporar una modificacién a propuesta de la Sra. Ferro, se genera un breve
debate sobre la manera en la que reflejar en las actas la presencia y ausencia de las y los
patronos. Tras el mismo, se considera conveniente dejar constancia en cada momento

de qué Patronos se encuentran presentes en la reunion.

Finalmente, el acta se aprueba por unanimidad, al considerar que reproduce fielmente

lo acaecido en la citada sesién.
2. Intervenciones

2.1. Presidente
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Toma la palabra el presidente para dar la bienvenida y repasar el contenido del

orden del dia de la reunién.

A continuacién, informa de que el préoximo 21 de junio, miércoles, se celebrari una

reunién del Patronato para aprobar el III Plan Estratégico de la Fundacion.

Seguidamente, se realizard una rueda de prensa y un acto abierto al publico en

Civican, que finalizar4 con un aperitivo y un almuerzo posterior en el propio centro.

La informacién més pormenorizada sobre el detalle del acto, horarios y demas

cuestiones de interés sera remitida en los préximos dias al Patronato.
2.2.Director general

En este punto el director general da cuenta de los asuntos més relevantes que

atafien a la gestiéon ordinaria de la entidad:

e En cuanto a los datos del seguimiento presupuestario a cierre del mes de
abril, informa sobre las desviaciones mas significativas, que son positivas en
cuanto a ingresos en unos 4,5 millones de euros debido al incremento del
dividendo de CaixaBank (0,23 céntimos por accién) respecto de lo
presupuestado (0,15 céntimos por accién). En cuanto a los gastos, las

desviaciones, por debajo del 1%, no son significativas.

e En el dia de ayer fue presentado el proyecto de la Unidad de Atencién a
Victimas con Discapacidad Intelectual (UAVDI). Se trata de un proyecto en
el que se lleva trabajando desde hace ya dos afios desde la obra conjunta con
Fundacion “la Caixa”. La UAVDI es un recurso actualmente inexistente en
Navarra por lo que se cubre una necesidad que no estaba siendo atendida. A
través de esta unidad, se pretende reducir la vulnerabilidad de las personas
con discapacidad intelectual frente a situaciones de maltrato y abuso;
ademés de promover sus derechos en igualdad de acceso a la justicia y a la

tutela judicial efectiva.

e La Comision Econémica se encuentra terminando de definir la Politica de
Inversion de la Fundacion y esté previsto que en la reunién del 21 de junio

del Patronato sea sometida a su aprobacion.

e El proximo 5 de junio esta prevista la incorporacién de una persona en el

Area de Soporte a la Gestion para dar cobertura a una vacante por



jubilacién. Asimismo, se ha iniciado un proceso de seleccién para el Area de

Patrimonio, que culminar a lo largo del mes de junio.

e Para finalizar, se repasa la participacién de la presidencia y la direccién
general en los diversos actos de representaciéon institucional realizados y

previstos durante el periodo abril — mayo 2023.

3. Catalogo “Artea Oinez”

Prosigue en este punto el director general, recordando a las y los presentes que el
Nafarroa Oinez es la celebracién anual organizada por las Ikastolas de Navarra con
el fin de promover el euskera y recaudar fondos para la creacién o mantenimiento

de uno de estos centros educativos.

Desde el afio 2014, la Fundacién ha ido adquiriendo anualmente, salvo en el 2020,
obras de la muestra de arte “Artea Oinez”, por un importe medio de 4.000 euros

cada afio.

Al ser una situacién excepcional, puesto que en ningtin ejercicio se ha habilitado
una partida presupuestaria especifica para esta cuestion, el Patronato tomaba esta

decisi6n y elegia una o dos de las obras propuestas.

El Sr. Martin Nogales pregunta si es habitual que otros proyectos o iniciativas como
esta se presenten al Patronato de la Fundacién para ser apoyados directamente, a lo
que el director general le contesta que no, y que por ello precisamente esta cuestién
en particular es traida al Patronato desde hace ya varios afios como una decisién

discrecional del érgano.

En este sentido, el Sr. Martin Nogales indica que, independientemente del objeto
del acuerdo, que por otra parte le parece licito y apoya, no comparte el criterio de
que por el hecho de ser una cuestién histérica se admita una excepcionalidad al
margen de los cauces y procesos establecidos, por la injusticia y arbitrariedad que
ello puede producir respecto de otros proyectos o entidades que no tienen la

posibilidad de acceder directamente al 6rgano de gobierno de la Fundacién.

A continuacion, se suceden una serie de intervenciones en las que algunos patronos
y patronas discrepan de las premisas expuestas por el Sr. Martin Nogales,

argumentando que el Patronato debe tener siempre un margen para adoptar
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aquellas decisiones que considere que son convenientes para el cumplimiento de su

misién y sus fines.

Asimismo, el Sr. Ordoki pide que, al margen de la decisiéon que se adopte en torno a
este asunto, se pueda conocer cual es la actividad que la Fundacién dirige al euskera
y cuanto dinero se destina a ello. El director general le indica que prepararéa esa

informacion.

El presidente del Patronato solicita opinién al secretario, tras lo cual éste expone
que, de conformidad con la normativa foral de Fundaciones y los estatutos de la
entidad, la Fundacién debe dirigir su actividad a colectividades genéricas e
indeterminadas de personas, siendo el Patronato quien seleccione finalmente a
quien recibe las concretas prestaciones y beneficios bajo criterios de imparcialidad,

publicidad, igualdad y objetividad.

Tras la intervencion del secretario, la Sra. Garcia expresa su preocupacion ya que
este es un panorama que constrifie la capacidad del Patronato, en la medida en que
si inicamente se pueden tomar decisiones que estén expresamente recogidas en la
actividad ordinaria de la Fundacién o aquellas dispuestas en el Plan Estratégico, se
corre el riesgo de dejar pasar oportunidades y se dificulta la actuacion del Patronato

a la hora de adelantarse a la posibles necesidades y a abordar nuevos retos sociales.

Finalmente se somete a votacién la adquisicién de una obra de la muestra “Artea
Oinez”, acordandose por unanimidad adquirir una pieza de la serie “paisajes

inquietantes”, del autor Don José Antonio Sistiaga, por valor de 3.400 euros.

Se encomienda asimismo al director general la revision de este procedimiento de

adquisicion de obras de arte de cara al afio que viene.
Asuntos propuestos por la Comisiéon Econémica

Toma la palabra el presidente de la Comision Econémica, el Sr. Onieva, e indica que
toda la documentacién remitida junto con la convocatoria ha sido previamente
revisada por la Comisioén junto con el auditor externo por lo que cuenta con su visto

bueno y conformidad para su aprobacion.

En este sentido, propone al Patronato practicar la liquidaciéon del presupuesto

presentada y aprobar las cuentas anuales del afio 2022.



4.1.Liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio

cerrado a 31 de diciembre de 2022

Se procede por unanimidad a practicar la liquidacién del presupuesto de
ingresos y gastos del afio 2022, que serd remitida al Protectorado de la

Fundacién y cuyo documento completo es adjuntado como Anexo I al Acta.

4.2. Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales correspondientes al

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022

Se procede por unanimidad a aprobar las cuentas anuales de la Fundacién

correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022.

El secretario informa que, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
aplicacion, en el plazo de 10 dias hébiles a contar desde la fecha de hoy seran
remitidas las cuentas anuales e informe de auditoria al Protectorado de la
Fundacién, que procederd a depositarlas en el Registro de Fundaciones de
Navarra. Asimismo, las cuentas seran remitidas al Parlamento de Navarra y

publicadas en el Portal de Transparencia de la Fundacién.

A proposito de esto tltimo, el Sr. Onieva sugiere que en el mes de septiembre la
Fundacion acuda al Parlamento, una vez constituido, para presentar y explicar

las cuentas anuales.

5. Asuntos propuestos por la Comision de Buen Gobierno

Toma la palabra en este punto la presidenta de la Comisién de Buen Gobierno,
la Sra. Ferro, para introducir los siguientes puntos relacionados con asuntos

trabajados por la Comisién.

5.1. Informe Anual de Gobierno Corporativo del afio 2022

Se somete a aprobacion el Informe Anual de Gobierno Corporativo del afio
2022. Tras incorporar un cambio relativo a la autoevaluacién del Patronato, el

informe es aprobado por unanimidad.

El secretario informa de que serd publicado en el Portal de Transparencia de la

Fundacién.

5.2.Informe sobre situacion laboral especial



En este punto, la Sra. Ferro explica la situaciéon de una empleada de la
Fundacién que se encuentra en una situacién laboral especial, al mantener
suscrito y en vigor un acuerdo personal de garantias laborales que trae causa de
la integracion de Caja Navarra en Banca Civica primero, CaixaBank después, y

la posterior transformacion de la Caja en fundacion.

La Comision ha trabajado sobre esta situaciéon durante sus reuniones de 23 de
enero, 27 de febrero, 23 de marzo y 15 de mayo, y se trae este punto a los meros

efectos informativos antes de proceder a tomar cualquier decision.

La empleada, nacida en 1975, presta servicios en la Fundaciéon con una
antigiiedad reconocida de 4 de junio de 2007 como administrativa, y tiene las

siguientes condiciones laborales:

Sueldos y salarios 59.241
Seguridad social 15.158
Plan de pensiones 2.646
Péliza de renta singular 1.761
Coste total anual 78.807

Estas condiciones no son acordes a sus funciones ni a su nivel de
responsabilidad segin la estructura retributiva actualmente vigente en la
Fundacién. Asimismo, tiene beneficios sociales como las aportaciones al plan de
pensiones o la pdliza de renta singular, beneficios que no disfruta nadie en la

organizacion, incluido el director general.

La Comision ha debatido ampliamente sobre cuél es la posicion que deberia
adoptar el Patronato. A juicio de sus miembros, las condiciones laborales en las
que se encuentra esta empleada evidencian una situaciéon injusta y un agravio
comparativo respecto de sus compafleros, puesto que existe una evidente
distorsion entre sus condiciones laborales y su categoria profesional, funciones y

responsabilidades.

Ademés de lo anterior, la Comisién considera que, tanto desde el punto de vista

ético como econdémico, la Fundacién no debe asumir un coste laboral



desproporcionado durante afios, a sabiendas que el desempefio de uno de sus

trabajadores no se corresponde con los emolumentos que percibe.

La Sra. Ferro explica que la Comisién ha valorado distintas alternativas para
corregir esta situacion, habiendo recabado el necesario asesoramiento juridico
tanto interno como externo. Finalmente, se ha concluido que solo existen dos
opciones: mantener la situacion tal y como est4 o resolver la relacién laboral de

la empleada. La Comisién, por unanimidad, aboga por la segunda opcién.

En este momento, el secretario apunta que, actualmente, no existen
incumplimientos graves y culpables de la empleada que motiven un despido
disciplinario, por lo que se deberian argumentar causas organizativas,
economicas o productivas que justifiquen la procedencia del despido. Ante la
dificultad de sostener estas causas en la actualidad, la Fundacién debe
contemplar la declaraciéon de improcedencia del despido y, en consecuencia, el
abono de una indemnizacién de 85 dias por afio trabajado, hasta un maximo de
48 mensualidades. Estas condiciones indemnizatorias traen causa del acuerdo

de garantias laborales mencionado anteriormente.

A continuacién, se sucede un turno de intervenciones en el cual todos los
miembros del Patronato exponen sus opiniones y se abre un debate e

intercambio de pareceres.

Finalmente, se acuerda convocar una sesién extraordinaria del Patronato el dia

1 de junio a las 16:30 h. para adoptar la decisién que proceda.

El secretario informa de que existe un informe elaborado por la Comisién a
disposicién de los miembros del Patronato que se encuentren interesados en

consultarlo.

6. Ruegos y preguntas.

En el turno de ruegos y preguntas el Sr. Ordoki quiere expresar su agradecimiento al
trabajo realizado por la Comisién de Buen Gobierno durante todo este tiempo en
relacién con lo tratado en el punto anterior. El resto de miembros del Patronato se

suma al agradecimiento.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, finaliza la sesién, siendo las 19:20 horas del dia
de la fecha.



VOB PRESIRENTE SECRETARIO

-y

D. José Angel Andrés Gutiérrez yﬁ{uﬁuz Martiarena
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l.- INTRODUCCION.

Mediante el presente documento se da cumplimiento a lo establecido en el punto 4 del articulo 40
de los Estatutos de Fundaciéon Caja Navarra donde se recoge que el Patronato practicara la
liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.

El presupuesto del ejercicio 2022 fue aprobado por el Patronato en la sesién celebrada el 25 de
noviembre de 2021 y presentado en el protectorado el 09 de diciembre de 2021.
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Il.- LIQUIDACION PRESUPUESTARIA 2022. PRESENTACION Y VALORACION GLOBAL

Siguiendo el mismo formato utilizado en la aprobacién del presupuesto 2022, se presenta una

comparativa entre los ingresos y gastos reales y los presupuestados.

LIQUIDACION PRESUPUESTO 2022

Datos en euros Presupuesto Real Diferencia
. OBTENCION DE RECURSOS 10.986.000| 14.571.264| 3.585.264
Il. |EMPLEO DE RECURSOS 10.938.000| 13.688.533| 2.750.533
1.1 |CULTURA Y EDUCACION 2.961.500( 3.339.492 377.992
1.2 | DISCAPACIDAD Y MAYORES 4.664.500| 5.410.415 745.915
1.3 | PROMOCION SOCIAL 2.021.000 1.337.775| -683.225
1.4 | PATRIMONIO 0 0 0
1.5 |SOPORTE A LA GESTION 230.000 52.736| -177.264
1.6 | GASTOS NO DIRECTOS A LAS ACTIVIDADES 1.061.000| 3.548.115| 2.487.115
TOTAL OBTENCION - EMPLEO DE
Ill. |RECURSOS 48.000 882.731 834.731

Tras una vision global de los datos se observa una mayor aplicacién de gasto real que la

presupuestada por importe de 2.750.533 € y mayores ingresos reales que los presupuestados por

importe de 3.585.264 € lo que supone una desviacion positiva de 834.731 € sobre el presupuesto.

No obstante la liquidacién requiere de un andlisis mds pormenorizado que se trata de exponer en

los préximos puntos y donde se explicaran las desviaciones mas significativas.
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lll.- OBTENCION DE RECURSOS

Datos en euros Presupuesto Real Diferencia
OBTENCION DE RECURSOS 10.986.000( 14.571.264| 3.585.264
Ingresos financieros 1.694.000 2.363.237 669.237
Rendimientos de capital (dividendos) 5.360.000 7.841.680| 2.481.680
Alguileres 23.000 38.965 15.965
Otros ingresos 3.909.000 4.327.382 418.382

Los ingresos del afio 2022 han alcanzado los 14.571.264 € lo que supone 3.585.264 € por encima de
los presupuestados. Las principales desviaciones han sido las siguientes:

a) Ingresos financieros: El importe real es superior al esperado por la valoracién de la
renta fija a valor de mercado, trasladando esta diferencia a la cuenta de resultados, lo
que ha supuesto un aumento de 669.237 €. Aqui se incluyen también los ingresos por
dividendos de la cartera propia y la valoracién de las carteras gestionadas.

b) Rendimientos de Capital: Sobre las 53.600.000 acciones de CaixaBank se presupuesté
un dividendo de 0,10 euros por accion y el real ha sido de 0,14 euros por accion.

c) Alquileres: La diferencia esta en el importe presupuestado de alquileres en Civican. Se
previeron un menor ingreso por la reforma del verano de 2022.

d) Otros ingresos: Este capitulo incluye los ingresos por la actividad ordinaria, mds los
ingresos derivados de los conciertos con la administraciéon en Isterria y Rio Irati. Los
mayores ingresos a los presupuestados son debidos a la actualizacién del concierto en
el Isterria y a alcanzar un 100% de ocupacion en las colonias de Hondarribia
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Datos en euros Presupuesto Real Diferencia | NOTA

EMPLEO DE RECURSOS 10.938.000 |13.688.533 | 2.750.533
CULTURA Y EDUCACION 2.961.500 3.339.492 377.992
Centro Civican 1.557.000 1.698.696 141.696 (2)
Colonias Hondarribia 1.192.500 1.483.265 290.765 (4)
Dia Verde 27.000 17.764 -9.236
Promocion cultural y educativa 185.000 139.767 -45.233
DISCAPACIDAD Y MAYORES 4.664.500 5.410.415 745.915
Centros de mayores 850.000 1.204.279 354.279 (3)
Centro Isterria 3.382.000 3.817.421 435,421 (1)
Centro Rio Irati 364.000 340.597 -23.403 (5)
Promocion discapacidad y mayores 68.500 48.118 -20.382
PROGRAMAS Y CONVOCATORIAS 2.021.000 1.337.775 | -683.225
Obra social en colaboracién con "la Caixa" 1.460.000 1.119.897 -340.103 (6.1)
Programas de promocion social 561.000 217.878 -343.122 (6.2)
PATRIMONIO 0 0 0
Inversiones en inmovilizado 0 0 0 (8)
SOPORTE A LA GESTION 1.291.000 3.600.851 | 2.309.851
De personal 702.000 661.071 -40.929 (7.1)
De administracion 359.000 2.887.044 2.528.044 (7.2)
Programas de soporte a la gestion 230.000 52.736 -177.264 (7.3)

TOTAL EMPLEO DE RECURSOS 48.000 882.731 834.731

(1) - Centro ISTERRIA

Los gastos son superiores a los previstos en 435.421 €. Esta desviacién se debe principalmente al
incremento de los costes energéticos y de mantenimiento, compensados en parte por el mayor

ingreso procedente del concierto con el Departamento de Educacién.

(2) - Centro CIVICAN

Los gastos superiores a los previstos en 141.696 € se deben principalmente al aumento del coste de

suministro eléctrico.

(3 ) - Centros y actividades de mayores

El gasto fue de 354.279 € por encima de lo presupuestado. En los centros de mayores la partida mas
importante es estructural, no ligada a la actividad y se debe principalmente al aumento del gasto

eléctrico, mantenimiento y resto de suministros.

(4) - Colonias de Hondarribia
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Se ha producido una desviacion por encima de lo presupuestado de 290.765 € como consecuencia
de una ocupacion del 100%, que se refleja también con una desviacién positiva en los ingresos

previstos.
(5) - Centro Rio Irati

Se ha producido una desviacién por debajo de lo presupuestado de 23.403 € al no incurrir en unos
gastos de personal previstos si se hubiera obtenido el concierto con el Departamento de Derechos

Sociales.
( 6) - Actividad en colaboracion
6.1.- En colaboracién con Fundacién Bancaria "La Caixa" (FBLC)

La liquidacidn de la aportacion de la Fundacién a la obra en colaboracién con FBLC fueron 340.103 €
menos de los previstos por dos motivos: uno al no agotar el presupuesto y el otro por trasladar a
2023 proyectos plurianuales como la Unidad de Atencidon de Violencia a personas con Discapacidad
intelectual (UAVDI).

6.2.- Programas de promocion social

Desviacion positiva de 343.122 € por un gasto menor del previsto en la ejecuciéon del plan
estratégico, por eliminarse medidas que no pudieron ejecutarse debido a la pandemia y porque se
alcanzaron medidas propuestas con menos recursos.

( 7 ) - Gastos no directos a las actividades
7.1.- De personal

Los gastados inferiores en 40.929 € a los presupuestados debidos a bajas paternales y por
enfermedad.

7.2.- De administracion

Los gastos han sido superiores al presupuesto en 2.528.044 € debido a que se han imputado en este
capitulo las minusvalias de las carteras de inversidn al valorarlas a precio de mercado a 31 de
diciembre de 2022.

7.3.- Programas de soporte a la gestion

Un gasto menor al presupuestado en 177.264 € al ser mas eficientes en la consecucion del plan
estratégico, logrando alcanzar las medidas propuestas con un menor coste

(8) - Inversiones

No se han realizado contra presupuesto.
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Cuentas Anuales
correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2022
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Cuentas Anuales — Ejercicio 2022

FUNDACION CAJA NAVARRA

Balance al 31 de diciembre de 2022
(Expresado en miles de euros)

ACTIVO Notas 2022 2021
ACTIVO NO CORRIENTE 224.249 161.504
Inmovilizado intangible 5 48 17
Aplicaciones informaticas 48 17
Bienes del Patrimonio Histérico 6 688 690
Bienes muebles 688 690
Inmovilizado material 7 19.455 18.997
Terrenos y construcciones 16.826 16.830
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 1.373 1.167
Inmovilizado en curso y anticipos 1.256 1.000
Inversiones financieras a largo plazo 9 204.058 141.800
Instrumentos de patrimonio 198.219 130.549
Valores representativos de deuda 5.837 11.249
Otros activos financieros 2 2
ACTIVO CORRIENTE 38.166 37.143
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 9 148 175
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 24 157
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 9 16 102
Otros créditos con administraciones publicas 14 8 55
Inversiones financieras a corto plazo 9 33.356 34.772
Instrumentos de patrimonio 30.223 34.566
Valores representativos de deuda 3.110 176
Otros activos financieros 23 30
Periodificaciones a corto plazo 10 8
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10 4.628 2.031
Tesoreria 4.628 2.031
TOTAL ACTIVO 262.415 198.647
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FUNDACION CAJA NAVARRA
Balance al 31 de diciembre de 2022

(Expresado en miles de euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 2022 2021
PATRIMONIO NETO 260.765 197.208
FONDOS PROPIOS 208.232 208.919
Dotacidon fundacional 1.1 209.593 209.593
Dotacién fundacional 209.593 209.593
Excedentes de ejercicios anteriores 11.2 (1.416) (356)
Excedente del ejercicio 3 5 (318)
AJUSTES POR CAMBIO DE VALOR 11.3 51.791 (.7
Actlyos ﬂlnanueros a valor razonable con cambios en el 51791 11.711)
patrimonio neto
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 12 T42 -
PASIVO CORRIENTE 1.650 1.439
Deudas a corto plazo 13 175 24
Otros pasivos financieros 175 241
Beneficiarios — Acreedores 13 735 506
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 4 655
Proveedores 13 612 609
Otras deudas con las Administraciones Publicas 14 92 47
Periodificaciones a corto plazo a 36
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 262.415 198.647




FUNDACION CAJA NAVARRA

Cuentas Anuales - Ejercicio 2022

FUNDACION CAJA NAVARRA

Cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de

diciembre de 2022

(Expresada en miles euros)

Notas 2022 2021
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
Ingresos de la actividad propia 4.170 3.564
Cuotas de usuarios y afiliados 1.512 504
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 2.658 3.060
Gastos por ayudas y otros 15.1 (1.462) (1.486)
Ayudas monetarias (1.462) (1.486)
Otros ingresos de la actividad 196 349
Gastos de personal 15.2 (3.767) (3.351)
Sueldos, salarios y asimilados (2.943) (2.629)
Cargas sociales (824) (722)
Otros gastos de la actividad (5.944) (3.831)
Servicios exteriores 15.3 (5.925) (3.816)
Tributos (19) (15)
Amortizacion del inmovilizado 7 (828) (829)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado (5) 80
Resultado por enajenaciones y otras 5) 80
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (7.640) (5.504)
Ingresos financieros 8.592 2.230
De participaciones en instrumentos de patrimonio 8.346 1.931
En terceros 9 8.346 1.931
De valores negociables y otros instrumentos financieros 246 299
De terceros d 246 299
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 5 -
E_)eteric'no y resultado por enajenaciones de instrumentos (902)
financieros 2.956
Resultados por enajenaciones y otras 9 (25) 3.694
Deterioros y pérdidas 9 (877) (738)
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 7.695 5.186
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 55 (318)
Impuesto sobre beneficios - -
VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL 3 55 (318)
EXCEDENTE DEL EJERCICIO
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE
AL PATRIMONIO NETO
Activos financieros a valor razonable con cambios en el
patrimonio neto 11.3 63.502 18.590
VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL 63.502 18.590
PATRIMONIO NETO
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO 63.557 18.272

EN EL EJERCICIO




