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Fundación Caja Navarra

Política Energética


Introducción
La Fundación Caja Navarra, comprometida con la sostenibilidad y el bienestar social, cultural y medioambiental, establece esta Política Energética como una directriz esencial para asegurar un uso responsable y eficiente de los recursos energéticos. Este compromiso refleja nuestra misión de aportar soluciones ante los nuevos retos sociales y nuestra visión de ser un referente en Navarra en la implementación de programas innovadores y dinámicos, colaborando de esta manera al cumplimientos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivos
1. Optimización del Consumo Energético: Fomentar la eficiencia energética y reducir el consumo de energía en todas nuestras actividades, asegurando que nuestras operaciones sean sostenibles a largo plazo.
2. Reducción de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero: Minimizar nuestra huella de carbono mediante la implementación de tecnologías limpias y prácticas sostenibles en el consumo de energía.
3. Adaptación proactiva al entorno: Asegurar el cumplimiento de todos los requisitos legales y normativos relacionados con la energía, adaptándonos proactivamente a los cambios en nuestra actividad y en el marco regulatorio.
4. Promoción de la Sostenibilidad en la Comunidad: Fomentar una cultura de sostenibilidad energética entre nuestros empleados, beneficiarios y la comunidad, liderando con el ejemplo y promoviendo el uso de energías renovables.

Directrices
1. Mejora Continua del Desempeño Energético: Implementar y mantener un Sistema de Gestión Energética que permita identificar, monitorear y mejorar continuamente el uso de energía en nuestras instalaciones y actividades.
2. Adopción de Tecnologías Eficientes: Modernizar nuestros equipos e instalaciones para garantizar que sean energéticamente eficientes, promoviendo prácticas de consumo responsable y sostenible.
3. Conciencia y Formación: Desarrollar programas de formación y concienciación dirigidos a nuestros empleados y partes interesadas para garantizar su involucración activa en el logro de nuestros objetivos energéticos.
4. Transparencia y Comunicación: Documentar y comunicar de manera regular nuestros avances en desempeño energético, tanto a nivel interno como externo, asegurando la participación y compromiso de todos los niveles de la organización.
5. Colaboración y Alianzas: Colaborar con otras organizaciones, instituciones y la comunidad para promover el uso responsable de la energía y contribuir a la lucha contra el cambio climático.

Compromiso de la Alta Dirección
La alta dirección de la Fundación Caja Navarra se compromete a proporcionar los recursos necesarios para implementar esta política y garantizar su eficacia. Este compromiso incluye la revisión periódica de la política energética para adaptarla a los cambios en nuestras actividades y el entorno normativo.

Esta política debería difundirse ampliamente dentro de la organización y entre las partes interesadas para asegurar su efectiva implementación. Además, debe ser revisada y actualizada regularmente para reflejar los cambios organizacionales y las nuevas tendencias en sostenibilidad energética.
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