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l.- OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL:
Se pretende realizar una sesion de autoevaluacién, dentro del Patronato de la

Fundacion, con el propédsito de analizar su labor de gobierno y evaluar el grado de
cumplimiento de sus objetivos y funciones.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar lo planificado.

2. Distinguir entre supervision, evaluacion y autoevaluacion.

3. Utilizar todas las evaluaciones posibles: evaluativa, validativa y valorativa.
4. Identificar los efectos, impactos y afectos de lo planificado.

5. Repasar los valores del trabajo en equipo en la Fundacién.

6. ldentificar las razones y propdsitos del trabajo en equipo
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Il.- CONTENIDOS DE LA PROPUESTA

1. Lenguaje descriptivo, interpretativo y metafdrico

2. Comprobar la planificacién propia y ajena: chequear, testar, evaluar.

3. Evaluacién evaluativa, valorativa y validativa.

4, Qué efectos se han conseguido y no se han conseguido.

5. Qué impactos se han conseguido y cudles no.

6. Qué afectos se han puesto en marcha. Los que son agradables y los que no.
7. Autoevaluacién individual y autoevaluacion como Equipo (Patronato)

8. Evaluacion evaluativa: eficaz, eficiente, elegante.

9. Trabajar individualmente o en un sistema.

10. Diferencias entre trabajar en grupo o en equipo. Pertenencia.

11. Valores del trabajo en equipo en la Fundacién y valores de la Fundacion.
12. Razonesy propdsitos del trabajo en equipo.

13. Diferenciar y potenciar valores y principios personales y de la Fundacion.
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I1l.- BREVE CUESTIONARIO DE PREPARACION DEL TALLER

Se propone enviar un breve cuestionario preparatorio del taller presencial para que los/as
Patronos/as puedan tener un sentido de reflexién y anticipacion a la evaluacidon que se
pretende

El cuestionario versara sobre:

Contenido de la labor de Patronato (QUE se hace)

= Proceso de funcionamiento (COMO se procede)

= Razones de la existencia y funcionamiento del Patronato (POR QUE de su SENTIDO DE
SER Patronato)

= Propdsitos de la existencia y funcionamiento del Patronato (PARA QUE de su
SENTIDO DE SER Patronato)

e —
Propuesta de taller: autoevaluacién Pagina 4



IV.- METODOLOGIA

La metodologia serd activa y participativa, interactiva y experiencial, con enfoque sistémico
y Programacién Neurolinguistica.

Metodologia de Modelado (D.B.M.).

Resolucioén evaluativa desde la planificacion propuesta.

Modelo de Planificacion Efectiva de Soluciones (P.E.S.).
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V.- CALENDARIO Y PRESUPUESTO

Fecha de taller: 11 de octubre.

Horario del taller: de 11,00 a 14,00 horas

TOTAL HORAS: 3 HORAS

TOTAL PRESUPUESTO: 420 €
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