
FUNDACIÓN CAJA NAVARRA

PLAN DE ACTUACIÓN 2026



LINEA DE ACTIVIDAD 1

A) Identificación

Denominación de la actividad
Tipo de actividad *
Identificación de la actividad por sectores

Lugar de desarrollo de la actividad 

Descripción detallada de la actividad prevista.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Número Nº horas/año
Previsto  Previsto

Personal asalariado 3 5.178
Personal con contrato de servicios 93 86.833
Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Número
Previsto

Personas físicas 80.200
Personas jurídicas 57

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad.

Objetivo  Indicador Cuantificación
Número de actividades global 2.000

Nº de personas usuarias 75.000
Satisfacción de los asistentes (mdia 

mes) 8
Nº de personas usuarias 5.200

Nivel de satisfacción 8

1. ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

Tipo

Tipo

Cultura y educación
Propia
Conjunto de actuaciones vinculadas con el impulso, desarrollo y 
promoción de la cultura y la educación. Abarcará todos sus ámbitos tales 
como la música,las artes plásticas, escénicas y audiovisuales, el libro y 
la lectura, el patrimonio cultural,…dirigiéndose a todos los sectores 
sociales.
En las instalaciones de la entidad principalmente

Civican, el espacio de pensamiento y cultura compartida de Fundación Caja Navarra,es un centro vivo, de encuentro intergeneracional y 
multidisciplinar con clara vocación de impulsar y activar la cultura y la educación, promover la solidaridad y acción social, la literatura y el 
pensamiento contemporáneo, la conciencia  de sostenibilidad, estimulando la participación activa del público de Navarra y favoreciendo la 
inclusión.
Hondarribia, es el centro educativo, de experiencias, participación y convivencia de Fundación Caja Navarra, para infancia y juventud de 
Navarra, ubicado en Hondarribia. Tiene dos importantes programas: Neptuno y verano.
Neptuno es un programa de educación medioambiental, dirigido a todos los colegios de Navarra, con el fin de fomentar la actividad 
medioambiental, educativa y cultural.
Campus de verano posibilita que chicos y chicas de 7 a 15 años vivan nuevas experiencias, aprendan nuevos valores, convivencia y habilidades 
sociales.
Programas de impulso de la innovación educativa y cultural desarrollados por el impulso del plan estratégico 

Civican

Hondarribia



LINEA DE ACTIVIDAD 2

A) Identificación

Denominación de la actividad
Tipo de actividad *
Identificación de la actividad por sectores

Lugar de desarrollo de la actividad 

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripción detallada de la actividad prevista.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Número Nº horas/año
Previsto  Previsto

Personal asalariado 115 145.466
Personal con contrato de servicios 12 20.736
Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Número
Previsto

Personas físicas 600.020
Personas jurídicas 12

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad.

Objetivo  Indicador Cuantificación

Nº de actividades 20.000

Nº de Asistentes 350.000

Nº comidas entregadas (Comedores) 25.000
Satisfacción de Los usuarios 8
Nº personas usuarias centro 120
Satisfacción de las familias 8
Nº personas usuarias centro 20

Encuesta satisfacción familias 8
Nº personas usuarias centro 8

Encuesta satisfacción familias 8
Agentes adheridos al Programa 

Inolvidables 16
Nº proyectos impulsados 2

En las instalaciones de la entidad principalmente

Personas mayores

Propia
Conjunto de actuaciones vinculadas al desarrollo y promoción de las
personas mayores y con discapacidad principalmente, asi como otros
colectivos vulnerables y cooperación internacional. Desarrollo de la
innovación y búsqueda de tendencias para afrontar los nuevos retos
sociales.

Social, Innovación y Tendencias

Personas mayores: Fundación dispone de seis centros que sirven de lugar de encuentro y donde se realizan diversas actividades dirigidas a la 
promoción de la autonomía y a la participación social. Dos de estos Centros cubren además el servico de comedor social, en convenio con el 
Gobierno de Navarra.
Discapacidad: Fundación Caja Navarra impulsa distintos recursos de apoyo a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital:
Isterria: es un centro de educación especial, concertado con el Gobierno de Navarra, situado en la localidad de Ibero, donde reciben formación 
personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con una Residencia y un Centro de formación prelaboral que completa y facilita el 
plan formativo.
Centro Rio Irati: Es un centro de día concertado con el Gobierno de Navarra para personas adultas con discapacidad intelectual cuyo objeto es 
el desarrollo  máximo de capacidades personales para la inclusión en la sociedad
Vivienda la Mila: Vicienda para personas con discapacidad intelectual con grandes necesidades de apoyo
Crisis Humanitarias: Convocatoria de ayudas a ONG para actuar, sensibilizar y concienciar sobre aquellas crisis humanitarias severas que 
están recibiendo respuesta nula o insuficiente por parte de la Comunidad Internacional, no habiendo compromiso político para solucionarla ni 
cobertura mediática que lo apoye, pudiendo conducir al colapso humanitario. Dentro del programa se desarrolla "Inolvidables", una actuación en 
colaboración con los medios de comunicación para sensibilizar sobre este tipo de crisis humanitarias.
Programas de impulso de la innovación social 

Piso Mila

Tipo

Tipo

Isterria

Crisis humanitarias

Centro Rio Irati



LINEA DE ACTIVIDAD 3

A) Identificación

Denominación de la actividad
Tipo de actividad *
Identificación de la actividad por sectores

Lugar de desarrollo de la actividad 

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripción detallada de la actividad prevista.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Número Nº horas/año
Previsto  Previsto

Personal asalariado 7 3.215
Personal con contrato de servicios 4 6.896
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Número
Previsto

Personas físicas 616.735
Personas jurídicas 246

D) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad.

Objetivo  Indicador Cuantificación
Proyectos apoyados Programa 

INNOVA 60
Actividades 25

Participantes 900
Localidades fuera de Pamplona y 

comarca 50

Innova

Tipo

Tipo

Desarrollo de programas que den soluciones a las necesidades sociales.
Despliegue de la obra en colaboración con "la Caixa":
- Programa innova, impulsado junto a la Fundación “la Caixa” orientado a fortalecer el tejido social, cultural y local navarro impulsando su 
crecimiento, innovación, eficiencia y productividad en beneficio del desarrollo social, cultural y económico de la Comunidad Foral de Navarra y 
en línea con la Agenda 2030 de Naciones Unidas.
- Programa de mayores: programa de soledad no deseada y actividades de promoción de autonomía.
- Otros programas a impulsar conjuntamente.

En las instalaciones de la entidad principalmente

Obra en colaboración con Fundación La Caixa
Propia
Programas encaminados al fomento de soluciones innovadoras ante las
nuevas problemáticas sociales y culturales desde el observatorio de
tendencias que serán desarrolladas a través del plan estratégico.



Gastos/Inversiones 

Cultura y 

educación

Social, 

Innovación y 

Tendencias

Obra en 

colaboración 

con 

Fundación La 

Caixa

Total 

actividad

No imputado a 

las 

actividades TOTAL

Gastos por ayudas y otros 446.500 467.725 1.800.000 2.714.225 0 2.714.225

a) Ayudas monetarias 446.500 467.725 1.800.000 2.714.225 0 2.714.225

Aprovisionamientos 118.816 248.119 0 366.935 12.860 379.796

Gastos de personal 2.541.661 5.560.522 149.677 8.251.860 628.611 8.880.471

Otros gastos de la actividad 1.503.510 1.650.132 3.153.642 530.285 3.683.928

Amortización del inmovilizado 376.880 455.013 831.893 168.107 1.000.000

Gastos financieros 0 446 446 2.000 2.446

Subtotal gastos 4.987.367 8.381.958 1.949.677 15.319.002 1.341.863 16.660.865

Adquisi. de Inmovilizado (excepto Bienes 

Patrimonio Histórico) 357.000 787.120 1.144.120 189.500 1.333.620

Subtotal inversiones 357.000 787.120 0 1.144.120 189.500 1.333.620

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 5.344.367 9.169.078 1.949.677 16.463.122 1.531.363 17.994.485

2.- PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACIÓN

1 de 1



3.1) Previsión de ingresos a obtener por la fundación.

INGRESOS Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 10.400.000

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 2.114.746

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector público 4.151.656

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos 20.000

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 16.686.402

3.2) Previsión de otros recursos económicos a obtener por la fundación.

OTROS RECURSOS Importe total

Deudas contraídas 0,00

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

3.- PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR LA 

FUNDACIÓN


